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Medicina - Bauru (FO)

Medicina - Ribeirdo Preto (FM-RP)

Medicina Veterinaria (FMVZ)

Medicina Veterinaria - Pirassununga (FZEA)

Nutricdo (FSP)

Nutricdo e Metabolismo - Ribeirdo Preto (FM-RP)

Obstetricia - USP Leste, SP (EACH)

Odontologia (FO)

Odontologia - Bauru (FO)

Odontologia - Ribeirdo Preto (FO-RP)

Psicologia (IP)

Psicologia - Ribeirdo Preto (FFCL-RP)

Saude Pdblica (FSP)

Terapia Ocupacional (FM)

Terapia Ocupacional - Ribeirdo Preto (FM-RP)

Zootecnia - Pirassununga (FZEA)

§ 1° - Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes de
candidatos que cursardo qualquer um dos dois semestres de
ingresso do seu curso de origem no ano de 2023;

§ 2° - Serao indeferidas as inscricdes de candidatos que esti-
verem em vias de cancelamento de matricula, conforme as nor-
mas previstas nos artigos 75 e 76 do Regimento Geral da USP.

IIl - DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

* Preenchimento de Requerimento online dirigido a Dire-
toria do Instituto;

* Anexar: Declaracdo de estar vinculado, como aluno
regular, aos cursos supramencionados (Atestado de Matricula
atualizado);

* Anexar: Historico Escolar completo (com reprovagdes),
constando forma de ingresso, ano e periodo em que as disci-
plinas foram cursadas, nota de aprovacao, frequéncia e carga
horaria (créditos) - emitido pelo Servico de Graduagéo ou pelo
Jupiter Web com cédigo de autenticidade;

* Anexar: imagem do Documento de Identidade (R.G.)

IV - DA SELECAO:

Serd realizada com base na analise do Historico Escolar,
obedecendo, aos seguintes critérios de prioridade:

1° - Candidatos de curso congénere de outra Unidade/USP,
conforme descriminado no item Il-a deste edital, classificados
em ordem decrescente do valor da média ponderada "suja"
(igual ou superior a 5,0), e menor nimero de reprovacdes em
disciplinas.

2° - em sequida, os candidatos dos demais cursos da area
de Ciéncias Bioldgicas, conforme descriminacdo no item IlI-b
deste edital, classificados em ordem decrescente do valor da
média ponderada "suja" (igual ou superior a 5,0), e menor
namero de reprovagdes em disciplinas.

V - DO CALENDARIO:

* 16 a 20/01/2023 - Inscrigdes;

*17/02/2023 - Divulgacao dos resultados;

* 23 e 24/02/2023 - Matricula e solicitacdo de Aproveita-
mento de Estudos.

VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

A divulgacdo dos resultados serd em 17/02/2023 no site:
graduacao.ib.usp.br

VIl - DA MATRICULA:

* Dia 23 e 24/02/2023, das 10h as 11h45 e das 14h as 16h.

* Serdo recebidas na Secdo de Alunos do Instituto de
Biociencias da USP, sito a Rua do Matéo - Travessa 14, no 321.

* Os candidatos aprovados deverdo apresentar, no ato da
matricula, os seguintes documentos originais e copia reprogra-
ficas de cada:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

d) Titulo de Eleitor;

e) Uma foto 3x4;

f) Se estrangeiro, comprovante de permanéncia regular no
Brasil (original e uma copia simples).

Paragrafo Unico - 1. Em caso de manifestacdo expressa de
desisténcia ou ndo comparecimento nos dias e horarios estabe-
lecidos, sera convocado o préximo candidato habilitado.

2. Dependendo da evolucdo da pandemia no estado de
S&o Paulo, a matricula podera ser realizada em formato n&o-
-presencial a ser divulgado pelo Servico de Graduagdo, aos
candidatos aprovados.

VIIl- DOS APROVEITAMENTOS DE ESTUDOS:

Dias 23 e 24/02/2023. Os candidatos aprovados no processo
de Transferéncia Interna deverdo solicitar os aproveitamentos de
estudos pretendidos, via Requerimento dirigido a Diretoria do
Instituto (a ser preenchido no ato, conforme modelo fornecido
pela Secdo de Alunos do IB/USP), juntamente com cdpia do His-
torico Escolar e Ementa das disciplinas cursadas, ambas carim-
badas pela Instituicao de Origem, para cada disciplina solicitada.

Os pedidos de Aproveitamento de Estudos serdo analisados
e julgados pelas equipes das disciplinas.

Paragrafo Unico - Dependendo da evolugéo da pandemia no
estado de Sao Paulo, a solicitagdo podera ser realizada em for-
mato ndo-presencial a ser divulgado pelo Servico de Graduagdo,
aos candidatos aprovados.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS:

0 néo atendimento pelo candidato de todas as condicGes
estabelecidas neste edital implicara, a qualquer tempo, em sua
eliminagéo do processo seletivo.

Os casos omissos ou ndo previstos por este edital serdo
analisados pela Comissdo de Graduagdo do Instituto de Bioci-
éncias da USP.

INSTITUTO OCEANOGRAFICO

INSTITUTO OCEANOGRAFICO

EDITAL N. 32/2022

Referente ao Edital n. 26 /2022, de abertura de inscri¢Ges ao
para o processo seletivo para a contratacdo de um (01) docente
por prazo determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1),
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho (Regime
de Tempo Parcial), junto ao Departamento de Oceanografia Bio-
légica, no claro de nimero 1266861, com base na Deliberagdo
da Comissao de Claros Docentes, reunida em 14/04/2002, sendo
que a justificativa apresentada pela Unidade de Ensino confirma
se tratar de hipétese excepcional, que justifica a contratagdo
temporaria, nos termos da Resolucdo USP n. 5872/2010, comi-
nada com a nova vedacdo da Lei Complementar 1093/2009,
tal como alterada pela Lei Complementar 1361/2021, havendo
fundamento no art.1°, paragrafo 1°, item 8, alinea "c" da LC
1093/2009, bem como dos principios constitucionais, nota-
damente o da impessoalidade, publicado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo de 28 de outubro de 2022.

Apresentaram inscricao, em ordem alfabética, os Doutores:
Maria Carolina Pezzo Kmit e Pedro Marone Tura. A Congregacao
do Instituto Oceanografico da Universidade de Sao Paulo, em
sua 416 reunido ordinaria, realizada em 15 de dezembro de
2022, procedeu a homologagéo de ambas as candidaturas.

A seguir, na mesma reunido, a Congregacdo aprovou a
composicdo da Comissao Julgadora do referido concurso publi-
co. Proposicdo de composicdo foi apresentada pelo Conselho
do Departamento de Oceanografia Bioldgica. Apos processo de
votacdo, por maioria dos votos, deliberou-se que a composicéo
sera a seguinte:

TITULARES: Prof. Dr. Felipe Antonio de Lima Toledo (DOF-
-I0USP); Prof. Dr. Miguel Mies (DOB-IOUSP); Prof. Dr. Wellington
Luiz de Aratjo (ICB-USP).

SUPLENTES: Prof. Dr. Vicente Gomes (DOB-IOUSP); Profa.
Dra. Maria de los Angeles Gasalla (DOB-IOUSP); Profa. Dra.
Silvia Helena de Mello e Sousa (DOF-IOUSP); Profa. Dra. Eli-
sabete de Santis Braga da Graca Saraiva (DOF-IOUSP); Prof.
Dr. Gabriel Padilla Maldonado (ICB-USP); Profa. Dra. Leticia
Lotufo (ICB-USP).

o» Prodesp
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EDITAL N. 33/2022

Referente ao Edital n. 21 /2022, de abertura de inscri¢des
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de
Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo
n° 1007742, junto ao Departamento de Oceanografia Fisica,
Quimica e Geoldgica, na area de conhecimento de Oceanografia
Geoldgica, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento
Geral da USP, publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
de 02 de julho de 2022.

Apresentaram inscricao, em ordem alfabética, os Doutores:
Amanda Gerotto; Anderson Targino da Silva Ferreira; Cintia
Yamashita; Dailson Jose Bertassoli Junior; Fernanda Costa Gon-
calves Rodrigues; Gabriel Travassos Tagliaro; Henrique Zerfass;
Luiz Henrique Sielski de Oliveira; Marcelo Augusto de Lira Mota;
Mariana Coppede Cussioli; Nelson Ricardo Coelho Flores Zuniga;
Paulo Alves de Lima Ferreira; Priscila Emerich Souza; Renata
Hanae Nagai; Sandro Monticelli Petro; Sergio Caetano Filho; Tai-
lisi Hoppe Trevizani; Thiago Pereira dos Santos. A Congregagdo
do Instituto Oceanografico da Universidade de Sao Paulo, em
sua 4162 reunido ordinaria, realizada em 15 de dezembro de
2022, procedeu a homologagdo de todas as candidaturas.

A seguir, na mesma reunido, a Congregacdo aprovou a
composicao da Comisséao Julgadora do referido concurso publi-
co. Proposicdo de composicéo foi apresentada pelo Conselho
do Departamento de Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica.
Apds processo de votacao, por deliberou-se que a composicéo
sera a seguinte:

TITULARES: Prof. Dr. Alexander Turra (10-USP), Prof. Dr.
Marcello Guimaraes Simdes (UNESP-Botucatu), Prof. Dr. Sergio
Rebello Dillenburg (UFRGS), Profa. Dra. Helenice Vital (UFRN) e
Prof. Dr. Claudio Riccomini (IEE-USP).

SUPLENTES: Prof. Dr. Tito Monteiro da Cruz Lotufo (IO-
-USP), Prof. Dr. Daniel Eduardo Lavanholi de Lemos (I0-USP),
Prof. Dr. José Maria Landim Dominguez (UFBA), Prof. Dr. Pedro
Walfir Martins e Souza Filho (UFPA-ITV), Prof. Dr. Carlos Conforti
Guedes (UFPR), Profa. Dra. Valeria da Salva Quaresma (UFES),
Prof. Dr. Renato Paes de Almeida (IGc-USP), Prof. Dr. Guilherme
Camargo Lessa (UFBA), Prof. Dr. Lauro Julio Calliari (FURG), Prof.
Dr. Antonio Henrique da Fontoura Klein (UFSC) e Prof. Dr. Jarbas
Bonetti Filho (UFSC)
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EDITAL N. 34/2022

Referente ao Edital n. 21 /2022, de abertura de inscricoes
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(um) concurso publico de titulos e provas para concessdo do
titulo de Livre Docente junto ao Departamento de Oceanografia
Fisica, Quimica e Geolégica, nas areas de conhecimento de
Oceanografia Fisica, Oceanografia Quimica ou Oceanografia
Geoldgica, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento
Geral da USP, publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
de 07 de outubro de 2022.

Apresentou inscricdo a Profa. Dra. Olga Tiemi Sato. A
Congregagdo do Instituto Oceanogréfico da Universidade de
Sao Paulo, em sua 416 reunido ordinaria, realizada em 15 de
dezembro de 2022, procedeu a homologacao da candidatura.

A seguir, na mesma reunido, a Congregacdo aprovou a
composicao da Comissao Julgadora do referido concurso publi-
co. Proposicdo de composicéo foi apresentada pelo Conselho
do Departamento de Oceanografia Fisica, Quimica e Geoldgica.
Apds processo de votacdo, por deliberou-se que a composicéo
sera a seguinte:

TITULARES: Prof. Dr. llson Carlos Almeida da Silveira
(IOUSP), Prof. Dr. Edmo José Dias Campos (IOUSP), Prof. Dr.
Ricardo de Camargo (IAG/USP), Prof. Dr. Jodo Antonio Lorenzzet-
ti (INPE) e Prof. Dr. Ronald Buss de Souza (INPE).

SUPLENTES: Prof. Dr. Joseph Harari (IOUSP), Profa. Dra. llana
Elazari Klein Coaracy Wainer (IOUSP), Prof. Dr.Tercio Ambrizzi
(IAG/USP), Prof. Dr. Luciano Ponzi Pezzi (INPE), Prof. Dr. Osmar
Olinto Moller Junior (FURG), Prof. Dr. Pedro Leite da Silva Dias
(IAG/USP), Profa. Dra. Rosmeri Porfirio da Rocha (IAG/USP), Prof.
Dr. Mauricio Almeida Noernberg (UFPR), Prof. Dr. Carlos Alessan-
dre Domingos Lentini (UFBA), Profa. Dra. Elisa Helena Leao Fer-
nandes (FURG), Prof. Dr. Carlos Augusto Franca Schettini(FURG)
e Prof. Dr. Felipe Mendonga Pimenta (UFSC).
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EDITAL N. 35/2022

Referente ao Edital n. 22 /2022, de abertura de inscricdes
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo
n° 1008161, junto ao Departamento de Oceanografia Bioldgica,
na area de conhecimento de Ictioplancton, publicado no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo de 02 de setembro de 2022.

Apresentaram inscri¢ao, em ordem alfabética, os Doutores:
Claudia Akemi Pereira Namiki; Evandro Malanski; Natasha Tra-
venisk Hoff; Rodrigo Rodrigues Domingues. A Congregacao do
Instituto Oceanogréfico da Universidade de Sao Paulo, em sua
416° reunido ordinaria, realizada em 15 de dezembro de 2022,
procedeu a homologacao de todas as candidaturas.

A seguir, na mesma reunido, a Congregacdo aprovou a
composicao da Comissao Julgadora do referido concurso publi-
co. Proposicdo de composicéo foi apresentada pelo Conselho
do Departamento de Oceanografia Bioldgica. Apos processo de
votacdo, deliberou-se que a composicdo sera a seguinte:

TITULARES: Profa. Dra. Maria de los Angeles Gasalla
(IOUSP), Profa. Dra. Luz Amélia Vega-Pérez (IOUSP), Prof. Dr.
Henry Louis Spach (UFPR), Prof. Dr. Paulo Mafalda (UFBA), Profa.
Dra. Gisela Figueiredo (UFRJ).

SUPLENTES: Prof. Dr. Alexander Turra (IOUSP), Prof. Dr.
Rubens Mendes Lopes (IOUSP), Profa. Dra. Beatrice Padovani
(UFPE), Prof. Dr. Ralf Schwamborn (UFPE), Prof. Dr. Willian Severi
(UFRPE), Profa. Dra. Fabiana Cézar Felix Hackradt (UFSBA), Prof.
Dr. Jean Christophe Joyeux (UFES), Prof. Dr. Marcelo Pompeu
(IBUSP).
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EDITAL N. 36/2022

Referente ao Edital n. 23 /2022, de abertura de inscricdes
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo
n° 1007661, junto ao Departamento de Oceanografia Bioldgica,
na area de conhecimento de Microbiologia de Mar Profundo,
nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da
USP, publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 02
de setembro de 2022.

Apresentaram inscri¢do, em ordem alfabética, os Doutores:
Amanda Gongalves Bendia; Fabiana da Silva Paula; Luciane
Alessandra Chimetto Tonon; Marius Nills Muller; Simone Raposo
Cotta. A Congregacao do Instituto Oceanografico da Universida-
de de Sao Paulo, em sua 416 reunido ordinaria, realizada em
15 de dezembro de 2022, procedeu a homologacao de todas
as candidaturas.

A seguir, na mesma reunido, a Congregacao aprovou a
composicao da Comissao Julgadora do referido concurso publi-
co. Proposicdo de composicdo foi apresentada pelo Conselho
do Departamento de Oceanografia Bioldgica. Apos processo de
votacao, deliberou-se que a composicdo serd a seguinte:

TITULARES: Prof. Dr. Tito M. da C. Lotufo (DOB/IOUSP), Prof.
Dr. Felipe Antdnio de Lima Toledo (DOF/IOUSP), Prof. Dr. Welling-
ton Araujo (ICB/USP), Profa. Dra. Aline Mana da Silva (IQ/USP),
Profa. Dra. Vania Mana Maciel Meio (UFCE).

SUPLENTES: Prof. Dr. Vicente Gomes (DOB/IOUSP), Prof. Dr.
Marcelo Roberto Souto de Melo (DOB/IOUSP), Profa. Dra. Silvia
Helena de Mello e Sousa (DOF/IOUSP), Profa. Dra. Elisabete
de Santis Braga da Graga Saraiva (DOF/IOUSP), Prof. Dr. José
Juan Barrera Alba (UNIFESP Baixada Santista), Prof. Dr. Gabriel
Padilla (ICB/USP), Profa. Dra. Miriam Crapez (UFF), Profa. Dra.
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SELD DE AUTENTICIDADE

Renata Medina Salva (PUC-RS), Profa. Dra. Ana Julia Fernandes
C. Oliveira (UNIFESP Baixada Santista), Profa. Dra. Lara Durdes
(UNESP Rio Claro), Prof. Dr. Henrique Fragoso dos Santos (UFF).
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EDITAL N. 37/2022

Referente ao Edital n. 13 /2022, de abertura de inscricoes
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01
(um) cargo de Professor Titular, referéncia MS-6, em Regime de
Dedicacao integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo
n° 196347, junto ao Departamento de Oceanografia Bioldgica,
na area de conhecimento de Fundamentos de Oceanografia
Bioldgica, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento
Geral da USP, publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
de 09 de marco de 2022.

Devido a complexidade de agendamento do concurso em
questdo, o Conselho do Departamento de Oceanografia Biold-
gica do IOUSP, em sua 620a reunido ordinaria, realizada em 01
de dezembro de 2022, aprovou nomes adicionais de docentes
para compor a Banca Examinadora para o concurso publico para
provimento de cargo de Professor Titular em questao.

0 assunto foi objeto de aprovacao na 416° reunido ordi-
naria da Congregacdo, realizada em 15 de dezembro de 2022.

Os nomes aprovados séo: Profa. Dra. Odete Rocha (UFS-
Car), Prof. Dr. Jodo Sarkis Yunes (FURG), Prof. Dr. Paulo Roberto
Tagliani (FURG), Prof. Dr. Jean Paul Metzger (IB/USP), Prof. Dr.
Bernardo Baldisserotto (UF Santa Maria/RS) e Prof. Dr. Marcos
Silveira Buckeridge (IB/USP).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

Edital de Intimacdo

O Presidente da Comissdo Processante Permanente Il
da Universidade Estadual de Campinas, Dr. TIAGO MATTOSO
SACILOTTO, INTIMA o servidor ROGERIO APARECIDO DE LIMA,
matricula 163007, RG no 20.233.391 SSP/SP, para, nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar no 01-P- 34905/2022, apre-
sentar rol de testemunhas, no maximo 05 (cinco), ou requerer
outras provas, se assim o desejar, no prazo de 03 (trés) dias,
conforme disposto no artigo 283, § 10, da Lei no 10.261/1968.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

Faculdade de Engenharia

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

FACULDADE DE ENGENHARIA

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO PROFAGUA 2023

A Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
(UNESP) e as demais Instituicdes de Ensino Superior, associadas
ao programa PROFAGUA e abaixo relacionadas, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, tornam publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as
inscri¢des ao Processo Seletivo 2023 para candidatos ao Mes-
trado Profissional em Rede Nacional em Gestdo e Regulacdo
de Recursos Hidricos (PROFAGUA), observando-se os termos
do Regimento do Programa e as seguintes condi¢des previstas
neste Edital, aprovadas pelo Conselho Gestor do Programa PRO-
FAGUA em conformidade com o regimento geral.

1. DAS INSTITUICOES ASSOCIADAS E COORDENACOES

1.1 Apresentam-se a seguir as Institui¢des de Ensino Supe-
rior (IES) Associadas responsaveis pela execucio do PROFAGUA
e seus respectivos Coordenadores:

* UEA - Universidade do Estado do Amazonas

Coordenagao: Prof.? Dr.? Maria da Gloria Gongalves de Melo;

* UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Coordenacdo: Prof. Dr. Friedrich Wilhelm Herms;

* UFBA - Universidade Federal da Bahia

Coordenacdo: Prof.? Dr.? Yvonilde Dantas Pinto Medeiros;

* UFCG - Universidade Federal de Campina Grande

Coordenacdo: Prof. Dr. Paulo da Costa Medeiros;

* UFES — Universidade Federal do Espirito Santo

Coordenacdo: Prof. Dr. Marco Aurélio Costa Caiado;

* UFPE - Universidade Federal de Pernambuco

Coordenacdo: Prof.? Dr.? Alfredo Ribeiro Neto;

* UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Coordenacdo: Prof. Dr. Cristiano Poleto;

* UFRR - Universidade Federal de Roraima

Coordenagdo: Prof. Dr. Pedro Alves da Silva Filho;

* UNB - Universidade de Brasilia

Coordenagdo: Prof.? Dr.? Lucijane Monteiro de Abreu;

* UNEMAT - Universidade do Estado de Mato Grosso

Coordenagao: Prof. Dr. Francisco Lledo dos Santos;

* UNESP - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho

Coordenacdo Prof. Dr. Jefferson Nascimento de Oliveira;

* UNIFEI - Universidade Federal de Itajuba

Coordenagdo: Prof.? Dr.? Eliane Maria Vieira;

* UNIR - Universidade Federal de Rondénia

Coordenagdo: Prof.? Dr.? Beatriz Machado Gomes;

* UTFPR - Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Coordenagao: Prof.? Dr.? Cristiane Kreutz.

1.2 Entre as Instituicdes de Ensino Superior Associadas,
a UNESP tem a funcdo de Coordenacdo Geral do PROFAGUA,
sendo o Prof. Dr. Jefferson Nascimento de Oliveira o Coorde-
nador Geral.

2.DO CURSO

2.1. 0 PROFAGUA visa proporcionar uma formacéo tedrica
e pratica aos profissionais e pesquisadores da area de recursos
hidricos, aprimorando suas competéncias pessoais e profissio-
nais, com o intuito de melhor qualifica-los para lidar com os
problemas associados as questdes mais complexas da gestao e
regulacdo das aguas no pais.

2.2 0 PROFAGUA é um curso presencial, com utilizagdo de
tecnologias de informacao e comunicacdo aplicadas a Educagéo
a Distancia (EaD) e Ensino Remoto (ER), para o desenvolvimento
de parte das atividades académicas.

2.3. Os candidatos que forem aprovados no processo sele-
tivo serdo regularmente matriculados no PROFAGUA em cada
Instituicao de Ensino Superior Associada previamente escolhida
e fardo parte do corpo discente da pés-graduacio dessa IES. A
essa instituicdo cabe, entre outras atribui¢des, a administracdo
do curso e a emisséo do Diploma de Mestre em Gestéo e Regula-
¢do de Recursos Hidricos, uma vez cumpridos todos os requisitos
para concluséo do curso.

2.4. 0 curso devera ser integralizado no prazo maximo
de 24 meses, para obtencdo do titulo de Mestre em Gestdo e
Regulagdo de Recursos Hidricos.

2.5 . Mais informagdes sobre o PROFAGUA podem ser
obtidas no site: https://www.feis.unesp.br/#!/pos-graduacao/
profagua

3. DAS VAGAS

3.1. Neste edital é oferecido um numero total de 250
(duzentos e cinquenta) vagas.

3.2. A distribuicdo do total das vagas entre as Instituicdes
Associadas se dara de acordo com o quadro a seguir:

Instituicdo Campus Vagas
UEA Manaus - AM 16
UEA Parintins - AM 8
UERJ Rio de Janeiro - RJ 18*
UFBA Salvador - BA 2
UFCG Sumé - PB 2

UFES Vitdria - ES 16*
UFPE Recife - PE 10
UFRGS Porto Alegre - RS 16
UFRR Boa Vista - RR 18
UNB Planaltina - DF 1
UNEMAT Cuiabd - MT 19*
UNESP IIha Solteira - SP 1
UNESP S Paulo - SP 2
UNIFEI Itabira - MG 14
UNR Ji-Parand - RO 11
UTFPR Campo Mourdo - PR 20

*Obs: Devem ser verificadas nos sites das IES Associadas, UER), UFES, e UNEMAT, (vide item 5.2.1),
todas s informagdes relativas aos temas de pesquisa, bem como  distribuicdo e preenchimento
das vagas.

3.3. Nenhuma das Instituicdes Associadas se obriga a
preencher todas as vagas especificadas no item 3.2, sendo os
nimeros apresentados apenas vagas passiveis de serem preen-
chidas, obedecidas as regras deste Edital.

3.4. As vagas ofertadas por cada Instituicdo Associada,
apresentadas no item 3.2, serdo distribuidas entre professores
orientadores da Instituicdo, admitido o nimero méaximo de 2
(duas) vagas por professor orientador.

3.4.1 A disponibilidade de vagas por orientagao, ofertadas
pela Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, para
o processo seletivo 2023, estara disponibilizada em tabela no
site http://portal.unemat.br/?pg=site&i=profagua&m=seletivos

3.4.2 As vagas ofertadas pela Universidade do Estado do
Rio de Janeiro - UERJ estéo distribuidas pelos professores orien-
tadores de acordo com o quadro de vagas disponivel em www.
profagua.uerj.br, no menu “Processos Seletivos”, ano 2023.

3.4.3 A disponibilidade de vagas por tema e a quantidade
por orientador da IES associada UFES, estara disponivel no link:
https://profagua.ufes.br/processo-seletivo-turma-2023

3.5 Quanto a exigéncia legal de reserva de vagas na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro UERJ, previstas na
Lei Estadual 6.914/2014 e na Lei Estadual 6.959/2015, que
dispde sobre o sistema de cotas para ingresso nos cursos de
pos-graduacdo, mestrado, doutorado e especializacdo nas uni-
versidades publicas do Estado do Rio de Janeiro, fica reservado,
para os candidatos comprovadamente carentes, um percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas totais da UERJ, distribuido
pelos seguintes grupos de cotas:

a) 12% (doze por cento) para estudantes graduados negros
e indigenas;

b) 12% (doze por cento) para graduados carentes da rede
publica e privada de ensino superior;

c) 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo em vigor, filhos de policiais civis e militares,
bombeiros militares e inspetores de seguranca e administracdo
penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servio.

Conforme artigo 5° da Lei, suas disposi¢des aplicam-se no
que for cabivel.

3.5.1 Em funcao da aplicacdo da exigéncia legal citado no
item 3.5, ficam estabelecidas a seguinte distribui¢do das vagas
previstas no item 3.2 do presente Edital.

MODALIDADE VAGAS
Ampla Concorréncia 10
Candidatos negros e indigenas 3
Candidatos carentes da rede pblica e privada de ensino superior 3

Candidatos com deficiéncia, nos termos da legislacéo em vigor,filhos de policiais civise | 2
miltares, bombeiros militares e inspetores de seguranga e administragdo penitencidria,
mortos ou incapacitados em razéo do servico

3.5.2 A condigdo socioecondmica é fator principal do
sistema de cotas. Em conformidade com as Leis Estaduais n°
6.914/2014 e n° 6.959/2015, entende-se por:

a) Carente: aqueles que possuem renda per capita igual ou
inferior a um salério minimo e meio. Para efeito do calculo da
renda per capita, sera utilizada a renda bruta de todos os mem-
bros que moram no domicilio informado em questionario socio
econdmico, dividido pelo nimero de pessoas;

b) negro e indigena: aquele que se autodeclarar como negro
ou indigena, em formulario préprio disponivel em www.profa-
gua.uerj.br no menu “Processos Seletivos”, ano 2023;

) estudante carente graduado da rede privada de ensino
superior: aquele que, para sua formagdo, foi beneficiario de
bolsa de estudo do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), do
Programa Universidade para Todos (PROUNI) ou qualquer outro
tipo de incentivo do governo;

d) estudante carente graduado da rede de ensino publico
superior: aguele assim definido pela universidade publica esta-
dual, que devera levar em consideracao o nivel socioecondmico
do candidato e disciplinar como se faré a prova dessa condicao,
valendo-se, para tanto, dos indicadores socioecondmicos utiliza-
dos por drgdos publicos oficiais;

e) pessoa com deficiéncia: aquela que atender as determi-
nagdes estabelecidas na Lei Federal n° 7.853/1989 e Decretos
Federais n°® 3.298/1999 e n° 5.296/2004;

f) filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares
e de inspetores de seguranca e administracdo penitenciaria,
mortos ou incapacitados em razdo do servico: aqueles que
apresentarem a certiddo de obito juntamente com a decisdo
administrativa que reconheceu a morte em razao do servico
ou a decisao.

3.5.3 0 candidato as cotas reservadas para estudantes
negros e indigenas, em caso de declaracdo falsa, estara sujeito
as sancdes penais previstas no Decreto-lei n° 2.848/1940,
Codigo Penal (artigos 171 e 299), administrativas (nulidade da
matricula, dentre outros) e civis (reparagdo ao erario), além das
sangdes previstas nas normas internas da UERJ.

3.5.4 Caso o candidato deseje concorrer pelo Sistema
de Cotas estabelecido na Lei Estadual n° 6.914/2014 e n°
6.959/2015, o candidato devera adotar os seguintes procedi-
mentos:

a) Optar por um Unico grupo de cotas em formulario proprio
de opgdo de cotas;

b) preencher, de acordo com as instrugoes especificas do
Manual do Sistema de Cotas:

b.1) O Formulario de Informagdes Socioecondmicas;

b.2) O Formulario de Opg&o de Cotas;

0 Manual de Cotas, bem como os formularios necessa-
rios estdo disponiveis no site www.profagua.uerj.br, no menu
"Processos Seletivos”, ano 2023, e a conferéncia e avaliacdo
da documentacdo serdo realizadas pelas comissdes de Analise
de Cotas UER.

3.5.5 Os candidatos optantes pelo Sistema de Cotas estabe-
lecido na Lei Estadual n° 6.914/2014 e n° 6.959/2015, deverao
em adicdo aos documentos solicitados neste Edital, encaminhar,
obrigatoriamente, toda a documentacdo exigida no Manual de
Cotas. A Falta de qualquer documento decorrera da ndo habi-
litagdo de inscricdo no processo seletivo previsto neste Edital.

3.5.6 Na hipétese de ndo preenchimento das vagas destina-
das ao Sistema de Cotas, e definidas no item 3.5.1 deste Edital,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a Modalidade
"Ampla Concorréncia”, de acordo com o estabelecido pela Lei
Estadual n° 6.914/2014 e n° 6.959/2015.

3.5.7 Os candidatos optantes pelo Sistema de Cotas estabe-
lecido na Lei Estadual n° 6.914/2014 e n° 6.959/2015 terao seus
pedidos analisados pela Comissao de Andlise Socioeconémica
da Pos Graduagdo Stricto Sensu e pela Comisséo de Analise de
Opcdo de Cotas da Pés Graduagdo Stricto Sensu em processos
separados, sendo o processo de pedido de cotas analisado
somente apos a analise da condigdo socioecondmica e confir-
macao de deferimento do pedido. Todo esses processos séo de
responsabilidade da Comissdo de Validacdo da Autodeclaragdo
(CPVA) da UERJ, que tem como objetivo homologar a condi¢do
étnico-racial autodeclarada pelo candidato negro (preto ou
pardo), quilombola ou indigena.
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3.5.8 A Comissao de Analise Socioecondmica da Pés Gra-
duacdo Stricto Sensu é composta por Assistentes Sociais para
verificar se os candidatos optantes pelo Sistema de Reserva de
Vagas por Cotas a Pos Graduacdo Stricto Sensu se enquadram
na condicdo de caréncia nos termos da lei, observados os requi-
sitos previstos. A analise abrange a conferéncia de formulario
socioecondmico com a documentagdo que o acompanha con-
forme explicitado no Manual de Cotas, verificagdo se a renda
per capita se ajusta ao patamar de caréncia definido em lei, e
se necessario, entrevista individual com candidato respeitando
o sigilo profissional.

3.5.9 A Comissdo de Anélise de Opcdo de Cotas da Pds
Graduagdo Stricto Sensu é composta por Pedagogos, Médicos,
Advogados e Técnico-administrativos; tera como razao verificar
se os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas
para as cotas de negro, indigena, estudantes oriundos de rede
publica de ensino ou de rede particular beneficiario de bolsa
de estudo de Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, do
Programa Universidade para Todos - PROUNI ou qualquer outro
tipo de incentivo do governo, portadores de deficiéncia ou filhos
de policiais civis e militares, de bombeiros militares e inspetores
de seguranca e administracdo penitenciaria, mortos ou incapa-
citados em razao do servico, atendem as exigéncias legais e aos
requisitos previstos.

3.5.10 O candidato que nao concordar com o indeferimento,
proferido pelas Comissdes de Analise de Cotas da UERJ, podera
solicitar recurso, e nesta etapa o candidato podera anexar docu-
mentos complementares, no prazo, local e horario estabelecidos
no calendario para o sistema de cotas da UERJ disponivel em
www.profagua.uerj.br, no menu “Processos Seletivos”, ano
2023. Nao cabera recurso, caso o candidato ndo tenha encami-
nhado documentacao comprobatdria alguma. Os recursos enca-
minhados serdo analisados e o indeferimento podera ser man-
tido ou alterado, ndo havendo possibilidade de novo recurso.

3.6. Quanto a exigéncia legal de reserva de vagas na
Universidade Federal da Bahia —UFBA, previstas na RESOLU-
CAO N° 01/2017 daquela Instituicso de Ensino Superior, ficam
estabelecidas as seguintes divisoes das vagas previstas no item
3.2 do presente Edital:

MODALIDADE VAGAS
Ampla concorréncia il
Candidatos autodeclarados NEGROS (pretos e pardos) 5
Candidatos autodeclarados INDIGENAS 1
Candidatos autodeclarados QUILOMBOLAS 1
1
1

Candidatos COM DEFICIENCIA
Candidatos PESSOAS TRANS (transexuais, transgéneros e travestis)

3.6.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos optantes da
modalidade “NEGROS" aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas estabelecidas no item 3.6, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a categoria "Ampla Concorréncia”.

3.6.2 As vagas nao preenchidas nas modalidades “Indi-
genas”, "Quilombolas”, “Com Deficiéncia” e “Pessoas Trans”
ndo poderao ser convertidas para as modalidades de “Ampla
Concorréncia” ou “Negros”.

3.6.3 Os candidatos optantes pela reserva de vaga nas
modalidades descritas no item 3.6, deverdo em adicdo aos
documentos solicitados no edital, encaminhar obrigatoriamente,
junto com a documentacdo solicitada, o formulario de autode-
claracdo da UFBA para (pretos e pardos; indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia e pessoas trans) disponivel na pagina
da internet no endereco:

https://www.feis.unesp.br/#!/pos-graduacao/profagua/
processo-seletivo5930/2023/

3.6.4 Os candidatos optantes pela reserva de vaga nas
modalidades descritas no item 3.6, deverdo em adicdo aos
documentos solicitados no edital e no item 3.6.3, encaminhar
obrigatoriamente, junto com a documentacdo solicitada, os
seguintes documentos de acordo com a modalidade escolhida:

a) na modalidade de reserva de vagas para INDIGENAS é
preciso que seja apresentada cdpia do registro administrativo
de nascimento e 6bito de indios (RANI) ou declaragéo de perten-
cimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI,
assinada por lideranga local;

b) na modalidade de reserva de vagas para QUILOMBOLA é
preciso que seja apresentada declaracdo de pertencimento assi-
nada por lideranca local ou documento da Fundacdo Palmares
reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo;

¢) na modalidade de reserva de vagas para PESSOAS COM
DEFICIENCIA é preciso que seja apresentado laudo médico, ates-
tando a condicdo caracteristica desta modalidade e devidamen-
te ratificado pelo Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Educativas Especiais — NAPE, ligado a Pro-reitora de Aces
Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROAE) da Universidade
Federal da Bahia - UFBA.

3.6.5 Os candidatos que deixarem de atender as exigéncias
de documentacdo contidas nos itens 3.6.3 e 3.6.4, terdo as suas
inscricbes no processo seletivo NAO HOMOLOGADAS.

3.7. Quanto a exigéncia legal politicas afirmativas, para este
Edital, ficam reservadas 20% das vagas, conforme a Resolucdo
no 561/CONSEA, de 19 de dezembro de 2018 da Fundacdo
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), sendo estabelecidas
as seguintes divisdes das vagas previstas no item 3.2 do pre-
sente Edital:

MODALIDADE VAGAS
Ampla concorréncia 8

Candidatos autodeclarados NEGROS (preta e parda) 1
Candidatos autodeclarados INDIGENAS 1
Candidatos COM DEFICIENCIA 1

3.7.1 A quantidade de vagas reservadas para as acoes
afirmativas, que nao forem utilizadas por candidatos serdo
transferidas para a ampla concorréncia.

0 candidato negro (preto e pardo), indigena ou pessoas
com deficiéncia aprovado dentro dos limites de ampla concor-
réncia nao serao computados para efeitos de vagas reservadas.

3.7.2 Consideram-se negros (incluindo pretos e pardos) os
candidatos que se autodeclararem como tal, em documento
de autodeclaracdo preenchido no ato da inscri¢do no processo
seletivo, conforme os quesitos cor, raca e etnia utilizados pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
0 formulario de autodeclaracao da UNIR para (pretos e pardos;
indigenas e pessoas com deficiéncia) estara disponivel na
pagina da internet no endereco: https://www.feis.unesp.br/#!/
pos-graduacao/profagua/processo-seletivo5930/2023/

3.7.3 No caso de candidatos indigenas é necessario que o
candidato apresente a copia do registro administrativo de nasci-
mento e obito de indios (RANI) ou declaracdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca local.

3.7.4 A Pessoa com Deficiéncia — PcD (C1), devera apresen-
tar o laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando
o tipo, grau ou nivel da deficiéncia, identificando o cddigo cor-
respondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10).

3.7.5 E de inteira responsabilidade do candidato (a) a
comprovagéo do direito a cota, como especificado pelos itens
de3.7.1a3.74.

3.8 Quanto a exigéncia legal de reserva de vagas na Uni-
versidade do Estado do Amazonas — UEA, seguira o previsto na
Lei Estadual n° 241/2015, e o principio da insercdo social de
indios e negros na Pés-Graduacdo, fica a distribuicdo de vagas,
conforme a tabela abaixo:

3.8.1 A distribuicdo das vagas, quanto a modalidade e
municipio se daréa da seguinte forma:

Modalidade Vagas em Manaus | Vagas em Parintins
Ampla Concorréncia 3 1
Convénio N° 22/2022 - UEAISEDUC 10 5
Candidatos com deficiéncia (PeD) 1 -
Candidatos autodeclarados negros 1 -
Candidatos autodeclarados indigenas - 1

o» Prodesp

[ Candidatos estrangeiros (GCUB MOB) | | [ 1

[Total \ 16 \ 8

3.8.2 Poderdo concorrer as vagas previstas no Convénio
N° 22/2022 (UEA/SEDUC) professores efetivos da Secretaria
Estadual de Educacdo do Amazonas (SEDUC), com diploma de
graduacdo nas areas de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Naturais,
Fisica, Geografia, Matematica e Quimica.

3.8.2.1 Os candidatos concorrentes nas vagas para Secre-
taria Estadual de Educacdo (SEDUC) devem entregar no ato de
inscricdo, além dos documentos exigidos a todos os candidatos,
Declaracao de Tempo de Servico, seguindo o Termo Convénio N°
22/2022 (UEA/SEDUC). Solicitar pelo link: http://portaldgp.seduc.
am.gov.br/index_login.jsf (OBRIGATORIO)

3.8.3 Quanto a exigéncia prevista na Lei Estadual n°
241/2015 e o principio da insercao social de indigenas e negros
na Pds-Graduacdo, é aplicada sobre o montante geral de vagas,
nao incorrendo em acréscimo no nimero de vagas apresentado
no item 3.8.1.

a) 0 candidato com deficiéncia (PcD), além de atender as
exigéncias anteriormente descritas nesse Edital, devera apre-
sentar, no ato da inscricdo, laudo emitido por especialista que
descreva com precisdo a natureza, tipo e grau da deficiéncia,
bem como a compatibilidade da deficiéncia com a realizacdo
integral do processo seletivo e do curso pretendido, assim como
as condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

b) O candidato, ao apresentar a documentacdo requerida,
se responsabiliza pela veracidade de todas as informagdes
prestadas.

3.8.4 0 candidato que se declarar apto a preencher vagas
dentro da prevista na Lei Estadual 241/2015, concorrera dentro
de uma das modalidades previstas no item 3.8.1 do presente
edital.

3.8.5 Para as vagas ofertadas pela Universidade do Estado
do Amazonas serdo considerados aprovados dentro do niimero
de vagas em sua respectiva modalidade, conforme a ordem de
classificagdo abaixo:

a) Classificacdo dos candidatos optantes pelo Sistema de
Reserva de Vagas Lei Estadual 241/2015;

b) Classificacao de candidatos negros e indios;

¢) Classificacdo de candidatos estrangeiros do convénio de
mobilidade internacional (GCUB MOB);

d) Classificacdo dos candidatos nas modalidades Convénio
N° 22/2022 (UEA/SEDUC) nas vagas ofertadas;

e) Classificacdo dos candidatos nas modalidades “Ampla
Concorréncia” e seguindo a ordem de classificagéo.

3.8.6 Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas desti-
nadas aos estrangeiros (convénio UEA mobilidade internacional
(GCUB MOB), vagas de candidatos previstos na Lei Estadual n°
241/2015 (PcD), e de insercdo social de indios e negros deste
Edital. As respectivas vagas remanescentes ndo ocupadas serao
preenchidas dentro das Modalidades "Ampla Concorréncia”
elou "Vagas SEDUC”, conforme a distribuicdo constante no
item 3.8.1.

3.8.7 Os candidatos optantes pelas vagas nas modalidades
descritas no item 3.8.4 deverdo encaminhar obrigatoriamente,
em adicdo aos documentos solicitados no item 4.1 deste edital,
o formulario de autodeclaracdo da UEA disponivel na pagina da
internet no endereco: https://pos.uea.edu.br/profagua/categoria.
php?area=PSL.

3.9 Quanto a exigéncia legal de reserva de vagas na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR, seguira
o previsto na Instrucao Normativa PROPPG/UTFPR n° 21,
https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.
php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=3142622&id_
orgao_publicacao=0, que dispde sobre o ingresso e permanén-
cia de discentes dos grupos de pessoas negras (pretas ou par-
das), de indigenas e de pessoas com deficiéncia (PcD) nos Cursos
de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, conforme a tabela abaixo:

3.9.1 Em funcdo da aplicagdo da Instrucdo Normativa,
citada no item 3.9, fica estabelecida a seguinte distribuicao das
vagas previstas no item 3.2 do presente Edital.

Modalidade Vagas
Ampla Concorrénia 1
Autodeclarados Negros ou Pardos 06
Autodeclarados Indigenas 0
Pessoas com Deficiéncia (PeD) 01
Publico LGBTQIA+ e Refugiados 0

3.9.2 Na hipétese de ndo haver candidatos optantes das
modalidades Negros ou Pardos, Indigenas, Pessoas com Defici-
éncia, Publico LGBTQIA+ e Refugiados, em niimero suficiente ou
aprovados para ocupar as vagas estabelecidas no item 3.9.1, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a categoria "Ampla
Concorréncia”.

3.9.3 Os candidatos optantes pelas vagas nas modalidades
descritas no item 3.9.1 deverao encaminhar, OBRIGATORIAMEN-
TE, em adicdo aos documentos solicitados no item 4.2 deste
edital, a documentagéo exigida em fungdo da vaga pretendida,
prevista nos Arts. 8°., 9°, 11° da Resolugdo COPPG/UTFPR n° 68,
de dezembro de 2021 https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/
controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_
documento=2722196&id_orgao_publicacao=0

3.9.3.1 0 formulario de autodeclaragao da UTFPR constan-
te na Resolucdo COPPG/UTFPR n° 68, de dezembro de 2021,
encontra-se disponivel no endereco: https://www.feis.unesp.
br/#!/pos-graduacao/profagua/processo-seletivo5930/2023/

3.9.4 0s candidatos Negros ou Pardos, Indigenas, Pessoas
com Deficiéncia, Publico LGBTQIA+ e Refugiados, aprovados
dentro dos limites de Ampla Concorréncia ndo serdo computa-
dos para efeitos de vagas reservadas.

3.10 Sera publicada lista de classificacdo dos candidatos
aprovados para cada Instituicdo Associada na data prevista no
calendario até as 23:59 (horario de Brasilia).

3.11 O preenchimento das vagas em cada Instituicao
Associada ocorrerd de acordo com a ordem decrescente de
classificagdo dos candidatos.

3.11.1 Para as vagas ofertadas pela Universidade do Estado
do Rio de Janeiro serdo consideradas as seguintes etapas de
classificagdo:

a) Classificacdo dos candidatos optantes pelo Sistema de
Cotas;

b) Alocagdo dos candidatos cotistas nas vagas ofertadas
e definidas no item 3.5.1 deste Edital, a oferta de vagas por
orientador definido no item 3.4.1 deste Edital, e seguindo a
ordem de classificacao;

) Alocagdo dos candidatos na modalidade “Ampla Con-
corréncia” nas vagas ofertadas e definidas no item 3.5.1 deste
Edital, a oferta de vagas por orientador definido no item 3.4.1
deste Edital, e seguindo a ordem de classificacéo.

3.11.2 No caso de ocorrer sobra de vagas apds o processo
classificatorio estabelecido pelo presente edital, em funcdo de
falta de candidatos inscritos para as vagas propostas por orien-
tador, ou por eliminacdo dos candidatos inscritos para a vaga
proposta por orientador, a coordenacdo da IES associada UERJ,
providenciard um novo chamamento, a ser disponibilizado no
endereco www.profagua.uerj.br no menu “Processos Seletivos”,
ano 2023, para a manifestacdo publica de interesse, dos candi-
datos ja aprovados no processo e néo classificados, de forma a
promover o preenchimento das vagas remanescentes.

3.12 As vagas que nao forem preenchidas na IES Associada
da UEA de Parintins, serdo transferidas automaticamente para o
campus de Manaus da mesma Instituicao, e vice-versa.

3.13 As vagas que nao forem preenchidas pela IES Asso-
ciada da UNESP do Campus de Ilha Solteira, serdo transferidas
automaticamente para a UNESP de S&o Paulo — SP, e vice-versa.

3.14 Os candidatos classificados e ndo convocados para a
matricula compordo lista de espera, organizada de acordo com
a classificacdo por ordem decrescente de pontuagdo final, em
cada IES Associada, para no caso de desisténcia ou desabilita-
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cdo de algum candidato convocado para matricula, possa ser
convocado o proximo candidato da lista de espera da respectiva
Instituicdo Associada que apresentou a vacancia.

3.15 A lista de espera tera validade até 30 (trinta) dias apds
o inicio das aulas do ano letivo / PROFAGUA de 2023.

4. DAS INSCRICOES E DAS ETAPAS DE SELECAO

4.1. A inscricdo “online”, devera ser feita na pagina digital
do PROFAGUA/UNESP por meio do link, https:/www.feis.unesp.
br/#!/pos-graduacao/profagual/processo-seletivo5930/2023/

4.2. A seguinte documentagdo, em arquivos digitais no
formato PDF legivel, serdo obrigatorios para o deferimento da
inscricdo.

4.2.1. Curriculo documentado no formato da Plataforma
Lattes, ndo sera aceito outro modelo e caso ocorra, a inscricao
NAO SERA HOMOLOGADA;

4.2.2. Diploma de concluséo de graduagéo (frente e verso
em um Unico PDF), devidamente registrado e reconhecido pelos
orgaos oficiais de ensino;

4.2.2.1 Candidatos cujos diplomas ainda nao tiverem sido
expedidos pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) no ato da ins-
cricdo, poderdo anexar uma declaragdo da IES com as datas de
conclusdo do curso ou colacdo de grau do curso de graduagdo;

4.2.2.2 Candidatos com diplomas emitidos por Instituicdes
de Ensino Superior no exterior:

a) Candidatos estrangeiros deverdo apresentar original e
copia do diploma de graduacdo plena e histérico escolar com-
pleto com tradugéo feita por tradutor publico juramentado no
Brasil — dispensa-se tradugéo para os idiomas inglés, francés ou
espanhol; e original e copia do passaporte valido com visto de
entrada no Brasil, se cabivel;

b) Candidatos brasileiros com diploma de graduacéo plena
emitido no exterior deverdo apresentar original e copia do
diploma de graduacao plena e histérico escolar completo com
traducdo feita por tradutor publico juramentado no Brasil — dis-
pensa-se tradugdo para os idiomas inglés, francés ou espanhol.

4.2.3. Historico escolar da graduacdo (contendo todas as
paginas em um Unico PDF), devidamente registrado e reconheci-
do pelos 6rgéos oficiais de ensino;

4.2.4. Cédula de identidade ou da CNH (frente e verso em
um Unico PDF);

4.2.4.1 Candidatos estrangeiros deverdo apresentar cOpia
do passaporte valido com visto de entrada no Brasil.

4.2.5. Cédula do cadastro de pessoas fisicas (CPF) ou da
CNH (frente e verso em um Gnico PDF);

4.2.6. Titulo de eleitor (frente e verso em um tnico PDF);

4.2.7. Certificado de reservista para candidatos do sexo
masculino, de acordo com o exigido pela lei, (frente e verso em
um Unico PDF);

4.2.8. Fotografia 3x4 recente e colorida;

4.2.9. Projeto de Pesquisa em Gestdo e Regulacdo de
Recursos Hidricos contendo em sua respectiva capa todas as
informagoes, conforme descrito no item 5 deste edital, constante
também no ANEXO 1;

4.2.10. Carta de anuéncia e apoio emitida pela entidade,
publica ou privada, com a qual o candidato tenha vinculo empre-
gaticio permanente ou nao, sendo dispensado da apresentagdo
deste documento o candidato que ndo tenha vinculo emprega-
ticio no ato da inscricao;

4.2.11. Formuldrio de pontuagdo de andlise curricular,
segundo os critérios estabelecidos no item 6 do presente edital e
disponivel no ANEXO 2 na pégina digital do PROFAGUA/UNESP;

4.2.12. Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do no
valor de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), por meio de depdsito
em conta corrente, transferéncia bancaria em nome de: UNESP
ILHA SOLTEIRA FE - CNPJ - 48031918/0015-20 - Banco do Brasil
Banco 001 - Agéncia 2833-9 c/c 107.538-1 ou recebimento Via
Pix Chave - CNPJ 48.031.918/0015-20;

4.3. Nao havera qualquer tipo de isencao ou devolugdo do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

4.3.1. Pagamentos agendados e/ou efetuados fora do perio-
do de inscricao, conforme disposto no item 9, nao serdo aceitos
e a inscricio NAO SERA HOMOLOGADA.

4.4. 0 candidato que nao possuir diploma ou documento
equivalente de curso de nivel superior podera se inscrever con-
dicionalmente, desde que apresente em substituicdo ao diploma
o documento da instituicdo de nivel superior atestando que
podera conclui-lo antes da data fixada para a matricula, ocasido
na qual deverd apresentar o diploma de concluséo de graduagdo
(original e cdpia).

4.5. A documentagéo exigida no item 4.2 deverd ser enviada
no e-mail abaixo relacionados, de acordo com a IES escolhida
para o pleito da vaga na inscricdo, ressaltando que estes
enderegos sdo utilizados APENAS para o envio dos documentos
no ambito deste Edital e caso falte alguma documentacdo a
inscricio NAO SERA HOMOLOGADA:

* UEA Manaus: documentos.profagua.uea.manaus@gmail.
com

* UEA Parintins: documentos.profagua.uea.parintins@
gmail.com

* UERJ: documentos.profagua.uerj@gmail.com

* UFBA: documentos.profagua.ufba@gmail.com

* UFCG: documentos.profagua.ufcg@gmail.com

* UFES: documentos.profagua.ufes@gmail.com

* UFPE: documentos.profagua.ufpe@gmail.com

* UFRGS: documentos.profagua.ufrgs@gmail.com

* UFRR: documentos.profagua.ufrr@gmail.com

* UNB: documentos.profagua.unb@gmail.com

* UNEMAT: documentos.profagua.unemat@gmail.com

* UNESP llha Solteira: documentos.profagua.unesp@gmail.
com

* UNESP Séo Paulo: documentos.profagua.unesp.sp@gmail.
com

* UNIFEI: documentos.profagua.unifei@gmail.com

* UNIR: documentos.profagua.unir@gmail.com

* UTFPR: documentos.profagua.utfpr@gmail.com

4.6. As inscricdes deferidas serdo publicadas no endereco
https://www.feis.unesp.br/#!/pos-graduacao/profagualprocesso-
-seletivo5930/2023/ na data especificada no calendario (item 9),
até as 23:59 (horario de Brasilia).

4.7. As informacdes prestadas na inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Secretaria Geral e a
Comissao do Processo Seletivo, ou posteriormente o Colegiado
do ProfAgua da IES Associada, no direito de excluir do processo
seletivo aquele candidato que apresentar dados ilegiveis, incom-
preensiveis, indecifraveis, incorretos, incompletos, rasurados,
bem como se constatado posteriormente que os dados e/ou
informacdes fornecidas sejam inveridicas ou falsas.

4.7.1. Nao serdo aceitos documentos enviados por outros
meios de comunicagdo, se ndo o que foi disposto no edital,
item 4.5.

4.7.2. 0 envio de toda a documentacdo exigida deve ser
realizado até a data e hora do dltimo dia da inscricdo no evento,
disposto no item 9, sendo valido para efeito de registro de
remessa a data e hora de recebimento registrado no protocolo
de e-mail listado no item 4.5.

4.7.3. Documentos enviados fora do periodo de inscri¢ao
e horario, conforme disposto no item 9, ndo serdo aceitos e a
inscrigio NAO SERA HOMOLOGADA.

4.8 A Secretaria Geral e a Comissao do Processo Seletivo,
ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao rece-
bida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. DA PROPOSTA DE PROJETO DE PESQUISA EM GESTAQ E
REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS

5.1. 0 candidato ao processo seletivo devera submeter uma
Proposta de Projeto de Pesquisa em Gestdo e Regulagdo de

Recursos Hidricos, para efeito de avaliagdo técnica no processo
seletivo.

5.2. A Proposta de Projeto de Pesquisa apresentada pelo
candidato devera estar enquadrado em uma ou mais Linhas de
Pesquisa do PROFAGUA (descricdo das &reas de concentracio
e respectivas linhas de pesquisas se encontra disponivel em:
http://www.feis.unesp.br/pos-graduacao/profagua/programa/
areas-de-concentracao-e-linhas-de-pesquisa/

5.2.1. Com relagdo as vagas ofertadas pelas IES Associadas
indicadas abaixo, a Proposta de Projeto de Pesquisa apresentada
pelo candidato devera estar inserida dentro de um dos temas
ofertados pelo professor orientador, se indicado, e enquadrado
nas Areas de Concentracio e em uma ou mais linhas de pesqui-
sa das respectivas Areas do ProfAgua.

As vagas por orientador e temas ofertados estéo disponiveis
no endereco de cada instituicao abaixo:

UFES:  https://profagua.ufes.br/processo-seletivo-tur-
ma-2023

UERJ: www.profagua.uerj.br, no menu “Processos Seleti-

0s”, ano 2023

UNEMAT: http://portal.unemat.br/?pg=site&i=profagua&m
=seletivos

5.2.1.1 Fica assim determinado que caberd apenas e
diretamente as Instituicdes de Ensino Superior, citadas no item
5.2.1, executar a insercao das informacdes e especificagdes em
sua pagina institucional, sob sua total responsabilidade juridica.

5.3. A Proposta de Projeto de Pesquisa do candidato devera
ser preparado seguindo as regras apresentadas no ANEXO 1
do presente edital, disponivel no endereco digital PROFAGUA/
UNESP:  https://www.feis.unesp.br/#!/pos-graduacao/profagua/
processo-seletivo5930/2023/

5.4. Qualquer Proposta de Projeto de Pesquisa apresentado
pelo candidato que n&o atenda aos itens 5.2, 5.2.1 e 5.3 recebe-
ra nota ZERO na Proposta de Projeto de Pesquisa (PPQ).

5.5. O Projeto de Pesquisa dos candidatos aprovados
neste Edital ndo serdo, necessariamente, objetos do Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) dos mesmos. A definicdo do TCC
seguira critérios e diretrizes estabelecidas pelo PROFAGUA,
respeitando-se as especificidades e a autonomia de cada Ins-
tituicdo Associada.

6. DO CURRICULO DOCUMENTADO

6.1. Serdo avaliados apenas, os curriculos no formato da
Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) disponivel em https:/lattes.
cnpq.br/ e que apresentarem a documentacao completa e orde-
nada conforme o modelo completo do Curriculo Lattes.

6.1.1 - A anélise do curriculo tera por base o formulario
preenchido pelo candidato e disponibilizado no ANEXO 2
e documentos comprobatdrios apresentados em (nico PDF,
devendo os documentos serem identificados de acordo com os
itens do Anexo 2.

6.2.A analise do curriculo considerara o histdrico escolar da
graduacdo, a experiéncia profissional, a experiéncia em pesquisa
e extensdo e a capacitacdo em cursos de especializacdo ou de
extensdo, dentro das areas correlatas a0 PROFAGUA, seguindo-
-se a pontuacdo abaixo:

6.2.1. Historico Escolar da Graduacao (maximo 2,0 pontos):

A pontuagao desse item sera tomada através do Coeficiente
de Rendimento Escolar, que devera constar do Histdrico Escolar,
e de acordo com as seguintes faixas

* média igual ou superior a 8,6 = 2,0 pontos;

* média igual ou 7,6 e 8,5 = 1,5 pontos;

* média igual ou 6,6 e 7,5 = 1,0 pontos;

* média igual ou 5,0 e 6,5 = 0,5 pontos;

* média menor que 4,9 = 0,0 pontos.

6.2.2. Experiéncia Profissional nos ultimos 10 anos (maximo
5,0 pontos):

* tempo de atuacdo profissional, devidamente comprovado
(0,1 por ano — Méximo 1,0 ponto);

* tempo de vinculo/participacdo em Comités de Bacias
Hidrograficas e/ou em Conselhos de Recursos Hidricos (0,25 por
ano — maximo 2,0 pontos);

* tempo de atuacdo em areas técnicas de Gestdo e Regu-
lagdo de Recursos Hidricos (0,25 por ano — maximo 1,0 ponto);

* atuacdo em projetos técnicos aplicados em Gestdo e
Regulagdo de Recursos Hidricos (0,25 por projeto — maximo
1,0 ponto).

6.2.3. Experiéncia em Pesquisa nos ultimos 5 anos (méaximo
1,5 pontos):

* publicacdo de livros, capitulos de livro e de artigos em
periddicos (0,25 cada méaximo 1,0 ponto);

* publicagdo de trabalhos completos em eventos (0,25 cada
— maximo 1,0 ponto);

* publicacdo de relatdrios técnicos, mapas etc. (0,25 cada
— maximo 1,0 ponto).

* comprovagdo de experiéncia profissional em atividades
de extensdo e/ou de assisténcia técnica (0,25 ponto por ano —
maximo 1,5 pontos).

6.2.4. Experiéncia em Extenséo e/ou capacitacdo em cursos
de especializacdo ou participacdo de atividades de extensao,
dias de campo ou assisténcia técnica nos Ultimos 5 anos (maxi-
mo 1,5 pontos):

 Com carga horaria igual ou acima 360 horas = 1,5 pontos;

e Com carga horaria entre 180 e 359 horas = 1,0 (maximo

1 ponto);

e Com carga horaria entre 40 e 179 horas = 0,5 (maximo
1 ponto);

e Com carga horaria entre 16 e 39 horas = 0,25 (maximo
1 ponto).

6.3. Os itens do curriculo supracitados (item 6.2) deverao
ser comprovados por copias digitais dos documentos inerentes,
devendo sempre apresentar partes que constem o nome do
candidato, conforme a seguinte descrigdo:

a) Historico Escolar da Graduagdo:

* historico escolar emitido pela Instituicdo de Ensino Supe-
rior outorgante do diploma de graduagéo.

b) Experiéncia Profissional:

* carteira profissional ou documento similar na area de
formacao superior;

certiddo de tempo de vinculo a Comité de Bacia Hidrografi-
ca e/ou Conselho de Recursos Hidricos, emitida pelo respectivo
CBH e/ou Conselho;

* certidao de tempo de atuacdo em areas técnicas de Ges-
tdo e Regulagdo de Recursos Hidricos emitida pelo respectivo
6rgao puiblico, entidade civil ou usuario de recursos hidricos;

* atuacdo em projetos técnicos: certidao de atuacdo, assina-
da pelo responsavel técnico pelo projeto.

) Experiéncia em Pesquisa:

Publicacdo de livros, capitulos de livros e de artigos em
periddicos:

e livros: capa do livro e contracapa com ficha catalografica
e ISBN (quando houver);

e capitulo de livro: capa do livro, contracapa com ficha
catalografica e ISBN (quando houver), indice, primeira e ultima
paginas do capitulo;

e artigos: primeira e Gltima paginas do artigo (o cabecalho
devera conter o nome do periédico e ISSN, se houver).

® capa dos anais do evento e a pagina com a ficha cata-
logréfica dos Anais do Evento (ou face do CD-ROM ou capa
do CD-ROM que contenha o ISBN visivel), mais a primeira e a
Gltima paginas do trabalho publicado.

e cOpia da publicacdo onde conste a equipe responsavel.

d) Experiéncia em Extensdo e/ou capacitacdo em cursos de
especializagdo ou participacdo de atividades de extensao, dias
de campo ou assisténcia técnica:

Comprovacdo de participacao em atividades extensionistas:

e Certificado de participagdo emitido pela instituicao de
ensino para Projetos de Extenséo referentes a:

1. Cursos de capacitagdes ministrados;
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2. Minicursos ministrados;

3. Palestras ministradas;

4. Coordenacao, organizacdo ou participacdo em projetos
e oficinas, agdes e movimentos direcionados para as comuni-
dades referentes aos temas: salde, educagdo, trabalho, meio
ambiente, comunicacdo, direitos humanos e justica, tecnologia
de produgéo e cultura.

5. Participagbes em eventos (congressos, simpdsios, semina-
rios) de extensdo universitaria e ou de outra natureza;

6. Comprovante de participacdo em atividades de assistén-
cia técnica no meio rural;

7. Comprovante de participacdo em projetos de extenséo
(semelhantes aos de assisténcia técnica)

8. Comprovante de participacdo em atividades de acompa-
nhamento de a¢des desenvolvidas no meio rural para execugdo
de atividades de extensé@o ou de assisténcia técnica;

7. DAS PROVAS E AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO

7.1. 0 processo seletivo do PROFAGUA constara de 3 (trés)
fases:

7.1.1. Avaliacdo da Prova de Conhecimentos Especificos
em Gestdo e Regulacdo de Recursos Hidricos (PCE), com
quatro horas de duracéo e com nota de 0 a 10,00; (CARATER
ELIMINATORIO).

7.1.2 Avaliacdo da Proposta de Projeto de Pesquisa (PPQ),
com nota de 0 a 10,00; (CARATER CLASSIFICATORIO).

7.1.3. Prova de Titulos (PTC) com base em curriculo docu-
mentado, com nota de 0 a 10,00. (CARATER CLASSIFICATORIO).

7.2. A Prova de Conhecimentos Especificos (PCE) sera cons-
tituida por uma prova dissertativa.

7.2.1. 0 candidato ao mestrado profissional do PROFAGUA
devera adotar como referencial minimo, sem prejuizo de outras
obras consideradas imprescindiveis aos tema, a bibliografia
disponibilizada em https://www.feis.unesp.br/#!/pos-graduacao/
profagua/processo-seletivo5930/2023/

7.2.2. A prova de conhecimentos especificos, contera 4
questdes dissertativas, todas com o mesmo peso (2,5) pontos,
cada.

7.2.3. 0 candidato que obtiver na Prova de Conhecimentos
Especificos (PCE) nota inferior a 5,0 (cinco virgula zero) sera
eliminado automaticamente do processo seletivo regido por
este Edital.

7.3. A avaliacdo da Proposta de Projeto de Pesquisa (PPQ)
sera conduzida por dois avaliadores que analisardo a proposta
com base no estabelecido nos itens 7.3.2 a 7.3.5 do presente
Edital.

7.3.1. A nota do candidato na Proposta de Projeto de Pes-
quisa (PPQ) serd auferida pela média aritmética das duas notas
atribuidas pelos avaliadores, mantido para duas casas decimais.

7.3.2. A nota PPQ considera 07 (sete) partes que compdem
a Proposta de Projeto de Pesquisa e utiliza a expressao a seguir:

PPQ =P1 + P2 + P3 + P4 + P5 + P6 + P7 (Equacao 1)

7.3.3. A definicdo e faixa de valores de P1 a P7 na Equacao
1 sdo dados no Quadro 1, abaixo:

Quadro 1 - Definigdes e faixa de valores dos pardmetros
na Equacao 1

PARAMETROS |  DEFINICAO FAIXA DE VALORES
P1 Relevancia do tema da pesquisa 00a1,0
] Objetivos 00a20
P3 Justificativas 00a10
P4 Aspectos metodoldgicos 00a20
P5 Aderéncia as Linhas de Pesquisa 00a20
P6 Produtos esperados 00a1,0
P7 Referénias bibliograficas 00a1,0

7.3.4. Para o item P7 do quadro apresentado no item 7.3.3,
o valor a ser atribuido pelo avaliador visara medir a qualidade,
em termos quali-quantitativos, da bibliografia utilizada na ela-
boracdo da Proposta.

7.3.5. 0 valor atribuido pelos avaliadores a cada um dos
demais parametros (P1 a P6) do quadro apresentado no item
7.3.3, buscara medir, globalmente, a qualidade do texto apre-
sentado no contexto da Linha de Pesquisa do PROFAGUA ao
qual a Proposta se insere.

7.3.6. O candidato que obtiver na Proposta do Projeto
de Pesquisa (PPQ) nota inferior a 5,0 (cinco virgula zero) sera
eliminado automaticamente do processo seletivo regido por
este Edital.

7.4. A nota atribuida por cada avaliador a Prova de Titulos
do Candidato (PTC) sera dada pela seguinte expressao:

PTC = HE + EP + EPE + CPE (Equacdo 2)

7.4.1. A definicdo e faixa de valores dos pardmetros na
Equagéo 2 sdo dados no Quadro 2, abaixo:

Quadro 2 — Defini¢des e faixa de valores dos pardmetros
na Equacao 2

PARAMETROS | DEFINICAQ FAIXA DE VALORES
HE Historico Escolar da Graduaco 00a20
EP Experiéndia Profissional 00a50
EPE Experiéncia em Pescquisa e Extensdo 00a15
CPE Capacitacdo em Cursos de Especializacdo ou Extensdo 00al15

7.4.2 A prova de titulos do candidato (PTC) sera conduzida
por dois avaliadores que analisardo o formulério de pontuagdo
preenchido pelo candidato (ANEXO 2) e os documentos com-
probatérios apresentados e atribuirdo notas de acordo com a
pontuacao prevista no item 6.

7.4.3 A nota do candidato na Prova de Titulos do Candidato
(PTC) sera auferida pela média aritmética das duas notas atribu-
idas pelos avaliadores, mantido para duas casas decimais, com
nota de 0 a 10,00 (CARATER CLASSIFICATORIO)

7.5 A Média Final do Candidato (MFC) sera obtida da
seguinte forma:

MFC = p1 * PCE + p2 * PTC + p3 * PPQ (Equagdo 3)

Onde:

* PCE = nota obtida na Prova de Conhecimentos especi-
ficos;

* PTC = nota obtida na Prova de Titulos do Candidato;

* PPQ = nota obtida no Projeto de Pesquisa;

* p1 = peso atribuido a Prova de Conhecimentos especificos
(PCE).

* p2 = peso atribuido a Prova de Titulos do Candidato
(PTC);

* p3 = peso atribuido a Projeto de Pesquisa (PPQ);

7.5.1. Para o presente Edital os valores definidos para p1, p2
e p3 serdo respectivamente de 0,50; 0,25 e 0,25.

8. DA CLASSIFICAGAO E DO DIREITO A MATRICULA

8.1 Para cada Instituicdo Associada, os candidatos serdo
classificados de acordo com a média final (MFC) em ordem
decrescente de pontuacdo.

8.2 Em caso de candidatos com a mesma média final, o
desempate seguira os seguintes critérios pela ordem a seguir
apresentada:

8.2.1. maior nota PCE (Prova de Conhecimentos Especi-
ficos);

8.2.2. maior nota PPQ (Projeto de Pesquisa) e;

8.2.3. mais idoso.

8.3.Terao direito a matricula os candidatos convocados com
as maiores médias, até o preenchimento das vagas oferecidas de
acordo com o descrito no item 3 deste Edital.

9. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 0 processo seletivo tera o seguinte calendario:

EVENTO DATAPPERIODO
Langamento do Edital 171212022
Inscrices 18/12/2022 21710172023
Homologacdo das Inscrigdes 03002203
Recurso das Inscricdes 04206022023
Resultado de Recurso das Inscrigdes 20002203
Provas 250212023
Divulgacdo do gabarito de padrdo da resposta esperada na prova 26/021203
dissertativa

o» Prodesp

Recursos das questdes da prova do gabarito de padréo da resposta 2728002003
esperada na prova dissertativa

Resultado do Recurso das questdes e gabarito de padrdo da resposta 011032023
esperada na prova dissertativa

Divulgacdo das notas da PCE 07003203
Recurso das notas da PCE 08¢ 09/032023
Resultado do Recurso das notas da PCE 14/0312023
Divulgacdo das notas da PTC e PPQ 15/032023
Recurso das notas de PTC e PPQ 16 17/03203
Resutado do Recurso das notas de PTC e PPQ 2003203
Resultado Final (lista de classificados por IES) 2103203
Matricula 2323003203
Inicio do periodo letivo 2403203

9.2. Todas as datas do processo seletivo compreendem o
dia indicado até as 23:59 (horario de Brasilia), para qualquer
que seja a finalidade.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos relativos a questdes de homologagdo
da inscricdo deverdo ser encaminhados apenas, para o e-mail:
profagua@unesp.br enderecados a Comissao Geral de Selegéo,
indicando no campo “Assunto” do e-mail: “Processo Seletivo
PROFAGUA 2023 - Recurso Homologagao de Inscricdo”.

10.2 Os recursos relativos as questdes da prova de conhe-
cimentos especificos (PCE) deverdo ser encaminhados apenas,
para o e-mail: profagua@unesp.br, enderecados a Comissao
Geral de Selecao, indicando no campo “Assunto” do e-mail:
“Processo Seletivo PROFAGUA 2023 - Recurso Questdes de
Prova”.

10.2.1 O candidato devera elaborar um recurso para cada
questdo que pretende questionar, em formulario individual, a
nao observancia deste item automaticamente implicara no nao
acolhimento do recurso.

10.3 Os recursos relativos as notas da prova de conheci-
mentos especificos deverdo ser encaminhados para o e-mail:
profagua@unesp.br, enderecados a Comisséo Geral de Selegdo,
indicando no campo “Assunto” do e-mail: “Processo Seletivo
PROFAGUA — Recurso Nota PCE".

10.4 Os recursos relativos as notas da prova de titulos (PTC)
deverdo ser encaminhados apenas, para o e-mail: profagua@
unesp.br, enderecados a Comissao Geral de Selecdo, indicando
no campo “Assunto” do e-mail: “Processo Seletivo PROFAGUA
2023 - Recurso Nota PTC".

10.5 Os recursos relativos as notas da proposta de projeto
de pesquisa (PPQ) deverdo ser encaminhados apenas, para o
e-mail: profagua@unesp.br, enderecados & Comissao Geral de
Selecao, indicando no campo "Assunto” do e-mail: “Processo
Seletivo PROFAGUA 2023 - Recurso Nota PPQ".

10.6 Todos os recursos deverao seguir, obrigatoriamente, o
modelo constante do ANEXO 3 do presente Edital. A ndo utiliza-
¢do do modelo previsto neste edital promovera o imediato ndo
acolhimento do recurso.

10.7 Os resultados dos recursos serdo divulgados indivi-
dualmente a cada candidato por meio de e-mail emitido pela
Comisséo de Selecdo.

10.8 A listagem dos resultados pds recursos serao disponi-
bilizados na pagina da internet no link: https://www.feis.unesp.
br/#!/pos-graduacao/profagua/processo-seletivo5930/2023/

10.9 Os recursos sobre quaisquer outros assuntos devem
ser encaminhados apenas, para o e-mail: profagua@unesp.br
indicando no campo “Assunto” do e-mail: “Processo Seletivo
PROFAGUA 2023 - Recurso”.

10.10 Caso o candidato néo receba do destinatario a con-
firmacao de recebimento do recurso encaminhado no periodo
de um dia util, recomenda-se a ele entrar em contato com a
Secretaria Geral do ProfAgua com essa finalidade, preferencial-
mente através dos seguintes telefones: (18) 3743.1978; (18)
3743.1916.

10.11 Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento

diverso daquele em andamento.

10.12 O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo
prazo e na forma mencionados

neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao

10.13 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

11. DOS CASOS OMISSOS

11.1. Os casos omissos nesse Edital serdo decididos pela
Comissdo Geral de Selecdo, de cada IES Associada PROFAGUA.

11.2. Havendo contestacdo ao trabalho dessa Comissao,
cabera ao Coordenador Geral do PROFAGUA, a intermediacdo
em primeira instancia.

12. CONTATO

12.1. Para eventuais duvidas ou esclarecimentos, o contato
devera ser feito somente a Secretaria Geral do ProfAgua, através
do seguinte endereco de correio eletrdnico: profagua@unesp.br
para fins de registro documental.

13. ANEXOS (Disponiveis no site do ProfAgua)

13.1.ANEXO 1 — Regras a serem obrigatoriamente sequidas
pelos candidatos na elaboracdo do Projeto de Pesquisa, dispo-
nivel no endereco: https://www.feis.unesp.br/#!/pos-graduacao/
profagua/processo-seletivo5930/2023/

13.2. ANEXO 2 - Formulario de pontuagéo de analise curri-
cular disponivel no enderego:

https://www.feis.unesp.br/#!/pos-graduacao/profagua/
processo-seletivo5930/2023/

13.3. ANEXO 3 — Modelos de Recursos a serem obriga-
toriamente utilizados pelos candidatos estardo disponiveis no
endereco https://www.feis.unesp.br/#!/pos-graduacao/profagua/
processo-seletivo5930/2023/ e serao disponibilizados no decor-
rer do processo, respeitando as datas de cada etapa, conforme
calendario disposto no item 9.
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EXAME NACIONAL DE ACESSO AO CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM EDUCACAO INCLUSIVA EM REDE NACIONAL
(PROFEI) PARA INGRESSO EM 2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 15/2022

0 CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE POS-GRADU-
ACAO EM EDUCACAOQ INCLUSIVA — PROFEI no uso de suas
atribuicbes legais que estabelece o regulamento do Programa
TORNA PUBLICO o Processo Seletivo para o Exame Nacional de
Acesso ao Curso de Mestrado Profissional em Educag@o Inclusi-
va para o ano de 2023 sob organizacéo e aplicacdo da Fundagdo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jalio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

Capitulo 1 — DO MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO
INCLUSIVA

1.1. O Mestrado Profissional em Educacdo Inclusiva em
Rede Nacional (PROFEI) é um programa de pds-graduacdo stric-
to sensu em Educacdo Inclusiva, reconhecido pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educagdo e tem como objetivo oferecer formacao
continuada para professores em efetivo exercicio em sala de
aula na Rede Publica Municipal, Estadual e Federal de Ensino
da Educacdo Basica para que aprimorem seu repertorio de
conhecimentos e saberes promovendo o desenvolvimento em
contextos educacionais e garantindo uma educacéo inclusiva,
com o intuito de contribuir para a melhoria da qualidade da
educacdo no Pais.

1.2. 0 PROFEI é um curso com encontros oferecidos no for-
mato do Ensino Hibrido, e com suas aulas presenciais agendadas
previamente pelos docentes responsaveis pela disciplina. O PRO-
FEI possui oferta simultdnea nacional e internacional somente
aos profissionais da educacdo com diploma em licenciatura,
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concursados como professores efetivos de educacao basica em
rede publica municipal, estadual e federal de ensino, no d&mbito
do Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB), conduzindo
ao titulo de Mestre em Educacdo Inclusiva.

1.3. 0 PROFEI tem como objetivo:

| - Difundir os principios e fundamentos da educagao inclu-
siva, garantindo o direito de educacéo para todos;

Il - Conhecer e analisar os principais documentos legais e
diretrizes que garantem o atendimento e a incluséo dos estu-
dantes publico-alvo da educacao especial;

Il - Compreender o Projeto Pedagdgico como elemento
norteador das ages politico-pedagogicas da escola inclusiva
que se pretende;

IV - Elaborar e desenvolver acdes colaborativas na unidade
escolar com o apoio do professor especializado, tendo como
foco um Projeto Pedagdgico inclusivo.

1.4. 0 PROFEI tem como area de concentragdo a “Educagdo
Inclusiva”, com trés linhas de pesquisa:

| - Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclu-
siva: a linha contempla pesquisas e estudos epistemoldgicos,
politicos e historicos referentes & Educacdo Especial numa nova
perspectiva de atuacao, qual seja, o vinculo com a constituicdo
de espacos educacionais inclusivos. Busca analisar as implica-
¢Oes epistemologicas e politicas contemporaneas relacionadas
as praticas educacionais, com énfase na gestdao de sistemas
escolares, nos recursos de suporte pedagogico especializado, na
construcdo, implantagao e usabilidade de Tecnologias Digitais
de Informacdo e Comunicacdo como aspectos favorecedores
e inovadores para a escolarizagdo dos estudantes, garantindo-
-lhes o direito de aprendizagem e desenvolvimento nessa area
de conhecimento.

Il - Inovacdo Tecnoldgica e Tecnologia Assistiva: a linha
contempla pesquisas e estudos referentes a conceituagao sobre
Educacdo e Inovago tecnoldgica e estrutura para o desenvolvi-
mento de educacdo mediada por tecnologias e suas interlocu-
¢bes com a Educacao Especial e Inclusiva. Busca analisar meto-
dologias ativas de ensino e de aprendizagem baseada em uso
de tecnologias digitais, redes sociais como espacos educativos,
jogos digitais e a aprendizagem. Aborda ainda estudo e analise
de mobilidade na sala de aula, projetos, incluséo digital e cida-
dania, bem como conceituacdo e andlise da Tecnologia Assistiva
como area de conhecimento e recursos e sua aplicabilidade no
contexto educacional inclusivo.

Il - Préticas e Processos Formativos de Educadores para a
Educacdo Inclusiva: a linha contempla pesquisas e estudos rela-
cionados diretamente as praticas educacionais e aos processos
formativos de educadores (inicial, continuada e em servico) para
atuacdo pedagdgica na diversidade, contemplando os principios
de uma educacgdo inclusiva. Busca analisar os processos de
ensino e aprendizagem e as inovacdes pedagogicas para o
atendimento as necessidades educacionais de qualquer ordem:
biopsicossocial ou etnocultural. Os estudos se concentram nos
aspectos relacionados & organizacdo da escola para garantir
a formacao de educadores numa perspectiva inclusiva, a partir
da andlise de praticas, desenvolvimento curricular, adequagdes
de recursos ou métodos pedagdgicos e em procedimentos que
possibilitem o éxito na escolarizacdo dos estudantes.

1.5. A duracdo maxima do Curso de Mestrado Profissional
em Educacéo Inclusiva é de 24 meses, com 96 créditos a serem
cumpridos: 24 créditos de disciplinas, 16 créditos de atividades
complementares e 56 créditos da dissertacdo.

1.6. As aulas séo ministradas em formato sincrono e assin-
crono, com encontros presenciais agendados pelos docentes res-
ponsaveis pela disciplina, conforme determinacao do Colegiado
local de cada uma das Instituicdes Associadas que integram a
rede Nacional.

Capitulo 2 - DAS VAGAS

2.1. Séo ofertadas 206 (duzentas e seis) vagas para este
curso de Mestrado em Educacdo Inclusiva, de acordo com as
linhas de pesquisa do Programa e docentes das Instituicoes
Associadas. Das 206 vagas, 178 sdo destinadas a ampla con-
corréncia e 28 estdo reservadas as cotas de acdes afirmativas
para candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas, qui-
lombolas e candidatos com deficiéncia, respeitando-se regula-
mentagdo interna de cada IES, conforme Anexo | - Instituicoes e
Vagas Correspondentes.

2.2. Os candidatos inscritos nas cotas de acdes afirmativas,
concorrerdo entre si por |ES e somente para a vaga a qual se
candidataram.

2.3. Em caso de inexisténcia, insuficiéncia ou nao apro-
vagdo, no processo seletivo, para as vagas reservadas aos
candidatos inscritos nas cotas de agdes afirmativas previstas,
as vagas serdo redistribuidas para ampla concorréncia restrita
a IES vinculada.

2.4. Aplicam-se aos candidatos que optarem por cotas de
acdes afirmativas todas as demais normas previstas neste Edital
para candidatos de ampla concorréncia.

2.5. Os candidatos as vagas reservadas as cotas afirma-
tivas deverao informar, no ato da inscricao, apenas uma das
categorias, tais como quilombolas, pretos e pardos e indigenas
obrigatoriamente deverdo enviar documentagdo que comprove
suas afirmagdes nos moldes a sequir:

2.5.1. Os candidatos as vagas reservadas para quilombolas
deverdo enviar uma carta da comunidade quilombola e/ou
cartas de organizagdes quilombolas apresentando o candidato
quilombola. A carta devera ser assinada por uma lideranca que
fornecera seus dados (nome, nimero de documento oficial,
funcdo e contato (telefone fixo ou celular).

2.5.2. Os candidatos as vagas reservadas para indigenas
deverdo enviar o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI).

2.5.3. Os candidatos as vagas reservadas para pessoas
pretas e pardas deverdo enviar um termo de autodeclaracao.

2.6. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, durante
o periodo de inscri¢do, laudo médico, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia e exames adicionais
que complementam as informacdes da condicao da deficiéncia.
0 Laudo Médico devera conter o nome completo do candidato,
bem como a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que
o0 emitiu.

2.6.1. Para o envio da documentacdo prevista no item 2.6.
e do laudo médico, previsto no item 2.7., o candidato, durante o
periodo de inscri¢des, devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da
Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio dos documentos, por meio digital (upload).

b1) os documentos deverao ser digitalizados com tamanho
de até 2 MB e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

2.6.2. 0s documentos encaminhados terdo validade somen-
te para este Processo Seletivo.

2.7. Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.8. Néo serdo considerados documentos enviados por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital.

2.9. A data de divulgacdo da relagdo de deferimento e
de indeferimento de candidatos as vagas reservadas as cotas
afirmativas esta prevista no Anexo IV — Cronograma Previsto.
A relacdo sera divulgada oficialmente no site da UNESP (www.
fct.unesp.br/profei) e disponibilizada, como subsidio, nos sites
das Instituicdes de Ensino Superior (IES) associadas e no site da
Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.9.1. O candidato que tenha tido indeferida a sua solici-
tagdo as vagas reservadas as cotas afirmativas, podera interpor
recurso, conforme dispde o Capitulo 9 — DOS RECURSOS.

2.9.2. 0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado neste Edital e exclusivamente pela plataforma
especificada em edital, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

2.10. A data de divulgacdo da relacdo definitiva de can-
didatos que tiverem deferidas ou indeferidas as solicitagdes
relativas as vagas reservadas as cotas afirmativas esta prevista
no Anexo IV — Cronograma Previsto. Apos esta data fica proibida
qualquer inclusdo ou exclusdo relativa as vagas reservadas as
cotas afirmativas.

2.11. Os candidatos aprovados que figurarem na lista rela-
tiva as vagas reservadas as cotas afirmativas, deveréo entregar
o(s) documentos(s) comprobatdrio(s) no ato da matricula.

2.12. A comprovacdo para ingresso pelas cotas de acoes
afirmativas dependera da comprovacao por documentos especi-
ficados neste edital e das regulamentacdes de cada IES, inclusive
quando essas exigirem a realizacdo de Bancas de verificagao/
validagéo e Bancas de Heteroidentificacdo no processo de sele-
¢do no ato da matricula do candidato aprovado pelas IES.

Capitulo 3 — DAS INSCRICOES

3.1. Poderdo inscrever-se para este Processo Seletivo
somente profissionais da educagéo, com diploma em licenciatu-
ra, concursados como professores efetivos de educagdo basica
em rede publica municipal, estadual e federal de ensino e que
estejam em efetivo exercicio em sala de aula que seja: sala regu-
lar ou de atendimento educacional especializado na modalidade
de sala de recursos multifuncional ou de ensino colaborativo;
ou de itinerancia ou Centros de AEE ou de Educacdo Especial
que realizem intervencdes de apoio educacional especializado.

3.1.1. 0 candidato devera se inscrever em apenas uma linha
de pesquisa dentre as trés estabelecidas no item 1.4.

3.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca da
linha de pesquisa pretendida, apos a efetivacdo da inscrigdo.

3.2. A inscricdo deverd ser efetuada no periodo de 19 de
dezembro de 2022 a 09 de janeiro de 2023, das 8h30min as
23h:59min (horario de Brasilia), conforme cronograma previsto,
constante do Anexo IV — Cronograma Previsto, exclusivamente
pela internet no site www.vunesp.com.br

3.2.1. Nao sera permitida inscricio em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

3.3. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita acei-
tacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.4. Documentos Obrigatdrios para inscricao:

a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identi-
dade, Carteira Nacional de Habilitacdo de motorista;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (quando néo constar
no RG);

¢) Foto em formato 3x4 colorida e recente;

d) Diploma de Licenciatura ou equivalente nos termos da
legislagéo vigente (quando bacharelado ou ndo informado expli-
citamente se tratar de Licenciatura, o diploma deve comprovar
carga horaria de complementacdo pedagégica equivalente ao
estabelecido para a Licenciatura na area);

e) Historico do curso de Graduacao;

f) Termo de posse ou documento equivalente emitido pelo
setor de recursos humanos do sistema de ensino publico ao
qual o candidato estd vinculado, de acordo com o item 5.10.6.1,
alinea a que comprove a condigdo de professor concursado da
educagdo basica;

g) Declaragdo/certiddo de que o candidato esta em efetivo
exercicio da docéncia em sala de aula que seja: sala regular; ou
de atendimento educacional especializado na modalidade de
sala de recursos multifuncional ou de ensino colaborativo; ou de
itinerancia ou Centros de AEE ou de Educacéo Especial que reali-
zem intervencdes de apoio educacional especializado, de acordo
com o Anexo Ill Declaragdo/Certidéo de Vinculo Empregaticio;

h) Declaracdo do Diretor da Unidade Educacional (escola
elou servicos especializados Rede Publica de Ensino Educagéo
Basica), de acordo com o Anexo Il - Do Modelo de Atestado de
Comprovacdo de Experiéncia Profissional.

i) Laudo Médico e exames adicionais APENAS nos casos de
candidatos as cotas de pessoas com deficiéncia;

j) Declaracdes, autodeclaragGes e demais documentos APE-
NAS para candidatos quilombolas, pretos, pardos ou indigenas;

3.5. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de
inscri¢bes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo
Seletivo;

¢) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamen-
te a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) escolher 0 modo de pagamento de acordo com as opgdes
que o site oferecer;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo e guardar
consigo a comprovagao desse pagamento.

3.6. 0 valor da taxa de inscrigdo é de R $110,00.

3.5.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
utilizado o boleto bancério, gerado até 23h59min do Ultimo dia
de inscri¢des no site da Fundagdo VUNESP, o qual podera ser
pago em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancaria ou
por meio de cartdo de crédito, até o dia 09.01.2023.

3.5.1.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou
efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa
de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

3.5.1.2. Para os candidatos estrangeiros, que ndo possuam
nmero de CPF cadastrado, poderdo se inscrever com a auséncia
do nimero deste documento e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de cartdo de crédito habilitado para compras
internacionais.

3.5.2. 0 pagamento por agendamento somente sera aceito
se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do boleto
bancario.

3.5.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das
agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga ante-
cipadamente.

3.5.4. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apos a
confirmacdo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.5. 0 valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera
ser transferido para terceiro, nem para outros certames.

3.5.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.5.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se este Processo Seletivo nao se realizar.

3.6.A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢do
podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste
Processo Seletivo, durante e apds o periodo de inscrigdes.

3.6.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato
concorda que devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

3.7.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omis-
sao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao.

3.8. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente,
necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar a “Area
do Candidato \> Meu Cadastro”, no site da Fundacao VUNESP,
clicar no link deste Processo Seletivo, digitar o CPF e a senha,
e efetuar a correcdo necessaria, ou entrar em contato com o
Disque VUNESP até, no maximo, a data limite das inscri¢Ges.

3.8.1. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro, nos
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