im:?i‘:} UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DELIBERAGAO N° 06/2016

Autoriza a Criagdo do Programa de
Pés-graduacdo em Gestio e
Regulacao de Recursos Hidricos,
Curso de Mestrado Profissional.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que lhe atribui o paragrafo tnico do artigo 11 do Estatuto da UERJ e com

base no Processo E-26/007/11490/2015, aprovou e eu promulgo a seguinte
Deliberacgéo:

Art. 1° - Fica autorizada a criagao do Programa de Pés-graduagio em Gestéo e
Regulagao de Recursos Hidricos - PPG-GRRH, Curso de Mestrado Profissional em
rede nacional (PROF-AGUA), a ser oferecido pelo Centro de Tecnologia e Ciéncias -
CTC.

Art. 2° - O Programa de Pés-graduacao em Gestdo e Regulacdo de Recursos
Hidricos (PPG-GRRH) da UERJ faz parte da Rede Nacional de Mestrado Profissional
em Gestao e Regulagdo de Recursos Hidricos (PROF-AGUA), curso presencial com
oferta nacional e gratuita, conduzindo ao titulo de Mestre em Gestao e Regulagao de
Recursos Hidricos.

Paragrafo unico - O PROF-AGUA tem a Universidade Estadual Paulista Jilio
de Mesquita Filho - UNESP como instituigdo ancora e a Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (UERJ) como uma das instituicdes associadas.

Art. 3° - O Programa de Pés-graduagdo em Gestio e Regulagio de Recursos
Hidricos - PPG-GRRH obedecera ao disposto no seu Regulamento Especifico, Anexo |
desta Deliberagéo, no Regimento Geral do PROF-AGUA e no Regulamento Geral dos
Programas de Pods-graduagdo da UERJ (Deliberagdo n° 42/2015), assim como
atendera a legislag&o federal que disciplina os Cursos de Pés-graduag3o stricto sensu
no pais (Resolugdo CNE/CES n° 01/01).

Art. 4° - A estrutura curricular do Programa de Pés-graduacgio em Gestio e
Regulagdo de Recursos Hidricos obedecera ao discriminado no Anexo Il desta

Deliberagao.
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Art. 5° - A presente Deliberacdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

UERJ, 19 de abril de 2016.

4}\5@ MARGQUES ~

REITOR
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ANEXO |
REGULAMENTO ESPECIFICO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
GESTAO E REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS - PPG-GRRH/UERJ, CURSO
DE MESTRADO PROFISSIONAL

TiTULO | - DAS FINALIDADES

Art. 1° - O PPG-GRRH/UERJ tem como objetivo proporcionar uma formacgao tedrica e
pratica aos profissionais da area de recursos hidricos, aprimorando suas competéncias
pessoais e profissionais, com o intuito de melhor qualifica-los para lidar com os problemas
associados as questdes mais complexas da gestao e regulagao das aguas no Pais.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A organizagdo académica e administrativa do PPG-GRRH/UERJ constitui
responsabilidade da sua Coordenagao (Coordenador e Coordenador Adjunto) e do seu
Colegiado, apoiados por sua Secretaria, conforme composigao e atribuigdes explicitadas nos
Capitulos |, Il e lll do presente Titulo.

CAPITULO | - DO COLEGIADO DO PPG-GRRH /PROF-AGUA/UERJ

Art. 3° - O Conselho de Curso é a instancia deliberativa e executiva no ambito do PPG-
GRRH/UERJ, composta pelos seguintes membros escolhidos na forma definida pelo seu
respectivo Regimento:

| - Coordenador, seu presidente;
Il - Vice-Coordenador:;

lll - Representagao Docente;

IV - Representacéo Discente.

Art. 4° - A representacgdo discente sera constituida a partir de processo eleitoral do qual
poder&o participar todos os alunos regularmente matriculados no PPG-GRRH/UERJ, com
mandato de 1 (um) ano.

Art. 5° - Compete ao Colegiado do PPG-GRRH/UERJ:

| - zelar pelo cumprimento do presente Regulamento;
- aprovar, emendar ou substituir o presente Regulamento, encaminhando as
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respectivas decisdes a apreciagao das instancias superiores da UERJ:

formular a politica académica do PPG-GRRH/UERJ e assegurar a sua
execucao;

eleger o Coordenador e seu Coordenador Adjunto;

coordenar a aplicagao local dos Exames Nacionais de Acesso;

propor, a cada periodo, a programagao académica local e a distribuigdo de carga
didatica entre os membros do corpo docente local:

designar os representantes locais das disciplinas obrigatdrias, dentro do seu
corpo docente;

propor ao Conselho Gestor o credenciamento e descredenciamento de
docentes;

organizar atividades complementares, tais como palestras e oficinas, a serem
realizadas no &mbito do PROF-AGUA;

decidir sobre solicitagdes de trancamento e cancelamento de disciplinas;
elaborar e encaminhar ao Conselho Gestor relatérios anuais das atividades na
Instituicio Associada subsidiando o relatério de avaliacio quadrienal até 60 dias
antes do prazo determinado pela Diretoria de Avaliagdo da CAPES:

definir a forma e os critérios da obrigatoriedade da frequéncia dos discentes em
cada atividade, respeitando as normas da sua IES;

definir as sangdes cabiveis as infragdes disciplinares dos discentes, de acordo
com as normas da sua IES;

apreciar e aprovar nomes de examinadores que constituam bancas de
julgamento do Trabalho de Conclus3o;

constituir Comissdes que auxiliem o bom andamento das atividades do
Programa;

aprovar bancas de exames de qualificagdo e de defesa da dissertagéo, a partir
da proposta do orientador;

homologar, a vista dos respectivos relatérios ou atas, os resultados ou
conclusdes de toda e qualquer Comissdo ou Banca Examinadora:

reunir-se mensalmente, em carater ordinario, para que se possa fazer a
discussao de temas referentes as atividades desenvolvidas no PPG-
GRRH/UERJ ;

reunir-se, em carater extraordinario, sempre que expressamente convocado pelo
Coordenador ou por solicitagéo escrita de 1/3 (um tergo) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e explicitacdo do assunto
que justifique a reunido;

propor ou pronunciar-se sobre a assinatura de todo e qualquer convénio com
instituicbes nacionais, internacionais ou outros Orgdos ou Unidades da

Universidade.
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CAPITULO Il - DA COORDENAGAO DO PPG-GRRH /PROF-AGUA/UERJ

Art. 6° - A Coordenaga@o do Programa € responsavel pelo funcionamento académico-
administrativo do Programa, bem como pela execucdo de todas as atribuicdes que lhe sdo
conferidas por este Regulamento.

Art. 7° - A Coordenagdo do Programa sera composta por um Coordenador e por seu
Coordenador Adjunto.

Art. 8° - O colégio eleitoral, que elegera a Coordenagéo do Programa, sera composto
pelo Colegiado do Programa.

§ 1° - Sao elegiveis ao cargo de Coordenador todos os membros do corpo docente
permanente do Programa que sejam integrantes do quadro ativo da UERJ.

§ 2° - O processo eleitoral sera feito por voto direto, em reunido extraordinaria
convocada para esse fim.

§ 3° - Em caso de afastamento definitivo do Coordenador, seu mandato sera
completado pelo Coordenador Adjunto, se decorridos 2/3 (dois tergos) do mandato. Caso o
afastamento ocorra antes desse prazo, havera eleicdao para novo Coordenador, com mandato
especial ao tempo necessario para completar o mandato do Coordenador que se afastou.

§ 4° - O Coordenador e o Coordenador Adjunto deverao ter seus nomes homologados
pelo Diretor do Centro de Tecnologia e Ciéncias — CTC.

Art. 9° - O mandato da Coordenacao sera de 2 (dois) anos com permiss&o para, no
maximo, 2 (duas) recondugdes sucessivas.

Art. 10 - Compete ao Coordenador do PPG-GRRH/UERJ:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e o Regimento Geral do PROF-
AGUA, bem como sugerir as eventuais alterages ditadas pelas exigéncias de sua
aplicagao;

b) convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa em obediéncia ao que
estabelece o Artigo 5° do presente Regulamento em seus incisos;

c) promover a programacdo das disciplinas e demais atividades acad&micas do
Programa, a fim de submeté-la a aprovagao do Colegiado do Programa;

d) supervisionar todas as atividades didaticas, cientificas, de extensdo e

administrativas do Programa;
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e) representar o Programa perante todos os Orgdos e instancias da UERJ, assim como
perante as Instituicdes congéneres, suas Associagdes e as Agéncias de Fomento;

f) submeter a aprovagado do Colegiado do Programa os nomes que deverdo compor
Comissdes ou Coordenacdes especificas necessarias as atividades académicas e
administrativas do PPG-GRRH/UERJ;

g) supervisionar a constituicdo e o funcionamento das Bancas e Comissdes
constituidas nos termos deste Regulamento e submeter & homologagdo do
Colegiado do Programa todos os seus respectivos relatorios;

h) encaminhar a homologagao do Colegiado do Programa qualquer proposta de
alteragéo de Regulamento e de credenciamento de docentes de Programa;

i) submeter a apreciagdo do Colegiado do Programa quaisquer propostas de alteragéo
de prazos académicos, regimentais ou nio;

j) submeter o Edital do Exame Nacional de Acesso ao Colegiado do Programa para
homologacéo;

k) supervisionar o funcionamento da Secretaria do Programa e de todos os demais
setores e servigcos administrativos;

I) analisar e encaminhar ao Colegiado do Programa as alteragbes de orientagdo, a
pedido de alunos ou professores, de modo a assegurar a orientagdo individual a
todo aluno;

m) encaminhar ao Colegiado do Programa os relatérios anuais das atividades do
Programa, devidos as instancias superiores de administragdo universitaria e
fomento, os quais, uma vez aprovados, deverdo ser amplamente divulgados;

n) encaminhar para o Colegiado do Programa as pautas das reunides ordinarias do
Colegiado do Programa com 7 (sete) dias de antecedéncia;

0) informar ao Colegiado do Programa sobre reunides extraordinarias, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e explicitando o assunto que
justifica a reunido;

p) decidir, ad referendum do Colegiado do Programa, sobre todos os assuntos cuja
urgéncia possa justificar este procedimento.

Art. 11 - Compete ao Coordenador Adjunto substituir o Coordenador em seu
impedimento ou vacancia do cargo e assessora-lo no desempenho das atribuigbes definidas no
Artigo 10.

CAPITULO il - DA SECRETARIA DO PPG-GRRH /PROF-AGUA/UERJ

Art. 12 - A Secretaria do PPG-GRRH/UERJ é de responsabilidade dos servidores
técnico-administrativos, coordenados pelo Coordenador do Programa e, na auséncia deste, por

seu Coordenador Adjunto. /
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Art. 13 - Sao atribuicdes da Secretaria do PPG-GRRH /UERJ:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

C

garantir o registro académico das disciplinas de pés-graduacdo do PROF-AGUA
oferecidas na UERJ;

manter atualizada a lista dos alunos inscritos na UERJ segundo seus orientadores
académicos, registrando as eventuais alteragoes;

manter atualizados os arquivos referentes as atividades académicas dos
professores e alunos do Programa;

lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado do Programa,
solicitando as assinaturas de presenca;

dar suporte administrativo ao funcionamento do Programa, envolvendo a
viabilizacdo do tramite de processos, o regisiro e acompanhamento das atividades
académicas de alunos, a demanda da documentagao dos alunos e professores e o
acompanhamento administrativo de atividades das Comissbes do PPG-GRRH
/UERJ e de suas Bancas Examinadoras;

assinar, em conjunto com o Coordenador, documentos financeiros e contabeis, bem
como oficios, correspondéncias, declaragoes e certidoes académicas, por
determinacédo do Coordenador;

zelar pela manutengao dos equipamentos de Secretaria;

dar suporte nas demandas administrativas da UERJ e de relatérios para agéncias
de fomento;

cuidar pelo bom atendimento a alunos e professores.

TITULO Ili - DA ORGANIZACAO ACADEMICA

APITULO | - DO CORPO DOCENTE DO PPG-GRRH /PROF-AGUA/UERJ

Art. 14 - A execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensio e orientacdo PPG-

GRRH/UERJ sera de responsabilidade do corpo docente, composto por professores do quadro
ativo da UERJ em regime de 40 (quarenta) horas, ou 20 (vinte) horas semanais, e por docentes
de outras i
ou colaborac¢ao interinstitucional, e se enquadrem no perfil descrito neste Regulamento.

nstituicbes de ensino superior, que participam do Programa, por meio de convénio

Art. 15 - O corpo docente sera composto de professores permanentes, visitantes e

§ 1

colaboradores, conforme as normas da CAPES e regras especificas da UERJ.

? - A estabilidade do conjunto de docentes declarados como permanentes pelo

Programa sera objeto de acompanhamento e de avaliagdo sistematica pelas coordenacdes e
pelo Colegiado do Programa, a partir dos critérios estabelecidos para o ingresso e

7 7
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permanéncia dos docentes, visando a manutengdo de seu credenciamento ou seu
descredenciamento.

§ 2° - Poderao ser credenciados como permanentes ou colaboradores no corpo docente
do PROF-AGUA os professores pertencentes aos quadros da UERJ, ou de outra instituigao,
que possam permanecer durante um periodo continuo e determinado a disposigao da UERJ.

§ 3° - Poderdo ser credenciados como visitantes de curta ou longa duragdo os
professores que nd@o facam parte dos quadros da UERJ que atendam as regras da
Universidade para este tipo de vinculago.

§ 4° - Poderdo também ser credenciados como permanentes, visitantes ou
colaboradores os professores de outras universidades associadas a rede nacional do PROF-
AGUA, em prazo definido por lei, como bolsistas de agéncias de fomento, a partir de convite
aprovado pelo Colegiado.

§ 5° - O PPG-GRRH /UERJ, além seu corpo docente do quadro ativo, podera contar
com professores aposentados dos quadros da UERJ que tenham firmado, com a Instituigdo,
termo de compromisso de participagdo como docente do Programa, através de formulario
préprio, elaborado pela SR-2.

§ 6° - Os docentes do PPG-GRRH /UERJ, de acordo com as normas da CAPES, podem
integrar outro Programa de Pés-graduacdo da UERJ ou de outra instituigio, como docentes
permanentes ou colaboradores, mas deverdo informar sua situagdo ao Colegiado do PPG-
GRRH /UERJ.

Art. 16 - S&o critérios para credenciamento e permanéncia de professores no corpo
docente do PPGEH:

a) ter obtido o titulo de Doutor ha pelo menos 1 (um) ano;

b) comprovar experiéncia em orientacdo académica;

c) apresentar produgao cientifica e/ou técnica coerente com a proposta do Programa;

d) né&o participar na categoria de docente permanente de mais de 2 (dois) programas

de pos-graduacao stricto sensu, além deste mestrado profissional;

e) ter orientagdo concluida no PROF-AGUA:

f) comprovar producgao cientifica e técnica resultante de orientagido no PROF-AGUA:

g) ter ministrado disciplinas no PROF-AGUA.

Art. 17 - O pedido de credenciamento de novos docentes para integrar o PPG-GRRH
/UERJ como permanentes ou colaboradores sera submetido & avaliagdo do Colegiado do
Programa, em conformidade com o Regimento Geral do PROF-AGUA, a partir de carta de
solicitag@o indicando e justificando a Linha de Pesquisa na qual deseja atuar,

S
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acompanhada de coépias de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, com dados referentes aos
ultimos 3 (trés) anos, de um projeto de Pesquisa a ser desenvolvido, em harmonia com as
Linhas de Pesquisa do Programa a que deseja vincular-se, e de um Plano de Trabalho a ser
desenvolvido no Programa, incluindo atividades de ensino e pesquisa.

Art. 18 - Sdo responsabilidades do docente credenciado:

a) oferecer disciplinas regularmente;

b) desenvolver projeto de pesquisa;

C) publicar suas conclusdes de pesquisa em forma de artigos, livros, capitulos de
livros;

d) participar de eventos académicos nas areas de Histéria e/ou Educacdo, nacionais
ou internacionais, apresentando os resultados de pesquisa;

e) realizar atividades de orientagao;

f) organizar e/ou participar de atividades de extensao;

g) participar das reuniGes do Colegiado do PPG-GRRH /UERJ, justificando suas
eventuais auséncias;

h) apresentar relatérios de suas atividades e das Comissdes para as quais for
indicado, nos prazos estabelecidos pelo Coordenador; e

i) zelar pelo cumprimento dos prazos académicos de seus orientandos.

Art. 19 - A cada 3 (trés) anos, todo o corpo docente do PPG-GRRH /UERJ devera
passar por um processo de recadastramento, visando avaliar o cumprimento das
responsabilidades apresentadas no Art. 18 e a manutencao da producgao exigida no Art. 16.

Paragrafo anico - Caberd ao Colegiado do Programa, em conformidade com o
Regimento Geral do PROF-AGUA, elaborar os procedimentos e os critérios para o
recadastramento de docentes permanentes e colaboradores.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO E SELEGAO

Art. 20 - A selegdo para o ingresso no PPG-GRRH /UERJ ocorrera através do Edital do
Exame Nacional de Acesso, de responsabilidade do Conselho Gestor e do Conselho Superior
do PROF-AGUA, conforme seu Regimento Geral, e que dever4 ser homologado anualmente
pelo Colegiado do Programa.

§ 1° - A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo do PPG-GRRH /UERJ colaborara na
aplicagao do Edital do Exame Nacional de Acesso, elaborado segundo o Regimento Geral do

PROF-AGUA.
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§ 2° - Poderdo se inscrever na selecao diplomados em cursos de Bacharelado
reconhecidos pelo Ministério de Educagédo, com atuagdo na area de recursos hidricos, que
atendam as exigéncias do Edital de Exame Nacional de Acesso ao PROF-AGUA.

§ 3° - Os critérios para a selegdo dos candidatos ao PROF-AGUA obedecerdo as
normas fixadas no Edital do Exame Nacional de Acesso, com base no mérito e segundo
procedimentos e responsabilidades definidas no referido Edital e informados aos interessados
no ato da inscrigdo.

§ 4° - A admissao so6 sera efetivada apés homologacao dos resultados pelo Colegiado
do PPG-GRRH /UERJ.

§ 5° - O namero de vagas oferecidas por ano sera definido pelo Colegiado do PPG-
GRRH /UERJ e apresentado no Edital, nao sendo cbrigatério o preenchimento de todas as
vagas.

Art. 21 - Terao direito @ matricula os candidatos aprovados no Exame Nacional de
Acesso, diplomados em curso de graduagao reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, que
atuem na area de recursos hidricos.

§ 1° - Por ocasi@o do Exame de Qualificac@o, os mestrandos que tiverem apresentado
declaracgao da instituicdo na qual colaram grau deverao apresentar o diploma expedido.

§ 2° - Aos candidatos portadores de diploma de instituicGes estrangeiras sera exigida
sua revalidagéo no Brasil.

TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO | - DA ESTRUTURA E DURAGAO DOS CURSOS

Art. 22 - O curso de Mestrado em Gestao e Regulagido de Recursos Hidricos do PPG-
GRRH /UERJ tera a duragdo minima de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo anico - O prazo de defesa da qualificagao de Mestrado é de 17 (dezessete)
meses e o de defesa da Dissertagdo € de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do
ingresso no Programa. S6 podera defender a qualificagdo o aluno que tiver integralizado os
creditos relativos as disciplinas Obrigatérias e Eletivas e outras atividades
académicas/técnicas.

§ 2° - O Colegiado do PPG-GRRH /UERJ podera autorizar, a pedido do aluno e de seu
orientador, a prorrogacdo em até 6 (seis) meses para a conclusio do Curso, com

.
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a apresentacao de justificativa, material ja produzido, parecer do orientador e plano de trabalho
com previsao de defesa, seguindo o determinado na resolugao do Colegiado do Programa.

§ 3° - A prorrogagao além do prazo de 24 (vinte e quatro) meses implica em perda
definitiva de bolsa.

Art. 23 - O trancamento da matricula podera ser concedido ao aluno que o solicitar, com
a devida justificativa, por prazo nao superior a 6 (seis) meses, consecutivos ou ndo, a partir da
conclusao do 1° (primeiro) semestre, até o final do 4° (quarto) semestre.

§ 1° - O periodo de trancamento nao sera computado no prazo de 2 (dois) anos de
validade da matricula nem no da prorrogagao, seguindo o determinado na resolugdo do
Colegiado do Programa.

§ 2° - O trancamento de matricula implica em perda definitiva de bolsa.

Art. 24 - O PPG-GRRH /UERJ oferecerd semestralmente disciplinas obrigatérias e
eletivas com inscricbes abertas a todos os alunos regularmente matriculados, assim como
disciplinas em outras atividades académicas/técnicas.

Art. 25 - Anualmente, por convocacdo do Coordenador, o Colegiado do Programa
decidira o elenco de disciplinas a serem oferecidas, incluindo disciplinas obrigatorias e
disciplinas eletivas vinculadas as Linhas de Pesquisa do Programa.

§ 1° - As linhas de pesquisa do PROF-AGUA s3o:

1. Instrumentos de Politica de Recursos Hidricos;
2. Regulacao e Governanga de Recursos Hidricos.

§ 2° - Segundo critério do Colegiado do Programa, em acréscimo a este elenco,
poder&o ser oferecidas disciplinas nao diretamente relacionadas as Linhas de Pesquisa.

§ 3° - O conjunto de disciplinas do PROF-AGUA possui disciplinas de carga horaria

tedrica e de carga horaria pratica, contemplando ambas as dimensdes do saber historico
escolar.

Art. 26 - O numero de alunos inscritos por disciplina sera definido anualmente pelo
Colegiado do Programa.

Paragrafo tnico - Os alunos regularmente matriculados em outros Programas de Pos-
graduagao, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, poderao inscrever-se nas
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disciplinas oferecidas pelo Programa, sempre que respeitado o limite de inscrigoes
estabelecido no caput deste Artigo e atendida & demanda dos alunos do PPG-GRRH /PROF-
AGUA/UERJ.

CAPITULO II - DO REGIME DE CREDITOS

Art. 27 - A carga horéria minima de atividade pedagogica para a obtencao do titulo de
Mestre em Gest@o e Regulagdo de Recursos Hidricos sera de 1.440 (um mil, quatrocentas e
quarenta) horas de aula distribuidas entre disciplinas obrigatérias, eletivas e atividades,
incluindo a defesa de dissertacao, totalizando 96 (noventa e seis) créditos.

§ 1° - Nas disciplinas de carga horaria tedrica e pratica, para efeito de equivaléncia, um
crédito corresponde a 15 (quinze) horas de trabalho académico efetivo.

§ 2° - Para integralizar a carga horaria minima atribuida no caput deste artigo, visando a
obtencao do titulo de Mestre em Gestdo e Regulagdo de Recursos Hidricos, o aluno devera
cursar 4 (quatro) semestres letivos, a contar da data da matricula.

§ 3° - O total da carga horaria obtida pelo aluno em disciplina de outros Programas de
Pés-graduaga@o ndo podera ultrapassar 12% (doze por cento) da carga horéria exigida para a
obtencao do grau de Mestre em Gest&o e Regulacao de Recursos Hidricos.

§ 4° - De acordo com a Deliberagdo UERJ N° 22/2000, de 31 de maio de 2000, é
obrigatorio o cumprimento de no minimo 15 horas de Estagio Docente sob a supervisdo de um
docente do PPG-GRRH /UERJ.

CAPITULO Iil - DA INSCRIGAO EM DISCIPLINAS

Art. 28 - O aluno devera formalizar sua matricula na Secretaria do Curso, no prazo
fixado pelo Calendario Académico do PROF-AGUA.

Paragrafo unico - A inexisténcia de inscricdo semestral em disciplina ou atividade de
pesquisa implica em abandono do PROF-AGUA.

Art. 29 - Ap6s a obtengdo dos créditos em disciplinas, e até a defesa de Dissertagéao, o
vinculo com o PROF-AGUA ¢ mantido mediante a renovacdo semestral de matricula e
apresentacao de relatério semestral de atividades, com parecer do professor orientador.

Art. 30 - O aluno bolsista que, por qualquer motivo, extrapolar o prazo de 24 (vinte e

quatro) meses para conclusao do Curso, perdera definitivamente a bolsa.

12
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Art. 31 - Os alunos matriculados no PPG-GRRH/UERJ poderdo registrar-se, com
aprovagao do orientador, em uma disciplina eletiva de livre escolha, de qualquer outra area
académica considerada conveniente ou necessaria, para completar a formacgdo do seu trabalho
de pesquisa.

Paragrafo anico - A carga horaria nessa disciplina podera ser obtida em disciplina

oferecida em quaisquer Programas de Pés-graduacgdo, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao.

Art. 32 - A matricula sera automaticamente cancelada ao final de 36 (trinta e seis)
meses no PPG-GRRH/UERJ.

Art. 33 - O aluno tera sua matricula automaticamente cancelada quando:

a) for reprovado em mais de uma disciplina, de acordo com a alinea “a” do Artigo 37
deste Regulamento;

b) nao estiver inscrito em qualquer disciplina durante um periodo letivo, salvo os casos
de trancamento de matricula;

c) descumprir os prazos regulamentares.

Art. 34 - O aluno que tiver sua matricula cancelada podera ser readmitido, desde que
seja aprovado em novo Exame Nacional de Acesso.

§ 1° - Em caso de readmisséo, o aluno passara a reger-se pelo Regulamento e pelas
normas vigentes a época da readmissao.

§ 2° - O aproveitamento de disciplinas cursadas anteriormente pelo aluno seré
computado até o limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria minima de atividades
pedagogicas.

CAPITULO IV - DA VERIFICAGAO E AVALIAGAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 35 - O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado através de provas escritas,
exames, trabalhos ou projetos escritos em portugués e sera expresso em conceitos, de acordo
com a seguinte escala:

A — Excelente (nota de 9,0 a 10,0)

B — Bom (nota de 8,0 a 8,9)

C —regular (notade 7,0a 7,9)

D — Deficiente (Nota inferior a 7,0)

| — Incompleto

13
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§ 1° - Os conceitos “A”, “B” e “C” indicam aprovacao na disciplina. O conceito “D” indica
reprovacao na disciplina.
§ 2° - Sera atribuido conceito “I” (Incompleto) ao aluno que, tendo conceito “C” ou acima
no decorrer da disciplina, deixar de completar, por motivo justificado, uma pequena parcela do
total de trabalhos ou provas exigidas.

§ 3° - O conceito “I" é provisério e sera automaticamente transformado em conceito D,
caso os trabalhos ou provas ndo sejam completados dentro do prazo fixado pelo Colegiado,
ouvido o professor da disciplina e observado o disposto na alinea “p” do Artigo 10.

Art. 36 - E obrigatéria a frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) em cada
disciplina ou atividade do Curso.

Art. 37 - O aluno sera desligado do PPG-GRRH/UERJ em qualquer uma das seguintes
circunstancias:

a) Se obtiver mais de um conceito D;
b) Se ndo cumprir com qualquer atividade ou exigéncia nos prazos regimentais;
c) Se ultrapassar o prazo maximo definido no Artigo 22 para integralizagao do Curso.

CAPITULO V - DA ELABORAGCAO, APRESENTAGAO E DEFESA

Art. 38 - O exame de qualificagdo para o Mestrado consistira na apresentagio de uma
proposta de atividade voltada para a gestao e/ou regulagao de recursos hidricos perante banca
designada pelo Colegiado de Curso, proposta pelo Professor Orientador e aprovada pelo
Colegiado do PPG-GRRH/UERJ.

§ 1° - A Banca Examinadora de qualificagdo para o Mestrado devera ser composta pelo
Professor Orientador (Presidente) e mais 2 (dois) membros, um interno ao corpo docente do
PROF-AGUA e um podendo ser interno ou externo ao corpo docente do Curso, além de um

membro suplente, do corpo docente do Curso.

§ 2° - O Exame de Qualificagdo devera ser realizado até o 17° més, apds a
integralizagao dos créditos em disciplinas e outras atividades académicas/técnicas;

§ 3° - Ao Exame de Qualificacdo sera atribuido o grau Aprovado ou Reprovado.

§ 4° - No caso de reprovagdo, serd permitida uma nova apresentagdo apds
reformulacdo da proposta, desde que nao ultrapasse os 18 meses para integralizacdo do

Mestrado.
ﬁj 14
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Art. 39 - Sdo considerados aptos a apresentar e defender a Dissertagdo do Mestrado
Profissional em Gestao e Regulacdo de Recursos Hidricos os alunos que:

a) cumprirem a carga horaria minima das respectivas atividades pedagégicas;
b) comprovar suficiéncia em uma lingua estrangeira até o 18° més;

c) forem aprovados no Exame de Qualificacéo:

d) Cumprirem todos os prazos regimentais.

§ 1° - A Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo devera ser composta pelo
Professor Orientador (Presidente) e mais 2 (dois) membros, um intemo ao corpo docente do
PROF-AGUA e um externo ao corpo docente do Curso, nao vinculado ao programa, além de
um membro suplente, do corpo docente do Curso.

§ 2° - Ao Trabalho de Conclusao, sera atribuido o grau Aprovado ou Reprovado.
§ 3° - No caso de reprovacao, o aluno nao tera direito ao titulo.

Art. 40 - O deposito do Trabalho de Conclusao na Secretaria do PPG-GRRH/UERJ
devera ser feito até a véspera da reunido do Colegiado do Programa que aprovara os membros
da Banca Examinadora.

Art. 41 - O Trabalho de Conclusdo devera estar de acordo com a Portaria
Normativa/MEC n°® 17, de 28 de dezembro de 20089.

§ 1° - O trabalho de concluséo final do curso podera ser apresentado em diferentes
formatos, tais como dissertagdo, revisdo sistematica e aprofundada da literatura, artigo,
patente, registros de propriedade intelectual, projetos técnicos, publicagées tecnologicas;
desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos, processos
e técnicas; producao de programas de midia, editoria, composigdes, concertos, relatérios finais
de pesquisa, softwares, estudos de caso, relatério técnico com regras de sigilo, manual de
operagao técnica, protocolo experimental ou de aplicacdo em servigos, projeto de aplicagcdo ou
adequacao tecnoldgica, protétipos, para desenvolvimento ou produgdo de instrumentos,
equipamentos e kits, projetos de inovagédo tecnoldgica, produgao artistica, sem prejuizo de
outros formatos, de acordo com a natureza da area e a finalidade do curso, desde que
previamente propostos e aprovados pela CAPES.

§ 2° - Em todas as possibilidades de produto final, deverd ser apresentada uma
dissertagao redigida em portugués, de acordo com as normas da Universidade.
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§ 3° - A publicacao de resultados da pesquisa, ao longo do periodo prévio a defesa da
dissertacao, pelo candidato, ndo compromete o resultado final.

Art. 42 - A orientagéo sera de responsabilidade de um ou mais orientadores, todos
portadores do titulo de Doutor, sendo um deles necessariamente pertencente ao corpo docente
do PPG-GRRH/UERUJ e integrante do quadro docente ativo ou docente aposentado da UERJ.

§ 1° - A escolha de orientador docente do PPG-GRRH/UERJ devera ser apreciada pelo
Colegiado do Programa, durante o processo de selegéo.

§ 2° - A coorientagdo, com a participacdo de docentes externos ao PPG-GRRH/UERJ
devera ser aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 3° - No caso de haver mais de um orientador, todos os orientadores deverdo declarar
formalmente sua anuéncia com a orientagdo conjunta, e somente um deles podera participar
da Banca Examinadora.

Art. 43 - A troca de orientador sera permitida, sob solicitagéo justificada do aluno ou do
professor, e apresentada em reunido do Colegiado do PPG-GRRH/UERJ.

Paragrafo dnico - O Colegiado do Programa assegurara aos alunos o direito de
orientacao individual, cabendo ao Coordenador indicar um orientador nos casos excepcionais.

CAPITULO VI - DA CONCESSAO DE GRAUS DO PPG-GRRH /PROF-AGUA/UERJ

Art. 44 - O grau de Mestre em Gestdo e Regulagdo de Recursos Hidricos sera
concedido aos alunos que:

a) totalizar 96 créditos, ou 1.440 horas, sendo 28 créditos (ou 420 horas) em
disciplinas obrigatérias e optativas, 16 créditos (ou 240 horas) em outras atividades
académicas/técnicas e 52 créditos (ou 780 horas) pela Dissertagdo ou Trabalho
Equivalente;

b) ser aprovado no Exame de Qualificacao;

c) ser aprovado no Trabalho de Conclusao;

d) comprovar suficiéncia em uma lingua estrangeira;

e) ter enviado a versdo final do trabalho de conclusdo ao Conselho do Curso para
publicagdo na pagina do Programa;

f) cumprirem a carga horaria de Estagio Docente com satisfagao.

Art. 45 - As defesas da dissertagdo deverao ser publicas, com divulgagao prévia do

local e horario de sua realizagéo.
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§ 1° - O ato da defesa da dissertagdo e seu resultado devem ser registrados em Ata.

§ 2° - A Banca Examinadora podera condicionar a aprovacaoc da dissertagdo ao
cumprimento de exigéncias, a serem cumpridas no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 3° - No caso de aprovagdo com exigéncias, estas deverao ser registradas em Ata,
bem como os membros da Banc responsaveis pelo controle e verificagdo de seu cumprimento
pelo aluno.

§ 4° - Apés a aprovagao da dissertagao, o aluno tera o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para entregar a Secretaria do Programa 5 (cinco) copias da dissertacdo, sendo 3 (trés)
exemplares impressos e 2 (dois) em formato eletrénico (Portaria CAPES n® 13, de 15 de
fevereiro de 2006).

CAPITULO VI - DO TITULO DE MESTRE

Art. 46 - Ao aluno do PPG-GRRH/UERJ que tiver cumprido as exigéncias deste
Regulamento sera conferido o titulo de Mestre em Gestdo e Regulagéo de Recursos Hidricos.

Art. 47 - O diploma de Mestre em Gestao e Regulagdo de Recursos Hidricos dos alunos
matriculados no PPG-GRRH/PROF-AGUA/UERJ sera emitido pela UERJ.

TITULO V — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - O aluno tem direito a realizar todo o Curso nos termos do Regulamento em
vigor na ocasiao da matricula, podendo, entretanto, optar por se submeter a novo Regulamento
que vier a ser porventura implantado enquanto estiver cursando sua poés-graduagao, desde que
sua matricula nao esteja cancelada.

Paragrafo unico - O aluno devera assinar o TERMO DE OPCAO, apresentado pela
Secretaria do Programa.

Art. 49 - Compete ao Colegiado do PPG-GRRH/UERJ decidir sobre os casos omissos
no presente Regulamento.

Art. 50 - O Colegiado do PPG-GRRH/UERJ podera propor ao CSEPE modificagdes do
presente Regulamento, desde que as aprove.

Art. 51 - Este Regulamento entrara em vigor na data da sua publicagéo.
ANEXO 1l
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PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM GESTAO E REGULAGAO DE RECURSOS
HIDRICOS

Curso: Mestrado Profissional em Gestio e Regulagdo de Recursos Hidricos

ESTRUTURA CURRICULAR

' DISCIPLINAS OBRIGA’
Hidrologia e Qualidade da Agua ENG 4 60
Governanga e Regulagio das Aguas ENG 4 60
Instrumentos para a Gestio de Recursos
Hidricos FAOC 4 60
Seminarios I (Local) - 1 15
Seminirios [l (REDE-ANA-CAPES) | 1 15

L0

Geotecnologias Aplicada a Recursos

Hidricos

Climatologia ¢ Mctcorologia Aplicada 2 30
Fat FAOC

a Recursos Hidricos

Modelagem da dispersio de poluentes 3 45

e da qualidade das aguas

Economia e Recursos Hidricos FCE 2 30

Hidrologia Avancada ENG 4 60

Gestdo Participativa das Aguas FIOCRUZ 2 30

Técnicas Hidrométricas e de 3 45

Qualidade da Agua

Gestdo das Aguas e do Territorio IGEOG 3 45

Urbano e Rural

Aspectos qualitativos e 3 45

Sedimentologia Fluvial

Gestao _1ntegrada das Aguas Interiores UNIVALI 2 30

¢ Costeira

Topicos Especiais em Instrumentos de 2 30

Gestado

Tépicos Especiais em Regulagio e 2 30

Governanga

Estagio Supervisionado em Orgaos 2 30

Gestores de Recursos Hidricos € Afins

Indicadores de Sustentabilidade 3 45

Aplicados a Recursos Hidricos
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Cédigo Florestal em Recursos 3 45
Hidricos

Hidrogeologia Ambiental UFRR]J 2 30
Polui¢do das Aguas FAOC 3 45
Bmgegqumuca de Ambientes FAOC 3 45
Estuarinos

Dfesastres Naturais e Quantificagdo de FGEO 3 45
Risco

Recuperagdo de Areas Degradadas IGEOG 3 45
Quahdadfa fie Aguas em Rios ¢ FAOC 3 45
Reservatorios

;"..IJ-F_I?HIH A CUFSH|

Qualificagdo

Trabalho de Conclusio de Curso
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