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DECISOES - FEVEREIRO

DECISAO N° 01/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E DEZESSEIS, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA COMIS-
SAO DE LEGISLACAO E NORMAS, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO INTER-
POSTO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA, A FIM DE MANTER A
DECISAO DO MAGNIFICO REITOR, QUE ADOTOU A NOTA TECNICA N° 55/2015 DA
PROCURADORIA FEDERAL DESTA UNIVERSIDADE, DEVENDO O REFERIDO MU-
NICIPIO RESSARCIR A UFES DOS VALORES REFERENTES AOS VENCIMENTOS DA
SERVIDORA VANIA BARROSO DO COUTO MENDES DIAS, CEDIDA AO SUPRACI-
TADO MUNICIPIO, TUDO CONFORME CONSTA DO PROCESSO N° 24.312/2013-52.

DECISAO N° 02/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS, CONHECEU DO RECURSO INTERPOSTO PELO DOCENTE JOSE
FRANKLIM CHICHORRO E, NA ANALISE DO MERITO, DECIDIU, POR UNANIMI-
DADE, EM FACE DO PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS, NEGAR
PROVIMENTO, A FIM DE MANTER A EXCLUSAO DAS VANTAGENS JUDICIAIS RE-
LATIVAS A PLANOS ECONOMICOS, BEM COMO O RESSARCIMENTO DOS VALO-
RES RECEBIDOS INDEVIDAMENTE PELO REFERIDO SERVIDOR,TUDO CONFORME
CONSTA DO PROCESSO N° 2.675/2014-18.

DECISAO N° 03/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E DEZESSEIS, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA COMIS-
SAO DE ORCAMENTO E FINANCAS: 1) APROVAR A PRESTACAO DE CONTAS DO
CONTRATO N° 46/2006 CELEBRADO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ES-
PIRITO SANTO (UFES) E A FUNDACAO CECILIANO ABEL DE ALMEIDA (FCAA), NO
QUE TANGE A RESPONSABILIDADE DO COORDENADOR E NO QUE FOR RELATIVO
A ATUAGAO DA FCAA, COM AS SEGUINTES DETERMINACOES: 1.1) DEVOLUGAO
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AO ERARIO, POR PARTE DA FCAA, DO VALOR DE R$ 8.013,50 (OITO MIL, TREZE
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS); 1.2) APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA A
SUPRACITADA FUNDACAO, NO VALOR DE R$ 549,50 (QUINHENTOS E QUARENTA
E NOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), NOS TERMOS DA CLAUSULA SETIMA
DO REFERIDO CONTRATO; 1.3) REMESSA DOS AUTOS AO DEPARTAMENTO DE
CONTRATOS E CONVENIOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO (DCC/PRO-
AD) PARA NOTIFICAGAO DA DEVEDORA PARA PAGAMENTO DA DIVIDA (NOTI-
FICACAO PADRAO); E 2) AUTORIZAR A ADMINISTRACAO SUPERIOR A ADOTAR
MEDIDAS JUDICIAIS QUANTO A HABILITAGAO DA UFES COMO CREDORA DA FCAA
JUNTO A JUSTIGA, TUDO CONFORME CONSTA DO PROCESSO N° 15.936/2005-43.

DECISAO N° 04/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E DEZESSEIS, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA COMIS-
SAO DE ORCAMENTO E FINANCAS: 1) APROVAR A PRESTACAO DE CONTAS DO
CONTRATO N° 61/2007 CELEBRADO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ES-
PIRITO SANTO (UFES) E A FUNDAGCAO CECILIANO ABEL DE ALMEIDA (FCAA), NO
QUE TANGE A RESPONSABILIDADE DO COORDENADOR; 2) APROVAR A PRES-
TAGAO DE CONTAS DO REFERIDO CONTRATO, NO QUE FOR RELATIVO A ATU-
ACAO DA FUNDACAO, COM AS SEGUINTES DETERMINACOES: 2.1) DEVOLUCAO
AO ERARIO DO VALOR R$ 3.183,94 (TRES MIL, CENTO E OITENTA E TRES REAIS
E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS); 2.2) APLICACAO DA PENALIDADE DE MUL-
TA, NO VALOR DE R$ 4.200,00 (QUATRO MIL E DUZENTOS REAIS); 2.3) REMESSA
DOS AUTOS AO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS DA PRO-REI-
TORIA DE ADMINISTRAGAO (DCC/PROAD) PARA NOTIFICAGAO DA DEVEDORA
PARA PAGAMENTO DA DIVIDA (NOTIFICAGAO PADRAO); E, 3) AUTORIZAR A
ADMINISTRAGCAO SUPERIOR PARA QUE ADOTE MEDIDAS JUDICIAIS QUANTO
A HABILITAGAO DA UFES COMO CREDORA DA FCAA JUNTO A JUSTICA, TUDO
CONFORME CONSTA DO PROCESSO N° 9.938/2003-22.

DECISAO N° 05/2016
O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,

NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
DEZESSEIS, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA COMISSAO
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DE ORCAMENTO E FINANCAS: 1) APROVAR A PRESTACAO DE CONTAS FINAL
DO CONTRATO N° 122/2010 CELEBRADO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO (UFES) E A FUNDAGAO CECILIANO ABEL DE ALMEIDA (FCAA),
NO QUE TANGE A RESPONSABILIDADE DO COORDENADOR; 2) NAO APROVAR
A PRESTACAO DE CONTAS FINAL DO REFERIDO CONTRATO, NO QUE FOR RE-
LATIVO A ATUAGAO DA FUNDAGAO, COM AS SEGUINTES DETERMINACOES: 2.1)

APLICACAO DA PENALIDADE DE MULTA DE 5% (CINCO POR CENTO), NO TO-
TAL DE R$ 4.442,60 (QUATRO MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS

E SESSENTA CENTAVOS); 2.2) DEVOLUGAO AO ERARIO/UFES DO MONTANTE

DE R$ 1.797.030,81 (UM MILHAO, SETECENTOS E NOVENTA E SETE MIL, TRINTA
REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS); 2.3) REMESSA DOS AUTOS AO DEPARTA-
MENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

(DCC/PROAD) PARA NOTIFICAGAO DA DEVEDORA PARA PAGAMENTO DA DIVI-
DA (NOTIFICAGAO PADRAO); 3) AUTORIZAR PARA QUE A ADMINISTRACAO SU-
PERIOR ADOTE MEDIDAS JUDICIAIS QUANTO A HABILITAGAO DA UFES COMO

CREDORA DA FCAA JUNTO A JUSTIGA, TUDO CONFORME CONSTA DO PROCES-
SO N° 5.150/2010-19.

DECISAO N° 06/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,
NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
DEZESSEIS, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA COMISSAO
DE ORCAMENTO E FINANCAS, PERMITIR A MIGRACAO DOS FUNCIONARIOS
CELETISTAS, INCLUINDO DESPESAS DE PAGAMENTO DE SALARIOS, FUNDO DE
RESCISAO E ENCARGOS SOCIAIS, DO PROJETO N° 597 UAB DA UFES 2013 PARA
O PROJETO N° 595 UAB DA UFES 2014, DEVENDO AS PLANILHAS ORCAMENTA-
RIAS DE AMBOS OS PROJETOS SER READEQUADAS, NOS TERMOS DO ART. 8.°
DA RESOLUGAO N° 39/2014 DO CONSELHO UNIVERSITARIO, TUDO CONFORME
CONSTA DO PROCESSO N° 13.615/2014-21.

DECISAO N° 07/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,
NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
DEZESSEIS, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA COMISSAO
DE ORGCAMENTO E FINANGAS, PERMITIR A MIGRACAO DOS FUNCIONARIOS
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CELETISTAS, INCLUINDO DESPESAS DE PAGAMENTO DE SALARIOS, FUNDO DE
RESCISAO E ENCARGOS SOCIAIS, DO PROJETO N° 597 UAB DA UFES 2013 PARA
O PROJETO N° 595 UAB DA UFES 2014, DEVENDO AS PLANILHAS ORCAMENTA-
RIAS DE AMBOS OS PROJETOS SER READEQUADAS NOS TERMOS DO ART. 8.°
DA RESOLUGAO N° 39/2014 DO CONSELHO UNIVERSITARIO, TUDO CONFORME
CONSTA DO PROCESSO N° 13.614/2014-86.

DECISAO N° 08/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E DEZESSEIS, CONHECEU DO RECURSO INTERPOSTO POR AGOSTINHO MERC-
CON, BENITO ZANANDREA, CARLOS COUTINHO BATALHA, CELESTE YEDA
SCHWAN VALENTIM, DOMINGOS GOMES DE AZEVEDO, ELIZABETH MARIA
PINHEIRO GAMA, EURICO BORGES CORTES, JOAQUIM ALEIXO DE SOUZA,
JOSE FERNANDO ROBERTE NUNES, MARCELLO ANTONIO DE SOUZA BASIi-
LIO, MARIA FILINA SALLES DE SA DE MIRANDA, MARIA REGINA DE OLI-
VEIRA BRESCIANI, NANCY CARNEIRO BASTOS SAADI ABI-ZAID, ROMULO
AUGUSTO PENINA, VALDER COLARES VIEIRA E WANDA SENHORINHA PEI-
XOTO, E, NA ANALISE DO MERITO, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO
PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS, NEGAR PROVIMENTO, A
FIM DE MANTER AS DECISOES DE SUSPENSAO DO PAGAMENTO AOS RECORREN-
TES DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (GADF) E
DO RESSARCIMENTO AO ERARIO DO VALOR RECEBIDO, ASSIM COMO DO PEDI-
DO DE DEVOLUCAO, EM FOLHA DE PAGAMENTO, DE TODAS E QUAISQUER PAR-
CELAS EVENTUALMENTE DESCONTADAS DOS PROVENTOS, TUDO CONFORME
CONSTA DO PROCESSO N° 22.828/2014-43.

DECISAO N° 09/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E DEZESSEIS, CONHECEU DO RECURSO INTERPOSTO POR CARLOS AUGUSTO
CARNEIRO, GTANA MARIA CORDEIRO E MARCO ANTONIO CARNEIRO, HER-
DEIROS DE GISLENE GALLERANI CARNEIRO, BENEFICIARIA DA PENSAO DO
EX-SERVIDOR ERY CARNEIRO, E, NA ANALISE DO MERITO, DECIDIU, POR UNA-
NIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS,
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NEGAR PROVIMENTO, A FIM DE MANTER A COBRANCA DOS VALORES RECE-
BIDOS INDEVIDAMENTE PELA EX-PENSIONISTA GISLENE GALLERANI CARNEI-
RO, AOS SUPRACITADOS HERDEIROS, TUDO CONFORME CONSTA DO PROCESSO
N°11.020/2013-50.

DECISAO N° 10/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO (UFES), NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE
DOIS MIL E DEZESSEIS, CONHECEU DO RECURSO INTERPOSTO PELA EMPRESA
VILLA CONSTRUTORA LTDA. E, NA ANALISE DO MERITO, DECIDIU, POR UNA-
NIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA COMISSAO DE LEGISLAGCAO E NORMAS,
NEGAR PROVIMENTO, A FIM DE MANTER A EXCLUSAO DO ITEM 13.07 DO CON-
TRATO N° 120/2013 CELEBRADO ENTRE A UFES E A SUPRACITADA EMPRESA E A
APLICAGCAO DAS SANGOES PREVISTAS NO REFERIDO CONTRATO, TUDO CON-
FORME CONSTA DO PROCESSO N° 2.945/2011-48.

DECISAO N° 11/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E DEZESSEIS, CONHECEU DO RECURSO INTERPOSTO PELA EMPRESA HORTO
CENTRAL MARATAI{ZES LTDA. E, NA ANALISE DO MERITO, DECIDIU, POR UNA-
NIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS,
NEGAR PROVIMENTO, DEVENDO A DECISAO DO PRO-REITOR DE ADMINISTRA-
CAO DESTA UNIVERSIDADE, DE APLICACAO DA PENALIDADE DE SUSPENSAO DO
DIREITO DE LICITAR, SER ALTERADA PARA A APLICACAO DA PENALIDADE DE
MULTA, TUDO CONFORME CONSTA DO PROCESSO N° 2.414/2015-89.

DECISAO N° 12/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E DEZESSEIS, CONHECEU DO RECURSO INTERPOSTO PELA EMPRESA JAGUARA
ALIMENTOS LTDA-EPP E, NA ANALISE DO MERITO, DECIDIU, POR UNANIMIDA-
DE, EM FACE DO PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS, NEGAR
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PROVIMENTO A FIM DE MANTER A DECISAO DO PRO-REITOR DE ADMINIS-
TRAGCAO QUE APLICOU A PENALIDADE DE ADVERTENCIA A REFERIDA EMPRE-
SA, TUDO CONFORME CONSTA DO PROCESSO N° 22.110/2014-57.

DECISAO N° 13/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E DEZESSEIS, CONHECEU DO RECURSO INTERPOSTO PELA EMPRESA CELLI
MERCANTIL E INDUSTRIA LTDA-ME E, NA ANALISE DO MERITO, DECIDIU, POR
UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NOR-
MAS, NEGAR PROVIMENTO A FIM DE MANTER A DECISAO DO PRO-REITOR DE
ADMINISTRAGAO QUE APLICOU A PENALIDADE DE ADVERTENCIA A REFERIDA
EMPRESA, TUDO CONFORME CONSTA DO PROCESSO N° 4.020/2015-65.

DECISAO N° 14/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E CINCO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E DEZESSEIS, CONHECEU DO RECURSO INTERPOSTO PELA EMPRESA SANDRA
MARIA FONSECA NOGUEIRA-ME E, NA ANALISE DO MERITO, DECIDIU, POR
UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NOR-
MAS, NEGAR PROVIMENTO A FIM DE MANTERA COBRANCA DA DIFERENCA DOS
REJUSTES ANUAIS DOS ALUGUEIS REFERENTES AO CONTRATO DE CONCESSAO
DE USO N° 1008/2010 CELEBRADO ENTRE A UFES E A REFERIDA EMPRESA, ATU-
ALIZADOS PELA TAXA DO SISTEMA ESPECIAL DE LIQUIDAGAO E DE CUSTODIA
(SELIC), COM PREVISAO DE PAGAMENTO EM UMA UNICA PARCELA, TUDO CON-
FORME CONSTA DO PROCESSO N° 6.058/2010-68.
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RESOLUCOES - FEVEREIRO

RESOLUCAO N° 01/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 1.443/2016-12 - DEPAR-
TAMENTO DE ADMINISTRACAO DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES
(DAOCS);

CONSIDERANDO o que dispoe o Estatuto desta Universidade;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolugao n® 11/2003 deste Conselho;

CONSIDERANDO as indicagoes realizadas pela plendria deste Conselho;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plendria, por unanimidade, na
Sessao Ordinaria realizada no dia 25 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Constituir Comissao Eleitoral com a finalidade de elaborar normas e coor-

denar o processo eleitoral de escolha dos representantes do Corpo Docente neste
Conselho, com a seguinte composicao:

Nome Siape/Matricula Vinculo Institucional
Geraldo Rossoni Sisquini 296971 Docente
Ademar Correia Bacelar 1527174 Técnico-Administrativo em Educagao
Alberto Frederico Salume Costa 2011202395 Discente

Art. 2° Revogam-se as disposicoes em contrario.

RESOLUCAO N° 02/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Protocolado n°® 705.926/2016-81 - CEN-
TRO TECNOLOGICO (CT);

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Or¢amento e Finangas do Con-
selho Universitario (COF/CUn);

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plendria, por unanimidade, na
Sessao Ordinaria do dia 25 de fevereiro de 2016,

10
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RESOLVE:

Art. 1.°. Homologar o ad referendum do Presidente deste Conselho que ampliou o
quantitativo de vagas para o Processo Seletivo da Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES) para ingresso no semestre 2016/01, da seguinte forma:

Curso Nimero de Vagas Opc¢ao

Ciéncia da Computacao 1 (uma) vaga Nao optante

1 (uma) para optante, PPI, acima 1,55M/P

Engenharia Civil 2 (duas) vagas 1 (uma) para nio optante
Engenharia Elétrica 1 (uma) vaga Optante, nao PPI, até 1,55M/P
Engenharia Mecanica 2 (duas) vagas 1 (uma) para ndo optante

1 (uma) para optante, PPI, acima 1,55M/P

Art. 2.°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

RESOLUCAO N° 03/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Protocolado n°® 705.931/2016-94 - CEN-
TRO TECNOLOGICO (CT);

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Or¢amento e Finangas do Con-
selho Universitario (COF/CUn);

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plendria, por unanimidade, na
Sessao Ordinaria do dia 25 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:
Art. 1.°. Homologar o ad referendum do Presidente deste Conselho, que ampliou o

quantitativo de vagas para o Processo Seletivo da Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES) para ingresso no semestre 2016/01, da seguinte forma:

Curso Numero de Vagas Opgao
Ciéncia da Computagao 01 (uma) Nao optante
Engenharia Civil 02 (duas) Nao optante
Engenharia da Computacao 01 (uma) Optante, PPI, acima 1,5SM/P
. - N 02 (duas) vagas para nao optantes
Engenharia de Producao 03 (trés) 01 (uma) vaga para optante, ndo PPI, até 1,55M/P
Engenharia Elétrica 02 (duas) Nao optantes
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Art. 2.°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

RESOLUCAO N° 04/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, no uso de suas atribui¢oes legais e estatutdrias,
CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 21.593/2015-33 - PRO-
-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PROPLAN);
CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Orcamento e Finangas;
CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plendria, por unanimidade, na
Sessao Ordinaria do dia 25 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, para o exercicio de 2016, a programacao orcamentdaria da Universi-
dade Federal do Espirito Santo (UFES), conforme os Anexos I, IT e III desta Resolucao.

Art. 2.° Revogam-se as disposicoes em contrario.

ANEXO I DA RESOLUCAO N° 04/2016-CUn
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DA UFES PARA O EXERCICIO DE 2016

SUMARIO

1. PONDERAGOES SOBRE A PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA.........cevrrernrerennnes
2. CONCEITOS E DEFINICOES.....c.ctueurtreieeueeeerereesaeeeeseseessseesseseeasssseseeseeasasaes
2.1 PROGRAMAS TEMATICOS ....vvieieeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeese et ese e essee e s eassens
2.2. PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO ..........
2.3. PROGRAMA DE OPERAGOES ESPECIAIS.....c.eveeeieeeeeererereeeeeeeeeseeeeeeeeneene
24 RECEITAS ...ttt ettt et e et e e eteeeveeeae e saeeessesnsaeesssensesenssesnseesassensseenns
2.4.1. Receitas VINCUladas .........eeecueeeeeiiieeeiieeeciiee et e eeereeeeveeeeteeeeeaeeeenneas
2.4.2. Receitas NAO VINCUIAAAS .......veeeecureeeeieeeciiee et e e e ecvee e e e e eae e e

2.5. FONTES DE RECURSOS.....cutteitieeeieereeereeeeeeeeeeeteeereeessesseeenssasseesssessseenns
2.5.1. Recursos do Tesouro Nacional ........cccceeeeceeeeeeciieeesiereeecieeeeeieeeeeeeeeeenens
2.5.2. Recursos Proprios Nao Financeiros Diretamente Arrecadados................

12
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2.5.3. Recursos Financeiros Diretamente Arrecadados.......cccceeeveervercueersueennee
2.5.4. Recursos Oriundos de Convénios e Instrumentos Congéneres................

2.6. PROGRAMA DE TRABALHO.......ccieitieiitieiienieniteesieeeieesreesieessaeesaessaeessnesnne
2.6.1. Programa de Trabalho Resumido (PTRES) ......ccccceveiervueerrueeneencieenaeene

2.7. ATTVIDADES .....utiiiieiiteeiteeeeeeite st e e steeeaeestesstessaeesnteesseesseessssasssessnsaesssesnns
2.8. PROJETOS ...eveeiieiiieeiteeitesteesteseitesseeesteestessseessseesssessssassssessssasssessnsaensaesnns
2.9. PLANO INTERNO ....ccotiiitinieiniernteesieesieestesstessseesseesseesseessssesssessssessaesnns
2.10. AGOES ..ottt ettt ettt ettt s e e
2.11. PLANOS ORGAMENTARIOS ......cucvemreiieeiineeeeesessensssaesessesssssssssssssesessssnens
2.12. METAS FISICAS
2.13. DESPESAS .ttt s bttt ae e ae e s aeesanesane
2.14. OUTRAS DESPESAS CORRENTES .....cccctirieriierieinieenieentesseeseeeseeesnesane
2.15. INVESTIMENTOS .....otiiiiiiieiiieisieeitteeteestesstesseeesseessessseessssesssesssaessnesane
3. EQUILIBRIO ORGAMENTARIO E FISCAL ....ucuvvreeiaeereeererenseseeeeeseesseessenenesesennns
TABELA 1 - COMPOSIGAO DOS VALORES DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA......

1. PONDERACOES SOBRE A PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

O ano de 2016 daré inicio ao novo ciclo do Plano Plurianual (PPA) 2016-2019 — De-
senvolvimento, Produtividade e Inclusao Social do Governo Federal.

O PPA é o instrumento de planejamento governamental que espelha as diretrizes,
objetivos e metas do Governo para um periodo de quatro anos.

O PPA 2016-2019 refor¢a o compromisso pela promocao do desenvolvimento eco-
nomico e social, com reducao da desigualdade e criacao de amplas oportunidades,
traduzido em quatro Eixos Estratégicos:

EDUCAGCAO DE QUALIDADE COMO CAMINHO PARA A CIDADANIA E O DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO;

INCLUSAO SOCIAL E REDUGAO DE DESIGUALDADES, COM MELHOR DISTRI-
BUICAO DAS OPORTUNIDADES E DO ACESSO A BENS E SERVICOS PUBLICOS DE
QUALIDADE;

AMPLIAGAO DA PRODUTIVIDADE E DA COMPETITIVIDADE DA ECONOMIA,
COM FUNDAMENTOS MACROECONOMICOS SOLIDOS, SUSTENTABILIDADE E
ENFASE NOS INVESTIMENTOS PUBLICOS E PRIVADOS, ESPECIALMENTE EM
INFRAESTRUTURA;
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FORTALECIMENTO DAS INSTITUICOES PUBLICAS, COM PARTICIPACAO E CON-
TROLE SOCIAL, TRANSPARENCIA E QUALIDADE NA GESTAO.

O PPA é composto, entre outros elementos, de Programas, Objetivos, Iniciativas e
Acoes, sendo que estas Ultimas, quando vinculadas a Programas Tematicos, contém
metas fisicas capazes de quantificar e qualificar os resultados em diferentes niveis.
Enfatiza-se que a Universidade somente executa algumas acoes vinculadas a Pro-
gramas Governamentais, os quais se classificam em Programas Temadticos, Progra-
mas de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado e Programa de Operagoes Especiais.

No escopo de Programagao Orcamentdria que ora se submete, apresentam-se algu-
mas defini¢des, conceitos e informacdes que contribuem para a melhor compreen-
sdo do contexto que envolve o processo de Programacao Or¢amentadria.

2. CONCEITOS E DEFINICOES
2.1 PROGRAMAS TEMATICOS

Sao programas que organizam as agendas de governo pelos temas das Politicas Pa-
blicas. Cada programa estd ligado a um macrodesafio, tem valor global e se desdo-
bra em Objetivos.

2.2. PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO

Os programas dessa categoria contemplam despesas destinadas ao apoio e 8 manu-
tencao da acao governamental ou, ainda, aquelas acoes nao tratadas em Programas
Tematicos. De forma geral, cada Ministério tem um tinico programa dessa natureza.

2.3. PROGRAMAS DE OPERACOES ESPECIAIS

Comportam despesas que nao contribuem para a manutencao das acoes de governo,
das quais nao resulta um produto, nao gerando contraprestacao direta sob a forma
de bens ou servicos. Exemplos desse tipo de despesa sao os pagamentos de dividas,
ressarcimentos, sentencas judiciais, transferéncias, indenizacoes, financiamento e
contribuicoes a entidades.

2.4. RECEITAS

Define-se como receita publica todo recebimento efetuado pela entidade com a fi-
nalidade de ser aplicado em gastos operativos e de administracao.
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2.4.1. Receitas Vinculadas

Sao as receitas arrecadadas com finalidade especifica previamente determinada.
Normalmente tém destinac¢do vinculada a um 6rgao ou a um programa governa-
mental, com base em disposicao constitucional ou legal. Exemplos: Contribuicoes
Sociais para o Financiamento da Seguridade Social; Contribui¢ao Provisdria sobre
Movimentacao Financeira (CPMF) para custeio da satde publica.

2.4.2. Receitas Nao Vinculadas

Representam recursos para livre aplicacao do gestor publico, incluindo a parcela re-
lativa a Desvinculacao das Receitas da Uniao (DRU), prevista no Art. 76 do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal de 1988.

2.5. FONTES DE RECURSOS

Indicam a aplicacao dos recursos orcamentérios alocados em cada 6rgao e destina-
dos a manutencao das atividades e projetos programados.

2.5.1. Recursos do Tesouro Nacional

Sao recursos oriundos da Unido, ou seja, sdo originarios do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social. Em geral, os recursos que asseguram a manutencao da Institui-
cdo sao classificados como Fontes 100, 112 e 312 - esta Gltima, em geral, configura
créditos provenientes de exercicios anteriores alocados por Lei ou Decreto, exclu-
sivamente decorrente de superavits do governo.

2.5.2. Recursos Proprios Nao Financeiros Diretamente Arrecadados

Sao recursos originados na prépria Instituicao. Esses recursos sao classificados como
Fonte 250. Quando reclassificados no exercicio seguinte, em decorréncia da exis-
téncia de saldos, viram superavits e recebem a denominagao de Fonte 650 e s po-
dem ser utilizados por meio da solicitagao de crédito suplementar autorizado em
Lei ou Decreto que regulamente a sua aplicacao.

2.5.3. Recursos Financeiros Diretamente Arrecadados

Os recursos classificados como Fonte 280 integram o grupo de recursos proprios e
resultam da aplicacao financeira. Quando reclassificados no exercicio seguinte, em
decorréncia da existéncia de saldos, viram superavits e recebem a denominacao de
Fonte 680, s6 podendo ser utilizados por meio da solicitacao de crédito suplemen-
tar autorizado em Lei ou Decreto que regulamente a sua aplicacao.
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2.5.4. Recursos Oriundos de Convénios e Instrumentos Congéneres
Sao recursos classificados como Fonte 281 e provenientes de convénios ou instru-
mentos congéneres com 6rgaos publicos e privados.

2.6. PROGRAMA DE TRABALHO

Na estrutura atual do orgamento publico, as Programacoes Or¢camentdrias estao or-
ganizadas em Programas de Trabalho, que contém informagdes qualitativas e quan-
titativas, sejam fisicas ou financeiras.

O Programa de Trabalho é representado por uma estrutura que permite a elabora-
cao e a execucao orcamentaria, bem como o controle e acompanhamento dos pla-
nos definidos pela Instituicao para serem exercidos em determinado periodo. Essa
estrutura, formada por 17 digitos, tem a seguinte composi¢ao:

CATEGORIA DIGITO
Funcao XX
Subfungao XXX
Programa XXXX
Projeto/Atividade/e Subtitulo XXXX/XXXX

Exemplo: 12.364.2080.20RK.0032

12 > Funcao: Educacao

364 > Subfuncao: Ensino Superior

2080 > Programa: Educacao de Qualidade Para Todos

20RK > Acao: Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino
Superior

2000 > Atividade

0001 > Projeto

2.6.1. Programa de Trabalho Resumido (PTRES)

O PTRES corresponde a codificacao prépria e resumida do Programa de Trabalho,
de forma a facilitar e agilizar sua utilizacao, sendo que a combinacao de cada Pro-
grama de Trabalho se d4 com a Unidade Or¢amentadria. Essa codificacao é automa-
ticamente atribuida pelo sistema a cada Programa de Trabalho.

Na verdade, o PTRES, cédigo de seis digitos, representa a fusao da unidade orca-
mentdria e o projeto/atividade com seu respectivo programa de trabalho, com vistas
a facilitar o cadastramento dos empenhos e as consultas or¢amentdrias especificas.
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2.7. ATIVIDADES

Identificadas por nimero par, caracterizam-se por serem de natureza continua e
permanente.

2.8. PROJETOS
Identificados por niimero impar, caracterizam-se por serem limitados no tempo.
2.9. PLANO INTERNO

E o instrumento de planejamento e acompanhamento das a¢des, sendo utilizado
como forma de detalhamento especifico para cada projeto ou atividade, de uso ex-
clusivo de cada 6rgao. O plano interno tem como caracteristicas principais:

» Especificar quais projetos ou atividades deverao ter seus créditos detalha-
dos a esse nivel, de acordo com autorizacao da Secretaria do Tesouro Na-
cional (STN), em atendimento ao pedido do respectivo 6rgao;

« Ainclusao de Plano Interno é efetuada pela Unidade Setorial de Orcamen-
to de cada 6rgao;

e Oscodigos de Plano Interno poderao ter até 11 (onze) posicoes alfanumé-
ricas.

2.10. ACOES

Operacoes das quais resultam produtos (bens ou servicos) que contribuem para
atender ao objetivo de um programa, embora a Universidade, conforme ja assi-
nalado, ndo execute programas, somente acoes vinculadas a Programas de Go-
verno. A acao é também entendida como uma combinacao de esfera-unidade
or¢camentdria-fungdo-subfungdo-programa-agao.

2.11. PLANOS ORCAMENTARIOS

Planos Orcamentérios (PO) sao identificacoes orcamentdrias de carater gerencial
(nao constantes da LOA), vinculadas a acao orcamentdria, com a finalidade de per-
mitir que tanto a elaboracao do orcamento quanto o acompanhamento fisico e fi-
nanceiro da execuc¢ao ocorram em um nivel mais detalhado do que o do subtitulo/
localizador de gasto.

A meta fisica do PO sera captada a parte, pois o seu produto podera ser diferente
do produto da ac¢ao, impedindo o somatério.
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2.12. METAS FiSICAS

As metas fisicas sao as quantidades de produto a ser ofertadas por agdo e institui-
das para o exercicio.

2.13. DESPESAS

Despesas publicas sao o conjunto de dispéndios do Estado ou de outra pessoa de
direito publico, para o funcionamento dos servicos publicos. Nesse sentido, a des-
pesa é uma parte do or¢camento, ou seja, aquela em que se encontram classificadas
todas as autorizacoes para gastos com as varias atribuicoes e funcoes governamen-
tais. Em outras palavras, as despesas publicas formam o complexo da distribuicao e
emprego das receitas para custeio de diferentes setores da administracao.

2.14. OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Referem-se as despesas de custeio para manutencao das atividades dos 6rgaos da
administracao publica, como por exemplo: despesas com pessoal, juros da divida,
aquisicao de bens de consumo, servicos de terceiros, manutencao de equipamen-
tos, despesas com agua, energia, telefone etc. Estao nessa categoria as despesas que
nao concorrem para a ampliacao dos servigos prestados pelo 6rgao, nem para a ex-
pansao das suas atividades.

2.15. INVESTIMENTOS

Despesas orcamentarias com softwares e com o planejamento e a execucao de obras,
inclusive de aquisicao de iméveis considerados necessérios a estas ultimas, e com
a aquisicao de instalacoes, equipamentos e material permanente.

3. EQUILIBRIO ORCAMENTARIO E FISCAL

Em decorréncia da necessidade de garantir o cumprimento dos resultados fiscais
estabelecidos na LDO e de obter maior controle sobre os gastos, a Administracao
Publica, em atendimento aos Arts. 8.°,9.° e 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), faz a programacao or¢amentdria e financeira da execucgao das despesas pu-
blicas, bem como o monitoramento do cumprimento das metas de superavit prima-
rio. A preocupagao em manter o equilibrio entre receitas e despesas no momento da
execucao orcamentdria ja constava na Lei n°® 4.320/1964, prevendo a necessidade
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de estipular cotas trimestrais das despesas que cada Unidade Or¢amentdaria (UO)
ficava autorizada a utilizar. Esse mecanismo foi aperfeicoado na LRF, que determi-
na a elaboracao da programacao financeira e do cronograma mensal de desembol-
so, bem como a fixacao das metas bimestrais de arrecadacao, no prazo de 30 dias
apds a publicacao dos or¢camentos. Verificada a frustracao na arrecadacao da recei-
ta prevista ou no aumento das despesas obrigatdrias que venha a comprometer o
alcance das metas fiscais, torna-se necessaria a adocao de mecanismos de ajuste
entre receita e despesa. A limitacao dos gastos publicos é feita por decreto do Po-
der Executivo e por ato proprio dos demais Poderes, de acordo com as regras a se-
rem fixadas pela LDO 2016 (Arts. 50 e 51 do PLDO 2016).

No ambito do Poder Executivo, esse decreto ficou conhecido como Decreto de Con-
tingenciamento, normalmente detalhado por portaria interministerial (Ministé-
rio do Planejamento, Orcamento e Gestao - MPOG e Ministério da Fazenda — MF),
evidenciando os valores autorizados para movimentacao e empenho e para paga-
mentos no decorrer do exercicio. Em resumo, os objetivos desses mecanismos sao:
a) Estabelecer normas especificas de execucao orcamentdria e financei-
ra para o exercicio;
b) Estabelecer um cronograma de compromissos (empenhos) e de libera-
¢ao (pagamento) dos recursos financeiros para o governo;
¢) Cumprir a legislacao orcamentdria (LRF, LDO etc.);
d) Assegurar o equilibrio entre receitas e despesas ao longo do exercicio fi-
nanceiro e proporcionar o cumprimento da meta de resultado primario.

Apresentados tais conceitos e defini¢oes, deve-se enfatizar que os limites orcamen-
tarios da Uniao, constantes da Programacao Orcamentdria, sao estabelecidos pela
unidade central de orcamento, divididos, nesse exercicio, em cinco grupos: despe-
sas com Pessoal e Encargos Sociais; Beneficios aos Servidores; Universidades Fe-
derais; Recursos Préprios; e Complementacao PASEP.

Dentro do Grupo “Universidades Federais” encontram-se vérias programacoes des-
critas a seguir: Assisténcia Estudantil, Programa Inglés sem Fronteiras, Programa
Mais Médicos, MATRIZ OCC, Plano de Desenvolvimento Universitario, Programa
PROCAMPO, Programa de Consolidacao REUNI, Programa Viver sem Limite. Todas
as programacoes descritas ja tém valores definidos no Sistema Integrado de Moni-
toramento, Execucao e Controle do Ministério da Educagao (SIMEC).

Além desses, os recursos destinados a despesas com pessoal e seus encargos, bem
como os recursos alocados para despesas com beneficios, nao foram definidos pela
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Unidade Orcamentéria UFES. O sistema disponibilizou os valores para consulta apds
o encerramento do trabalho da Proposta Orcamentéria (PLOA) de 2016.

Quanto aos precatorios federais trabalhistas, consignados na Lei Orcamentéaria de
2016, o Poder Judicidrio, sem prejuizo do envio dos precatérios aos 6rgaos ou en-
tidades devedores, encaminha a Secretaria de Or¢camento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao e aos 6rgaos e entidades devedores a relacao
dos débitos constantes de precatérios judicidrios a serem incluidos no Orcamento
de 2016, conforme determina o Art.100, §1.°, da Constituicao Federal, discriminan-
do os valores de cada 6rgao da administracao direta, autarquia e fundacao.

Os recursos de Outros Custeios e Capital (OCC), aqueles que, de fato, a Instituicao
tem liberdade de planejar, resultam da aplicacao da chamada Matriz de Alocagao
de Recursos de OCC (Matriz Andifes), que reflete o desempenho da Universidade
Federal do Espirito Santo dentro do Sistema Federal de Ensino.

E oportuno, também, ressaltar que os limites fixados para as Fontes 250, 280 e 281
resultam de um trabalho da Divisao de Orcamento da Pr6-Reitoria de Planejamen-
to e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) junto ao Sistema SIMEC, sistema
no qual se constréi a Proposta Orcamentdria da Instituicao, na busca de uma pre-
visao de arrecadacao interna mais préxima da realidade, capaz de garantir o méxi-
mo de consisténcia para termos as informagdes como instrumentos de programacao,
geréncia e controle.

Na sequéncia, a Tabela 1 apresenta o or¢amento, evidenciando de forma mais sim-
ples os seus valores.

20



BOLETIM OFICIAL/UFES - ANO LIII - N° 03 - MAR/2016

Tabela 1 - Composicao dos Valores da Programacao Orcamentaria

Em R$
PESSOAL CUSTEIO CAPITAL | TOTAL GERAL
RECURSOS DO TESOURO (A) 620.154.141| 99.695.406| 17.469.273| 737.318.820
ATIVO 348.034.132 348.034.132
INATIVOS /PENSIONISTAS 194.827.386 194.827.386
CONTRIBUICAO/PREVIDENCIA 75.317.658 75.317.658
PRECATORIOS 1.833.765 1.833.765
ENCARGOS ESPECIAIS/PRECATORIOS 141.200 141.200
PENSAO INDENIZATORIA - DECISOES JUDICIAIS 5.000 5.000
PASEP 302.928 302.928
ASSISTENCIA ESTUDANTIL 16.158.534 68.694 16.227.228
Assisténcia Estudantil - Bolsas 12.000.000 12.000.000
Assisténcia Estudantil - Restaurantes 4.028.923 4.028.923
Programa Incluir 129.611 68.694 198.305
PROGRAMA INGLES SEM FRONTEIRAS Acdo 20GK 74.520 25.920 100.440
PROGRAMA VIVER SEM LIMITE Agao 20GK 67.500 67.500
PROGRAMA MAIS MEDICOS Acdo 20GK 45.000 75.000 120.000
PROGRAMA PROCAMPO - Acao 20GK 432.000 432.000
MATRIZ OCC 59.954.568 2.200.000| 62.154.568
PROGRAMA DE CONSOLIDACAO - ACAO 8282 15.018.473 15.099.659
PROGRAMA DE CONSOLIDACAO - ACAO 20RK 0 0 0
BENEFICIOS AOS SERVIDORES 22.274.448 22.274.448
AUXILIO-FUNERAL 198.240 198.240
PLANO DESENV. UNIVERSITARIO - Acdo 20RK 182.668 182.668
PLANO DESENV. UNIVERSITARIO - Acdo 8282 81.186 81.186
RECURSOS DE OUTRAS FONTES (B) 0| 58.108.400| 4.556.658| 62.665.058
REC.NAO FINANC. DIRETAMENTE ARRECADADOS 37.730.626 3.600.000| 41.330.626
(FONTE “250%)
RECURSOS FINANC. DIRETAMENTE ARRECADADOS 3.543.342 956.658 4.500.000
(FONTE “280")
RECURSOS E CONVENIOS - FONTE “281” 16.834.432 16.834.432
TOTAL GERAL 620.154.141|157.803.806| 22.025.931| 799.983.878
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ANEXO II DA RESOLUCAOQ N° 04/2016-CUn
PROPOSTA DA PLOA 2016

Orgdo: 26000 - Ministério da Educagio

Unidade: 26234 - Universidade Federal do Espirito Santo

R$ 1,00

Quadro Sintese Recursos de Todss s Fontes
= - = Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
e 2014 2014 2015 2015 2016
Total 812.595.561 T728.373.240 780.397.832 792.297.832 799.983.378
Programa
0089  Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unifio 176.252.582 176.231.179 174.123.235 174.423.235 194.827.386
0301 Operagbes Especiais: Cumprimento de Sentengas 4.321.666 4.176.588 2.952.339 2.952.339 1.974.965
Judiciais
0908  Operages Especiais: Outros Encargos Especiais 3900 2.897 3231 323 5.000
0910  Operagbes Espec Gestdo da Participacdio em 130.000 130.000 130.000
Organismos e Entidades Nacionais e Intemacionais
2030 Educago Basica 7119826 2.980.504 6.751.500 6.751.500
2032  Educagio Superior - Graduagdo, Pos-Graduagio, 216472.729 138.363.793 196.319.556 207.219.5656
Ensino, Pesquisa e Extenséo
2080 Educagdo de qualidade para todos 166.572.049
2109 Programa de Gestiio e ManutengSo do Ministério da 409.724.858 406.628.279 401.117.972 401.117.972 446474478
Educagdo
Fungio
09  Previdéncia Social 176.256.482 176.234.076 174.126.466 174.126.466 194.632.386
12 Educagéo 632.017.413 547.962.576 603.189.027 615.089.027 603.046.527
28  Encargos Especiais 4.321.666 4.176.588 3.082.339 3.082.339 2.104.965
Subfungio
122 Administragdo Geral 68.256.580 67.707.860 63.700.000 63.700.000 76.317.658
128  Formagdo de Recursos Humanos 700.000 557.992 1.050.000 1.050.000 650.000
272  Previdéncia do Regime Estatutario 176.252.582 176.231.1479 174.123.235 174.123.235 194.827.386
274  Previdéncia Especial 3.900 2.897 323 231 5.000
30 Atengdo Basica 7.081.336 6.864.973 7.679.794 1.679.794 7.200.000
33 Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 14.520.527 14.347.945 14.592.651 14.592.651 15.272.688
364  Ensino Superior 5£34339.144 455.503.302 509.515.082 521.415.082 504.606.181
368  Educagfo Basica 7.419.826 2.980.504 6.751.500 6.751.500
846  Outros Encargos Especi 4.321.666 4.176.588 3.082.339 3.082.339 2.104.965
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 567.870.219 565.138.112 554.919.237 554.919.237 620.154.141
3 Outras Despesas Comentes 186.957.539 144.535.771 172.992.549 182.992.549 157.803.806
4 Investimentos 57.767.803 18.698.356 52.486.046 54.386.046 22.026.931
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 44NV 5-F1 6-AMT 8-RES Total
100 77.292.623 16.670.910 68.694 94.032.227
112 348.034 132 83024 496 17.400579 448.459.207
156 44.247.622 44.247 622
169 75.458 858 75.458.858
250 37.730.626 3.600.000 41.330.626
280 3543342 856 658 4.500.000
281 16.834.432 16.834.432
900 75.120 906 75.120.906
Total 620.154.141 157.803.806 22.025.831 T799.983.878
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26000 - Ministério da Educagio

Unidade: 26234 - Universidade Federal do Espirito Santo

‘Quade dos Créaies @m

R§ 1.00

Recursos ge Todss 55 Fontss

og |Pragr i 3o |FH1MIHI|ES|GM3|JP|M|JU|FE Walar
0083 [Pravidéncia oa Inatives & Pensionistas oa Unizo | | | | 154.827.38¢
Operagies Espaclals 154827386
poE3 e Apossnisdoriss ¢ Penades - Servidores Clvis 08 272 134827386
DOE3 01871 0032 Aposentadorias & Pensfes - Sanvidores Civis - No Estado oo Espinis 194.827.386
Sanio (Seq: 4541)
s |7-PES 1 =0 o155 44247522
S |7-PES 1 o0 o (189 TE45E85E
s |7-PES 1 o0 0 | 900 T5.120.906
[ Opsrag : P to e Sent Judiclals 1.374.965
Cperagies Especlals 1.374.365
0301 DOOS sentengas Judicials Transitadas em Julgado (Precatorios) 28 B4 1833765
381 D005 0032 Sentengas Judkdals Transitadas em Julgadoe {Pracatérios ) - No Estado do 1833765
Espirto Santo (Saq: 4542}
F |7-PES 1 20 0 (100 1.833.765
ContribulgSo da UniSo, de suss Auterquiss @ Fundagdes para o Cusisio 141200
501 DOGS do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federals decormente|28 84S
do ™ quisigbes 08 Pequanc Valor
E301 BOGS 0032 Contribulgdo 43 Untdo, de suas Autanquias e Fundagies para o Gusteio do| 141200
Regime de Previdéncla dos Senddores Publicos Federals decomenie do
Pagamento de Precateros & Requisighes de Pequeno Valor - No Estado
do Espirtin Sanip (Seq: 4543)
F |7-PEF o k1l 0 (100 141200
503 Operagd s Espaclals; Oulros Encargos Especlals 5.000
Oparagies Espaclals 5.000
— ntes de L 5000
0303 0536 Decistes Judicials 03 274
0309 0536 0032 | Beneficios e Pensbes Indenizattrias Decomentes oe Legisiago Especial 5000
efou Declslies Judiclals - Mo Estado do Espirito Santo (Seq: 4544)
g |F-00C| 1 o0 0 (100 £.000
[ Opsragiss Espacials: Gesto da Participaglo em Organlamos & 130.000
Enfidades Naclonals ¢ Infemacionals
Oparagies Espaclals 130.000
- | Contribul [l a ] ] 130,000
e L Inwﬁ:mmumeElm =
N0 D0OL 0032 Contrbulgdes e Anuidades 3 Organismos & Entidages Macionals e 130,000
Int=macionais sem Exigéncla de Programagio Egpecifica - Mo Estado do
Espirito Santo (Seq; 4545)
F |F-00C| 2 =0 0 (100 130,000
2080 [Educagio de qualidads para todos 156.572.049
Aflvidades 156.572.043
. Fomento &s Agss 08 [ Ensino, Pesquisa & 8.084.331
2080 20GK Extnsao 12 364
2080 20GK 0032 | Fomento &5 Agles de Graduaglio, Pés-Graduagio, Ensino, Pesquisa e 6.084.331
Extenso - No Estado do Espiito Santo (Sag; 4548)
Proguto; INCiENVG SpoVaca [Lniadel Fo F |F-00C| 2 20 o112 918,020
F |g-00Cc| 2 20 0 | 250 6484391
F |F-00C| 2 20 0 | zEQ &0.000
Fo|4-i 2 =0 o (112 300920
Fo|4-i 2 o0 0| 2: 300,000
2080 20RK Funcionamento de insiftulgties Federals de Ensine Superior 12 364 114281635
2080 20RK 0032 Funcionamento de Instiuigles Fegerals de Ensing Superior - Mo Estado oo 114.281.685
Espirito Santo (Seq; 4547)
Produfo: Estudanie matricwads junidage): 10.500 F |7-00C| 2 =0 o (112 SS.0TE. 100
F |7-0pc| 2 o0 0| 2: 28940124
F |F-0DC| 2 o0 [ 3263342
F |F-00C| 2 20 [ 16.834.432
F |F-00C| 2 a1 o112 302928
F |g-00Cc| 2 a1 0 | 250 6041
F|4-ivK 2 20 o1z 2.000.000
Fo|4-i 2 =0 o | z=:0 3.000.000
Fo|4-i 2 o0 0 | 280 856658
2080 4002 Asslsténcla s Estudants de Ensine Supsrior 12 384 13106364
2080 4002 0032 Assistencia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado do Espirito 18.10E.364
Santo (Seq: 4548)
Proguto; Senefch conceaio junirade). I7.000 F |F-00C| 2 20 0 (100 16.337.670
F |7-00C| 2 =0 o | z=:0 2100000
F |7-0pc| 2 o0 0 | 280 200.000
F|4-invy 2 o0 0 (100 BE.504
F 4=y 2 20 0| zs 300,000
F|4-inK 2 20 0 | 280 100.000
2080 B262 o8 Federals de Ensine Superior|12 364 15.095.653
2080 E2E2 0032 ¢80 & Expansdo de Ir cdes Federals de Ensino Superior - 15.098.65%
No Estado do Espiito Sants [Seq; 4543)
Proguto; P WaHNZS00 funidade); £0 F 4=y 2 20 o112 15.098.65%9
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26000 - Ministério da Educacao

Unidade: 26234 - Universidade Federal do Espirito Santo

RS 1,00

Grédifos Recurzos de Todas as Fontes
1 a ‘ Funcional | Esf | GND | RP | Mod ‘ v ‘ Fte Vaior
2109 Programa de Gestio & Manutengéo do Ministério da Educagio [ | | | [ 446474478
Atividades 370.958.580
isténcia Médica e Sgica aos Servidores Civis, Empregados, 7.200.000
" )
20 2904 Militares e seus Dependentes 2z n
2109 2004 0032 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, 7-200.000
Militares e seus Dependentes - No Estado do Espirito Santo (Seq: 4550)
s |F-00Cc| 1 Ll 0 | 112 7.200.000
isténcia Pré-Escolar aos D dos Servidores Civis, 600.000
9 J
105 2010 [Empregados e Militares iz
2108 2010 0032 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 600.000
Empregados e Militares - No Estado do Espirito Santo (Seq: 4551)
F |F-00Cc| 1 a0 0 | 112 600.000
2109 2011 Auxilio- aos i Civis, En e Militares 12 33 T4.448
2109 2011 0032 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No 74.448
Estado do Espirito Santo (Seq: 4552)
F |3-00C | 1 90 o |12 74448
2109 2012 Auxilio-Ali o aos L Civis, En € Militares 12 3 14.400.000
2108 2012 0032 il i d0 aos Civis, Empr & Militares - No 14.400.000
Estado da Espirito Santo (Seq: 4553)
F |3-00C | 1 90 o |12 14 400000
2109 20TP IPessoal Ativo da Unidio 12 364 348.034.132
2108 20TP 0032 Pessoal Ativo da Unido - No Estado do Espirito Santo (Seq: 4554) 348034132
F |7-PES 1 a0 o | 112 348.034.132
ICapacitagio de Servidores Piiblicos Federais em Processo de 650.000
2109 " = = 12 128
Qualificagio e Requalificagio
2109 0032 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 650000
Qualificag3o & Requalificagio - No Estado do Espirito Santo {Seq: 4555)
Produfo: Senvidor capacitado (unidade): 1.260 F |3-00C | 2 90 o | 112 450.000
F |7-00Cc| 2 a0 0 | 250 200.000
Operagdes Especiai 75.515.898
2109 oOM1 i i iaie do Auxilio-Funeral e Natalidade 12 33 198.240
2109 00M1 0032 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxil uneral e Natalidade - No 198.240
Estado do Espirito Santo (Seq: 4556)
F |F-00Cc| 1 a0 0 | 100 198.240
2108 0OHB /Contribuigio da Unifio, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio 12 122 75.317.658
- ’do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais
2109 09HB 0032 , de suas Autarguias e Fundagdes para o Custeio do 75.317.658
e de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado do
Espirito Santo (Seq: 4557)
F |7-PES ] 91 0 | 100 75317858
Total 799.983.878
A (J
ANEXO III DA RESOLUCAO N° 04/2016-CUn
RSLOO
ESPECIFICACAO ACAO [33.50.41 [33.90.08 [ 3.3.90.14 | 33.90.33 [ 3.3.00.18 [3.3.00.30 | 33.90.36 [ 33.9039 [ 33.01.47 [ SUBTOTAL [ 4.490.52 TOTAL
3080 - EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Fomento as Agdes de Graduagdo, Pis-Graduagio, Ensino, Pesquisae | o
Extensio
0000 - Fomento 3 Agbes de Grad /PesgExtensio 300.000 300.000 200.000 500.000
Funcionamento de Instituigbes Federais de Ensino Superior 20RK 1300000 | 2300.000 | 6.200.000 | 3.000.000 | 220.000 | 46.058.100 50078100 | 2000000 [ 61078100
ssisténcia ao Estudante de Ensino Superior. 002
003 — Ausilio Financeiro de Assisténch Estudantil 179.136 179136 179.136
0001 - Viver sem Limite - PROGRAMA INCLUIR
0000 - Assisténcia ao Estudante ~ Outras Despesas
3109 - PROGRAMA DE GESTAO E \GA0 DA EDUCACAD
Capacitagio de Servidores Piblicos Federais 4572 450000 450000 450000
Contribuigio a Entidades Nacionais Representativas de Educagio | 00MO
Contribuigio ¢ Amidades a Organismos ¢ Entidades Nac/Tntern. | 000L | 130.000 130.000 130.000
TOTAL GERAL — [ 130000 [ 1300000 | 2300000 | 6370.136 | 3.000.000 | 220000 | 46.808.100 - 60137236 | 2300000 | 62337336
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PROPOSTA ORCAMENTARIA 2015
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DESPESAS COM ENCARGOS
ESPECIFICACAO 3.1.90.01 3.1.90.11 3.1.90.91 3.1.91.13 TOTAL
PESSOAL
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 194.827.386 194.827.386
Contribui¢do da Unido p/ Regime de Previdéncia dos Serv.Piblicos 75.317.658 75.317.658
Funcionamento dos Cursos de Graduagao -Despesa com Pessoal 348.034.132 348.034.132
Débitos judiciais 141.200 141.200
Cumprimento de Sentenca judicial Transitado em Julgado 1.833.765 1.833.765
TOTAL GERAL 194.827.386 | 348.034.132 1.974.965 75.317.658 620.154.141
DO/PROPLAN/UFES
LEGENDA:
3.1.90.01 - Aposentadorias e Reformas
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal civil
3.1.90.91 - Sentencas Judiciais
3.1.91.13 - Contribui¢6es Patronais
™ 3
RECURSOS DE CONVENIOS - FONTE ~ 281~
RS$1.00
ESPECIFICACAO ACAO 3.3.90.39 4.4.90.52 TOTAL
2080 - EDUCACAOQ DE QUALIDADE PARA TODOS
Fomento as Acdes de Graduacio, Pos-Graduacio,|
Pesquisa e Extensio 20GK -
Funcionamento das Instituicdes Federais 20RK 16.834.432 - 16.834.432
Graduacio -
Pos-Graduacio -
Pesquisa Universitaria -
Assisténcia Estudantil r 4002 -
TOTAL 16.834.432 - 16.834.432
DOPROPLAN/UFES
LEGENDA:
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros/Pessoa Juridica
4.4.90.52 - Equipamentos ¢ Material Permanente
ORCAMENTO - 2016 - BENEFICIOS
R$1,00
ESPECIFICACAD/RUBRICAS 3.3.90.08 3.3.90.39 3.3.90.46 3.3.90.49 3.3.90.93 TOTAL
ASSISTENCIA PRE ESCOLAR 600.000 600.000
AUXILIO TRANSPORTE 74.448 74.448
AUXILIO ALIMENTACAO 14.400.000 14.400.000
ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA 7.200.000 7.200.000
ASSISTENCIA MEDICA -EXAMES PERIODICOS -
AUXILIO FUNERAL E NATALIDADE 198.240 198.240
TOTAL 798.240 - 14.400.000 74.448 7.200.000 | 22.472.688 |
DOPROPLAN/UFES

Obs: Os limites orgamentdrios para Gastos com Beneficios foram definidos pela Secretaria de Planejamento e Orgamento do MEC,
tendo como referencial o comportamento das referidas despesas anterior ao periodo analizado para a proposta.
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QUADRO CONSOLIDADO - ORCAMENTO - 2016

EmRS 1.00
PESSOAL | CUSTEIO | CAPITAL | TOTAL GERAL
RECURS0S DO TESOURO (4) 620.154.141|  90.695.406] 17.469.273 737.318.820
ATIVO 348.034.132 348034132
INATIVOS /PENSIONISTAS 104.827.386 104.827.386
CONTRIBUICAQ/PREVIDENCIA 75.317.638 75.317.638
PRECATORIOS 1.833.765 1.833.765
ENCARGOS ESPECIAIS/PRECATORIOS 141.200 141.200
PENSAQ INDENIZATORIA — DECISOES JUDICIAIS 5.000 5.000
PASEP 302028 302.028
ASSISTENCIA ESTUDANTIL 16.158.534 68.604 16227228
Assisténcia Estudantil — Bolsas 12000000 12000000
Assisténcia Estudantil — Restaurantes 4025923 4025923
Frograma Incluir 129611 68.694 198305
PROGRAMA INGLES SEM FRONTEIRA Acio: 20GK 74.520 25.020 100.440
PROGRAMA VIVER SEM LIMITE Acéio - 20GK 67.500 67.500
PROGRAMA MAIS MEDICOS Acio : 20GK 45.000 75.000 120.000
PROGRAMA PROCAMPO - Acdio 206K 432.000) 432.000
MATRIZ OCC 50054568  2.200.000 62.154 568
PROGRAMA DE CONSOLIDACAO — ACA0 8292 15.018.473 15.018473
PROGRAMA DE CONSOLIDACAO — ACA0 20RK 0 0 0
BENEFICIOS AOS SERVIDORES 22274448 22274448
AUXILIO FUNERAL _ 198.240 198.240
PLANO DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO - Acio: 20RK 182.668 182.668
PLANO DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIO - Acdio: 8282 81.186 81.186
RECURSOS DE OUTRAS FONTES (B) 0| 58.108.400] 4.556.658 62.665.058
RECURSOS NAO FINANC. DIRETAMENTE ARRECADADOS 37.730.626]  3.600.000 41330626
(FONTE “2507)
RECURSOS FINANC. DIRETAMENTE ARRECADADOS 3543342 056.658 4.500.000
(FONTE"280)
RECURSOS CE CONVENIOS — FONTE “281° 16.834.432 16.834.432
TOTAL GERAL 620.154.141| 157.803.806] 22.025.931 799.083.878
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RECURSOS PROPRIOS - FONTE “250”

RS1,00
ESPECIFICACAO ACAO | 3.3.90.30 | 3.3.90.39 3.3.91.47 SUBTOTAL | 4.4.90.52 TOTAL
2080 - EDUCAGAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Fomento ds Agdes de Gaduagdo,Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa | 20GK
e Extensdo
0000 - Fomento s Acdes de Grad./Pesq/Extensdo 6484391 6.484.391 300.000 6.784.391
Funcionamento de Instituigbes Federais de Ensino Superior 20RK -
0000 —Funcionamento 28.940.194 6.041 28.946.235 3.000.000 31.946.235
Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior 4002 300.000 2.400.000
0002 - Assisténcia ao Estudante 2.100.000 2.100.000 300.000 2.400.000
0001 - Viver sem Limite - PROGRAMA INCLUIR -
0000 — PROMISAES
2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA EDUCACAO
Capacitagéo de Servidores Piblicos Federais 4572 200.000 200.000 - 200.000
TOTAL GERAL - | 2:100.000 [ 35.624.585 6.041 37.730.626 3.600.000 41.330.626
RECURSOS FINANCEIROS ARRECADADOS - FONTE “280”
ESPECIFICACAO ACAO0 [ 3.3.90.30 | 3.3.90.39 339147 SUBTOTAL | 4.4.90.52 TOTAL
2080 — EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
Fomento ds A¢des de Gaduagdo,Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa | 20GK
¢ Extensdo
0000 - Fomento s A¢des de Grad./Pesg/Extensio §0.000 80.000 80.000
Funcionamento de Instituiges Federais de Ensino Superior 20RK -
0000 — Funcionamento 3.263.342 3.263.342 8§56.658 4.120.000
Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior 4002
0002 - Assisténcia ao Estudante 200.000 200.000 100.000 300.000
0001 - Viver sem Limite - PROGRAMA INCLUIR -
0000 — PROMISAES
TOTAL GERAL 200.000 | 3.343342 - 3.543342 956.658 4.500.000

RESOLUCAO N° 05/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, no uso de suas atribuigoes legais e estatutdrias,
CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 21.726/2015-91 - DEPAR-
TAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS/PROGEP;
CONSIDERANDO o que dispoe a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
CONSIDERANDO o parecer conjunto das Comissoes de Assuntos Didati-
cos, Cientificos e Culturais, de Legislacdo e Normas e de Orcamento e Financas;
CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plendria, por unanimidade, na
Sessao Ordinaria do dia 25 de fevereiro de 2016,
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RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, para o ano de 2016, o Plano de Capacitacao de Servidores desta
Universidade, conforme anexo I desta Resolucao.

Art. 2.° Aprovar a Planilha de Previsao de Pagamento de Instrutoria Interna DDP/
PROGEP para o ano de 2016, conforme anexo II desta Resolucao.

Art. 3.° Aprovar a Planilha de Previsao de Custos para o Mestrado Profissional em
Gestao Publica para o ano de 2016, conforme anexo III desta Resolucao.

Art. 4.° Aprovar a Planilha de Previsao de Custos do Mestrado Profissional em Ad-
ministracao Publica - turmas nos campi de Alegre e de Sao Mateus - para o ano de
2016, conforme anexo IV desta Resolugao.

Art. 5.° Aprovar a Planilha Geral de Previsao de Custos para o ano de 2016, confor-
me anexo V desta Resolucao.

ANEXO I DA RESOLUCAO N° 05/2016-CUn

PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO DA UFES PARA O ANO DE 2016

SUMARIO

1 - APRESENTACAO
2 - PROPOSTAS DO PLANO DE CAPACITACAO
3 - OBJETIVOS
3.1 - OBJETIVO GERAL
3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
4 - PUBLICO-ALVO
5 — METAS E RESULTADOS ESPERADOS
6 - CLASSIFICACAO DOS CURSOS E EVENTOS
7 - LOCAIS DOS CURSOS E EVENTOS
8 - ATIVIDADES E PAGAMENTO DAS ACOES DE CAPACITACAO
9 - VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO
10 - PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS
11 - DISPOSITIVOS LEGAIS
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1 - APRESENTACAO

O Plano de Cargos e Carreiras do Pessoal Técnico-Administrativo em Educagao
(PCCTAE) foi criado pela Lei n® 11.091/2005, alterada pelas Leis nos 11.233/2005 e
12.772/2012. As diretrizes para a elaboracao do Plano de Desenvolvimento dos In-
tegrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao
(PDIC) foram estabelecidas pelo Decreto n® 5.825/2006. O PDIC contempla trés Pro-
gramas: o de Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal, o de
Capacitacao e Aperfeicoamento e o de Avaliacao de Desempenho.

Conforme orienta o artigo 5.° do Decreto n°. 5.825/2006, 0 PDIC serd vinculado ao
Plano de Desenvolvimento Institucional de cada Instituicao Federal de Ensino (IFE).

Com base no artigo 4.° do Decreto n°® 5825/2006, o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa-
¢ao visa garantir:

I.  Afuncao estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE;

II. A apropriagao do processo de trabalho pelos ocupantes da carreira, inse-
rindo-os como sujeitos no planejamento institucional;

III. O aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em conheci-
mento coletivo e de dominio ptiblico;

IV. A construcao coletiva de solucoes para as questoes institucionais;

V.  Areflexao critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em
relacao aos objetivos institucionais;

VI. A administracao de pessoal como atividade a ser exercida pelo 6rgao de
gestao de pessoas e pelas demais unidades da administracao das IFE;

VII. A identificacao de necessidade de pessoal, inclusive remanejamen-
to, readaptacao e redistribuicao da forca de trabalho de cada unidade
organizacional;

VIII. As condigdes institucionais para capacitagao e avaliacao que tornem vi-
4vel a melhoria da qualidade na prestacao de servicos, no cumprimento
dos objetivos institucionais, no desenvolvimento das potencialidades dos
ocupantes da carreira e na sua realizacao profissional como cidadaos;

IX. Aavaliacao de desempenho como processo que contemple a avaliacao fei-
ta pela forca de trabalho, pela equipe de trabalho e pela IFE e que terdo o
resultado acompanhado pela comunidade externa; e

X.  Aintegracao entre ambientes organizacionais e as diferentes dreas do
conhecimento.
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Na UFES, o Programa de Avaliacao de Desempenho esta em vigor desde 2010 e o
Programa de Capacitacao vem sendo elaborado e aperfeicoado anualmente, junta-
mente com o Plano Anual de Capacitagao. O Dimensionamento da Forca de Traba-
lho est4 em fase de discussao da metodologia a ser utilizada para aplicagao.

O Plano Anual de Capacitacao tem como objetivo contribuir para o desenvolvimen-
to do Servidor Técnico-Administrativo em Educagao, como profissional e cidadao,
e capacita-lo para o desenvolvimento de acoes de gestao publica e para o exerci-
cio de atividades de forma articulada com os objetivos da Instituicao, instituindo
eixos de desenvolvimento, conforme os cargos e as areas de atuagao nos quais os
servidores estao inseridos.

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) é o 6rgao responsavel pela gestdo do
Plano de Capacitagao por meio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP/PROGEP). Dentre as atribui¢oes do DDP/PROGEP estd a elaboracao e execu-
cao do Plano Anual de Capacitacao cuja proposta foi construida a partir das ne-
cessidades institucionais relacionadas no Plano de Desenvolvimento Institucional
2015-2019 e das necessidades de aprimoramento de gestao publica e da integracao
social da UFES, em consonancia com os anseios da comunidade universitaria, seus
gestores, servidores e Comissao Interna de Supervisao da Carreira (CIS).

2 - PROPOSTAS DO PLANO DE CAPACITACAO

As propostas apresentadas neste Plano estao ancoradas nos Decretos n® 5825/2006,
5824/2006 e 5707/2006, que versam, entre outros assuntos, sobre capacitacao. Des-
tacam-se alguns conceitos norteadores do processo de capacitacao, extraidos da le-
gislacao citada:

I. Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimen-
tos, capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu de-
sempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

II. Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que
utiliza acoes de aperfeicoamento e qualificagao, com o propdsito de con-
tribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio
do desenvolvimento de competéncias individuais;

III. Educacao formal: educagao oferecida pelos sistemas formais de ensino,
por meio de institui¢oes ptiblicas ou privadas, nos diferentes niveis da edu-
cacao brasileira, entendidos como educacao bésica e educacao superior;

IV. Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acoes de ensi-
no-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa
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VI.

a formacao profissional do servidor, com o objetivo de torné-lo apto a de-
senvolver suas atividades, tendo em vista as inovacdes conceituais, meto-
doldgicas e tecnolégicas;

Qualificacao: processo de aprendizagem baseado em ac¢oes de educacao
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do ser-
vidor na carreira;

Desempenho: execugao de atividades e cumprimento de metas previa-
mente pactuadas entre o ocupante da carreira e a IFE, com vistas ao al-
cance de objetivos institucionais.

Com vistas a execucao de um plano que promova a capacitacao e o desenvolvimen-
to continuo do servidor, conforme determina a legislacao pertinente, o Plano con-
templa as seguintes linhas de desenvolvimento propostas no Decreto n°® 5825/2006
descritas a seguir:

L

IL.

III.

Iv.

VI

Iniciacao ao servico publico: visa ao conhecimento da funcao do Esta-
do, das especificidades do servico publico, da missao da IFE e da conduta
do servidor ptblico e sua integracao no ambiente institucional;
Formacao geral: visa a oferta de conjunto de informacoes ao servidor so-
bre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacao, ao
planejamento, a execucao e ao controle das metas institucionais;
Educacao formal: visa a pratica de agoes que contemplem os diversos ni-
veis de educacao formal;

Gestao: visa a preparac¢ao do servidor para o desenvolvimento da ativida-
de de gestao, que devera se constituir em pré-requisito para o exercicio de
funcoes de chefia, coordenacao, assessoramento e diregao;
Inter-relacao entre ambientes: visa a capacitacao do servidor para o de-
senvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional; e

Formacao especifica: visa a capacitagao do servidor para o desempenho
de atividades vinculadas ao cargo e ao ambiente organizacional em que
atua e ao cargo que ocupa.

3 - OBJETIVOS
3.1 - OBJETIVO GERAL

Desenvolver continuamente o servidor, por meio de agoes de capacitagao e quali-
ficacao, visando a formagao para o desempenho das atividades no trabalho, a efici-
éncia e a eficacia dos servigos prestados pela UFES.
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3.2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e
cidadao;

 Informar aos servidores sobre programas de educacao formal existentes
na Universidade que lhe possibilite ascender em sua formacao académica;

« Desenvolver acoes de capacitacdo que viabilizem a melhoria dos proces-
sos na Instituicao;

 Adotar acdes de capacitacao na drea de Gestao de Pessoas que contribuam
para as iniciativas de acompanhamento e desenvolvimento de pessoas; e

 Propor agoes de capacitacao para os atuais gestores e formar futuros ges-
tores da Instituicao.

4 - PUBLICO-ALVO

O Plano Anual de Capacitacao tem como publico-alvo todos os servidores ativos
desta Instituicao.

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS

O Plano Anual de Capacitacao de 2016 tem como metas:

 Capacitar 80%, no minimo, dos servidores técnico-administrativos em edu-
cacao ingressantes na linha de iniciacao ao servico publico;

 Capacitar 50% dos servidores técnico-administrativos em educacao para
melhorar o desempenho no trabalho;

 Capacitar 25% de servidores de funcao gerencial nos diversos niveis em
cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento na area de gestao;

« Capacitar 1% dos técnicos e docentes para o uso da tecnologia da infor-
macao nos processos educacionais.

Os resultados esperados relacionam-se: a melhoria da capacitacao e qualificacao
dos servidores, tanto em quantidade quanto em qualidade, para a efetiva prestacao
dos servicos na drea académica, administrativa e social da UFES, bem o como al-
cance dos objetivos e metas institucionais; a melhoria do desempenho no trabalho
dos servidores técnico-administrativos em educacao e ao comprometimento ainda
maior dos servidores com as metas da Instituicao; a ampliacao do conceito de de-
senvolvimento na dimensao plena do ser humano, como profissional e como cidadao.
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6 — CLASSIFICACAO DOS CURSOS E EVENTOS

A oferta de cursos esta fundamentada no levantamento das necessidades institu-
cionais, tendo em vista a solicitacao dos setores, as necessidades especificas dos
cargos, a legislacao vigente e a profissionalizacao da gestao publica, e na necessi-
dade de organizacao da Instituicao.

O Levantamento de Necessidades de Capacitacao (LNC) para o plano de 2016 foi ela-
borado a partir das seguintes fontes: (1) cursos sugeridos pelos setores; (2) cursos
sugeridos pelos servidores na Avaliacdo de Desempenho 2015; e (3) necessidades
institucionais previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2019.

Os cursos foram organizados dentro das linhas de desenvolvimento propostas no
Decreto n® 5.825/2006, descritas no item 2 deste Plano. Apresentam-se a seguir as
linhas e seus respectivos cursos, extraidos do levantamento de necessidades nas
formas ja descritas.

LINHAS DE DESENVOLVIMENTO CURSO
« Estatuto e Regimento da UFES
Iniciacio ao servico publico | ° Etica: reflexdes no servico publico
< cop ¢ Regime Juridico Unico - Lei n°. 8.112/90 (nogdes gerais)
« Atendimento a comunidade universitaria

 Planilha eletronica basico

Planilha eletrénica avangado

Editor de textos aplicado a trabalhos académicos

« Fontes de informacao on-line

Elaboragao de projeto de pesquisa

Inglés instrumental

« Raciocinio légico/Raciocinio quantitativo

¢ Atendimento a comunidade universitaria

o Etica: reflexdes no servico publico

¢ Legislagao aplicada a gestao de pessoas - Lei n°. 8.112/90
 Libras

e Portugués instrumental (a distancia)

o Sustentabilidade no Setor Publico: consciéncia e pratica

Formagao geral
(correlagao direta para todos
0s ambientes organizacionais

Decreto n° 5824/2006)

Educacao formal
(correlagao direta para todos
os ambientes organizacionais

Decreto n° 5824/2006)

e Mestrado em Gestao Publica - PPGP

« Desenvolvimento gerencial

« Gestdo estratégica de pessoas

« Elaboracao de indicadores de desempenho para a gestao publica
« Gestdo de riscos corporativos e estratégicos

« Lideranga e coaching

« Desenvolvimento de equipes

¢ Mapeamento de processos

Gestao
(correlagao direta para todos
os ambientes organizacionais

Decreto n° 5824/2006)
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Inter-relacdo entre ambientes

(correlagao direta para todos

os ambientes organizacionais
Decreto n° 5824/2006)

« Gestao de documentos eletronicos

¢ Gestao de documentos publicos: TTD/CPAD

¢ Planejamento e técnicas de digitalizagdo documental

¢ Secretarias Académicas Digitais e Arquivo Académico

¢ Condugao de processos sigilosos e/ou patentes

« Elaboragao de pareceres, relatorios e notas técnicas

¢ Gestao de materiais e patrimonio da Administracao Publica

« Protocolo e arquivo e treinamento para utilizagao do SIE protocolo

« Captagao de recursos para o desenvolvimento de projetos

¢ Direito administrativo

¢ Processo administrativo disciplinar e sindicancia

* Produgao e disseminagao do conhecimento

« Elaboragao, analise e gestao de projetos

¢ Seguranca em laboratério

« Capacitagao em Secretarias Administrativas e Académicas - Médulo | -
Desenvolvimento de competéncias para o secretariado capacitagao em
Secretarias Administrativas e Académicas - Médulo Il - Comunicagao escrita
¢ Capacitagao em Secretarias Administrativas e Académicas - Médulo
11l - Plataforma Sucupira (Pés-Graduagao) Capacitagdo em Secretarias
Administrativas e Académicas - Modulo IV - Rotinas administrativas
(protocolo e arquivo, frequéncia, férias, médulo de curso e concurso)

« Sistema de pedido de material

« Sistema de concessao de diarias e passagens

« Preparacdo para a aposentadoria

¢ Qualidade de vida no trabalho

Saude do Trabalhador e
Qualidade de Vida
(correlagao direta com o
ambiente: Ciéncias da Saude)

« Alimentacao saudavel e qualidade de vida
« Gastronomia aplicada a alimentagao coletiva

Formacao especifica
Area: Sistemas de informacao

« Banco de dados

Seguranca da informagao

« Administragao e manutencao de Banco de Dados DB2
Preservacao digital

* Geréncia de redes de computadores

¢ Pratica em conservacao documental

« Desenvolvimento de sistemas web - Desenvolvimento de linguagem
PHP e frameworks

¢ Java Avancado

Encadernagao de material bibliografico
Normalizagao para editoragao

Formacao especifica
Area: Orcamento e finangas

Captacao de recursos para o desenvolvimento de projetos
Contabilidade Publica Federal
Novo SIAFI

SIAF| operacional

Semana orgamentaria

¢ Tesouro gerencial

e Gestao orcamentaria

Gestdo de custos

eSocial :SEFIP/GFIP e DCTF-PREV
Novo CPR

Orgamento publico
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Formacao especifica
Area: Infraestrutura

¢ Construgoes sustentaveis

« Sustentabilidade energética no servigo publico

¢ Semana Orgamentaria

« Congresso Brasileiro de Pregoeiros

¢ Seminario Internacional de Compras Sustentaveis

¢ Gerenciamento de Residuos. Mddulo | - Elaboragdo de termo de
referéncia e projetos de gerenciamento de residuos

¢ Modulo Il - Geral - Residuos sélidos

¢ Elaboragao de Orgamentos - Médulo | - Basico em elaboragdo de
planilhas orcamentarias de obras e servigos de engenharia

« Elaboragao de Orgamentos - Moédulo Il - Avancado

« Softwares para elaboragao de orcamentos

« Elaboragao de composigdes unitarias de servicos de edificagdes
« Elaboragao de planilhas orgamentarias para servigos

e Calculos de BDI - Mddulo | - Beneficios e despesas indiretas

¢ Calculos de BDI - Médulo Il - Calculo detalhado do BDI até a elaboragao
do budget e controle de desempenho da obra por meio do EVM (Earned
Value Management)

« Protecdo contra incéndio em projetos de edificagdes

¢ Formagao e atualizacdo em brigada de incéndio

« Manutencao predial: planejamento e execugao

« Planejamento, gerenciamento e fiscalizagdo de manutengao de
elevadores e plataformas de percurso vertical

¢ Planejamento de edificagdes nos sistemas elétrico, hidraulico e
sanitario

« Gestao, controle e organizagao de frotas

e AutoCAD

¢ Seguranca patrimonial

« Dimensionamento de estruturas metalicas

« Operagao de programas para calculo estrutural: TQS/ANSYS
Fiscalizagao de contratos de obras

« Atualizagdo para condutores. Médulo | - Direcao Defensiva
Atualizagdo para condutores. Médulo Il - Legislagao de transito
¢ Formagao em direitos humanos para vigilantes

. Formacao especifica
Area: Compras / Contratos e
Convénios

SIASG

Atualizagao permanente em licitagoes e pregoes

Especificacao e pesquisa de mercado/Mapa comparativo de pregos
Licitagdes Sustentaveis

Gestao e fiscalizacao de contratos administrativos

Elaboragao de projeto basico e termo de referéncia e editais
Gestao de almoxarifado

Gestao de patrimonio

Formacao especifica
Area: Ensino - Registro e
Controle Académico / Docéncia
e Assisténcia Estudantil

¢ Inclusao social na educagao

Avaliacao da aprendizagem

¢ Formacao didatico-pedagogica de docentes da UFES
* Novas diretrizes curriculares para formagao de professores
¢ Dinamica de grupos

¢ Tematicas

¢ Insercao e pratica de

acgoes sobre politicas étnico-raciais e indigenas

* Gestao académica do ensino de graduacao

¢ Utilizagao da plataforma AVA (aplicagao dos 20% EaD)
« Tecnologias da informagao e comunicagao

¢ Processos de avaliacao de curso

¢ Gestao da graduagao / SIE académico

¢ Gestdo da pds-graduagao / SAPPG

¢ Docéncia no ensino superior

¢ Docéncia no ensino basico

 Artigos cientificos em inglés (a distancia)
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« Encontro Nacional de Dirigentes de Gestao de Pessoas - ENDP

¢ Forum Nacional da CIS

« Seminario Regional da CIS

« Elaboracdo de relatorios, pareceres e notas técnicas

¢ Programa de multiplicadores: SIAPE - Cadastro, folha de pagamento,
extrator de dados e DW, aposentadoria

¢ Legislagdo aplicada a gestdo de pessoas no servigo publico

¢ Saude do trabalhador

« Aplicagdo da legislagdo referente as carreiras dos TAES e docentes

¢ Planejamento de cardapios para UAN’s institucionais de grande porte
« Avaliacdo de desempenho por competéncias

¢ Seminario de alinhamento para instrutores credenciados

¢ Elaboracdo do Plano Anual de Capacitagao por competéncias e
gerenciamento de projetos de capacitagao

¢ Atualizacdo da legislagdo para concurso publico

e SIASS

« Seminario de Integragao para novos ingressantes

Formacao especifica
Area: Gestao de Pessoas

Estao indicados na tabela acima os cursos que podem ser utilizados para a progres-
sao de todos os servidores técnicos, conforme o Decreto n°® 5.824/2006 e a Portaria
n°09/2006 do MEC. No entanto, no caso dos cursos de formacao especifica, é neces-
séria a andlise das atividades do servidor na instituicao, podendo relacionar-se com
diferentes ambientes organizacionais. Assim, sugerimos que o servidor consulte a le-
gislacao supracitada ou entre em contato com o DDP/PROGEP para esclarecimentos.

As agoes de capacitagao da linha de desenvolvimento “Formacao especifica”, para
adequacao as necessidades da UFES e melhoria do desempenho institucional, fo-
ram classificadas conforme os Macroprocessos Criticos do Plano de Desenvolvimen-
to Institucional (PDI) da Universidade.

Ressalta-se que os cursos da linha de formacao especifica poderao ser ofertados
por meio da contratacao de instrutores credenciados em edital; por contratagao
de empresas ou parceria com escolas de governo; ou ainda por custeio de inscricao,
diarias e/ou passagens para o servidor participar de evento fora da Universidade.

Os cursos especificos serdo ofertados por ordem de prioridade, segundo definicao
das respectivas areas, conforme a disponibilidade orcamentdria e capacidade de
atendimento a demanda internamente. As demandas cujo atendimento for invia-
bilizado serao consideradas para o planejamento do ano subsequente.

Outras demandas nao previstas neste rol poderao ser atendidas, desde que justifi-
cadas e caracterizadas quanto a necessidade e a viabilidade de atendimento.
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Além dos cursos citados, o DDP/PROGEP tem como propostas:

« Manter a parceria com o Centro de Linguas no intuito de ofertar semes-
tralmente bolsas para o estudo de idiomas para os servidores;

« Ampliar a oferta de acoes de capacitacao a distancia por meio do AVA ja
utilizado pelo SEAD/UFES;

e Ampliar a oferta de acoes de educacao formal, tais como vagas para gradu-
acao e pos-graduacao ofertadas em nivel nacional pelo MEC;

« Estreitar relagoes de parceria com a escola de governo do estado do Es-
pirito Santo;

« Elaborar estudos para avaliacao de impacto das agdes de capacitacao.

7 - LOCAIS DOS CURSOS E EVENTOS

Os cursos ofertados constantes deste Plano de Capacitacao prioritariamente utili-
zardo os espacos fisicos do prédio do DDP/PROGEP, e em alguns momentos, confor-
me necessidade dos cursos, poderao ser ministrados em demais salas das diferentes
unidades da UFES.

Também serdao ministrados cursos nos campi de Alegre, Sio Mateus e no HUCAM,
que funcionarao como Nucleos de Capacitacao e Desenvolvimento com a compe-
téncia de identificar as demandas de capacitagao e, juntamente com o DDP/PRO-
GEP, viabilizar a execu¢ao, bem como dar feedback e propor melhorias no processo
de desenvolvimento.

Os cursos a distancia serao ofertados por meio da plataforma Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA em parceria com o NTI, que pode ser acessada pelo endere-
co: http://ava.progep.ufes.br/.

8 — ATIVIDADES E PAGAMENTO DAS ACOES DE CAPACITACAO

As agdes de capacitacao previstas neste Plano serao pagas da seguinte forma: a) pa-
gamento de instrutoria por meio da Gratificacao por Encargo de Curso e Concur-
so, regulamentada pelo Decreto n° 6.114/2007 e pela Resolucao n° 35/2008-CUn/
UFES; b) por meio de contratagao direta de cursos in company; c) pagamento de
inscrigoes, didrias e passagens aéreas conforme Portaria n°® 139/2013-PROGEPAES
e legislacao federal especifica.
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O valor a titulo de Gratificagao por Encargo de Curso e Concurso sera calculado em
horas e pago com valor fixado pelos regulamentos acima citados, de acordo com a
atividade a ser desenvolvida, previsto na tabela a seguir:

Tabela de gratificacao por encargo de curso/concurso (disponivel em www.progep.
ufes.br/manual-servidor)!

a) Instrutoria em curso de formagao ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento para
servidores, regularmente instituida no ambito da administracao publica federal
ATIVIDADE VALOR POR HORA?
Instrutoria em curso de formagao de carreira R$ 76,92
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento R$ 76,92
Instrutoria em curso de treinamento R$ 50,70
Tutoria em curso a distancia R$ 50,70
Instrutoria em curso gerencial R$ 76,92
Instrutoria em curso de pés-graduagao R$ 76,92
Orientacao de monografia R$ 76,92
Instrutoria em curso de educagao de jovens e adultos R$ 26,22
Coordenacao técnica e pedagogica R$ 50,70
Elaboragao de material didatico R$ 50,70
Elaboragao de material multimidia para curso a distancia R$ 76,92
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitagao R$ 76,92

O valor a titulo de inscri¢oes, didrias e passagens para agoes de capacitacao fora da
UFES ou fora da sede do servidor seguird normativo especifico interno e/ou nor-
mativo federal.

As agoes de capacitacao também poderao ser praticadas na forma de “treinamen-
to em servigo”, “oficinas” e “semindrios” organizados pelos setores no horario de
trabalho. Tais a¢oes deverao ser devidamente encaminhadas ao DDP/PROGEP por
meio de processo contendo projeto com as seguintes informacdes: tema, perio-
do de execucao, carga hordria, instrutor principal e lista de participantes assina-
da. O DDP/PROGEP registrard a acao de capacitagao e certificard os participantes,

1. Tabela de percentuais maximos da gratificagao por encargo de curso ou concurso por hora trabalhada,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administragdo publica federal, no dmbito das institui¢des federais
de ensino - Resolugao n°® 35/2008 - CUn/UFES.

2.Valor definido a partir do valor do maior vencimento da administragao publica federal, divulgado pelo
Ministério do Planejamento quando ha alteragio. O atual foi definido pela NOTA TECNICA N° 01 /2015/
CGECS/DENOP/SEGEP/MP, de 9/1/2015.
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contudo a atividade de instrutoria nao sera remunerada, nos termos do Decreto
n° 6.114/2007, art. 2.°, § 2.°.

Também serdo certificadas pelo DDP/PROGEP acdes de capacitagao organizadas
como “Grupos de Trabalho e/ou Estudo, Pesquisa ou Extensdo” empreendidos por
servidores da UFES para discussao e proposicao de melhoria da eficiéncia e efica-
cia na prestacao de servicos e o desenvolvimento permanente do servidor ptbli-
co. As atividades do grupo deverao ser encaminhadas ao DDP/PROGEP por meio
de processo contendo projeto com as seguintes informacdes: tema, periodo de exe-
cugao, carga hordria, instrutor principal e participantes. O DDP/PROGEP registra-
rd e certificard a acao de capacitagao. Caso o grupo seja permanente, o registro dos
encontros, juntamente com a frequéncia, devera ser encaminhado ao DDP/PRO-
GEP semestralmente.

9 - VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

Considerando a dinamica da area de desenvolvimento de pessoas e as atualiza-
coes das necessidades de capacitagao, este plano tera vigéncia de 12 (doze) meses
a partir de 1/1/2016.

Em cardter excepcional, com autorizacao do dirigente maximo desta IFE, as acoes
de capacitacao previstas neste plano poderao ser executadas até a data da aprova-
cao do Plano Anual de Capacitacao para o ano de 2017.

10 - PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

O planejamento, coordenacao, execucao e controle das a¢des de capacitacao ficardo
a cargo da PROGEP, por meio do DDP/PROGEP, com o compromisso de colaboragao
da Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e das Unidades

Administrativas e Académicas da UFES.

A cada trimestre, a equipe do DDP/PROGEP fard um levantamento de dados para
acompanhamento das metas propostas neste plano.
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11 - DISPOSITIVOS LEGAIS

Lei n° 11.091/2005
Decreto n° 5.707/2006
Decreto n° 5.824/2006
Decreto n° 5.825/2006
Portaria n® 09/2006-MEC
Decreto n® 6.114/2007
Lein® 12.772/2012

ANEXO II DA RESOLUCAO N° 05/2016-CUn
PREVISAO DE PAGAMENTO DE INSTRUTORIA INTERNA DDP/PROGEP 2016

LINHAS DE DESENVOLVIMENTO ORCAMENTO PREVISTO
Iniciagdo ao servigo publico R$ 5.000,00
Formacao geral R$ 60.000,00
Inter-relacao entre ambientes R$ 65.000,00
Gestao R$ 20.000,00
Saude do trabalhador e qualidade de vida R$ 15.000,00
Formacao especifica R$ 55.000,00

TOTAL CAPACITACAO INTERNA

R$ 220.000,00

As turmas estao distribuidas nos campi de Alegre, Sao Mateus, Maruipe e Goiabei-
ras, de acordo com a demanda e a possibilidade de atendimento.
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ANEXO III DA RESOLUCAO N° 05/2016-CUn
PREVISAO DE PLANILHA DE CUSTOS DO MESTRADO PROFISSIONAL - PPGP

TURMA 2015
Disciplinas optativas Quantidade Carga Valor Custo das disciplinas por
(1.° semestre) - Turma 2015 de turmas horaria hora-aula linha de pesquisa
Disciplinas da Linha 1 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Disciplinas da Linha 2 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Disciplinas da Linha 3 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
SUBTOTAL R$ 27.691,20
TURMA 2016
Disciplinas obrigatérias Quantidade Carga Valor I
(2.° semestre) - Turma 2016 de turmas horaria hora-aula Custo por disciplina
Teoria das Organizagdes 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Planejamento e Gest3o Publica 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Metodologia e Metod_os Qualitativos 1 60 R$ 76,92 R$ 4.615,20
de Pesquisa
Métodos Quantitativos 1 60 R$ 76,92 R$ 4.615,20
SUBTOTAL R$ 27.691,20
TURMAS 2014 e 2015
Projeto e Dissertacao (3.° e 4.° .
semestres) Turmas 4 (2014) e 5 Quantidade Car'gfx Valor Custo total da orientagdo
de alunos horaria hora-aula
(2015)
Orientagao de Dissertagao -
Turma 4 (2014) - Dissertaciao 25 15 R$ 76,92 R$ 28.845,00
Orientagao de Dissertagao -
Turma 5 (2015) - Projeto 25 15 R$ 76,92 R$ 28.845,00
SUBTOTAL R$ 57.690,00
TOTAL | R$ 113.072,40
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ANEXO IV DA RESOLUCAO N° 05/2016-CUn
PREVISAO DE PLANILHA DE CUSTOS DO MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA - TURMAS CCA E CEUNES!

TURMA 2016
Disciplinas obrigatérias Q‘:jai::ii:lai::sde Carga horaria Valor hora-aula ;:‘::':l:' aass
Ofertadas por Vitdria 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Ofertadas em Alegre 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Ofertadas em S3ao Mateus 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
SUBTOTAL R$ 27.691,20

e outra em Sao Mateus.

Sdo quatro disciplinas obrigatorias e trés optativas. Das obrigatdrias, duas serao ofertadas de Vitéria para
Alegre e Sao Mateus, na modalidade a distancia. Das outras disciplinas sera ofertada uma turma em Alegre

TURMA 2016
Disciplinas Optativas Qua::::;e de Carga horaria Valor hora-aula ;lsl:::l::n aass
Ofertadas por Vitéria 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Ofertadas em Alegre 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
Ofertadas em Sao Mateus 2 60 R$ 76,92 R$ 9.230,40
SUBTOTAL R$ 27.691,20

Havera oferta em Alegre, Sao Mateus e Vitdria. Serao ofertadas quatro disciplinas optativas para o aluno
escolher trés, sendo que duas disciplinas serdo ofertadas de Vitéria na modalidade a distancia. Ndo havera
orientacao em 2016. As orientagoes iniciardao em 2017.

TOTAL

| R$ 55.382,40

1. Previsao de aprovacao do Mestrado Profissional no interior, condicionado a disponibilidade orgamentaria

da UFES.
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ANEXO V DA RESOLUCAO N° 05/2016-CUn
PREVISAO DE PLANILHA DE CUSTOS GERAL

RECURSOS PREVISTOS
1 |[Tesouro Nacional R$ 450.000,00
2 |Orcamento Geral UFES R$ 600.000,00
Total R$ 1.050.000,00
CUSTOS PREVISTOS
1.1 [Pagamento de Instrutoria R$ 220.000,00
1.2 [Encargos sociais - instrutores externos R$ 40.000,00
1.3 [Pagamento de docentes (Mestrado - PPGP) R$ 120.000,00
1.4 | Diarias e passagens relativas ao deslocamento de instrutores R$ 40.000,00
1.5 [Servicos graficos R$ 10.000,00
1.6 [ Pagamento de honorarios referentes a elaboracao de material didatico R$ 20.000,00
Subtotal Orcamento Tesouro R$ 450.000,00

Contratacao de PF ou PJ para turmas fechadas com o objetivo de atender a

21 demandas especificas

R$ 250.000,00

Pagamento de inscricdo em curso/eventos para atender

22 Portaria n°® 139/13-PROGEPAES R$ 100.000,00
2.3 | Despesas com diarias e passagens para atender Portaria n® 139/13-PROGEPAES R$ 190.000,00
2.4 | Pagamento de docentes (Mestrado - Profissional turmas CCA e CEUNES) R$ 60.000,00
Subtotal Or¢amento UFES R$ 600.000,00
Total R$ 1.050.000,00

1.1 Pagamento de hora-aula aos instrutores que ministrarem cursos organiza-
dos pelo DDP/PROGEP. O valor da hora-aula é definido por meio da Resolucao
n° 35/2008-CUn/UFES, referente as atividades, conforme descrito no item 8. Ha-
vendo disponibilidade or¢amentdria, na instrug¢ao do processo de pagamento se-
rao considerados os valores vigentes disponiveis em http://www.progep.ufes.br/
tabela-de-gratificacao-por-encargo-de-curso-concurso.

1.2 Encargos sociais referentes ao Item 1, pagos aos instrutores que nao com-
poem o quadro de servidores da UFES, aprovados em Edital de Credenciamento n°®
001/2015-PROGEP.

1.3 Pagamento de hora-aula aos docentes do Mestrado em Gestao Publica (PPGP),
conforme planilha constante do Anexo III. O valor da hora-aula é definido por
meio da Resolugao n° 35/2008, referente a atividade de instrutoria em curso de
pés-graduacgao. Havendo disponibilidade orcamentéria, na instrucao do processo
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de pagamento serdo considerados os valores vigentes disponiveis em http:/www.
progep.ufes.br/tabela-de-gratificacao-por-encargo-de-curso-concurso. (Como to-
dos os docentes sao servidores da UFES ou de outra IFE, nao hd incidéncia de en-
cargos sociais.)

1.4 Custo com didrias e passagens referentes ao deslocamento de instrutores para
a UFES ou de Goiabeiras para outro campus fora da sede. Sao devidas quando ha
previsao contratual (como nos cursos ministrados pela ENAP) ou para atender de-
mandas nos campi de Alegre e Sao Mateus, quando nao hd instrutor credenciado
para o curso nos referidos campi.

1.5 Pagamento de servigos graficos, como impressao de certificados e apostilas,
quando necessario.

1.6 Pagamento de horas para elaboracao de material didatico. Objetiva a padronizagao
e melhoria da qualidade dos contetidos ministrados no DDP/PROGEP. O quantitativo
de horas pago a titulo de elaboracao de material corresponde a 50% (cinquenta por
cento) da carga hordria do curso e podera ser recebido uma tinica vez por curso. O valor
da hora é definido por meio da Resolucao n® 35/2008-CUn/UFES, referente a atividade
de elaboracao de material didatico. Havendo disponibilidade orcamentdria, na instru-
gao do processo de pagamento serao con51derados os valores vigentes disponiveis em

2.1 Contratagao de pessoa fisica ou juridica para turmas fechadas (cursos in com-
pany) para atender a demandas especificas de setores, nos casos de impossibilidade
de atendimento por meio de instrutores credenciados pelo DDP/PROGEP.

2.2 Pagamento de inscricao de cursos/eventos de curta duracao no Pais, como acao
de capacitacao, conforme regulamentado pela Portaria n® 139/2013-PROGEPAES.

2.3. Pagamento de didrias e/ou passagens aéreas para viabilizar a participacao de
cursos/eventos de curta duracao no Pais, como agao de capacitagao, conforme re-
gulamentado pela Portaria n® 139/2013-PROGEPAES.

2.4. Pagamento de hora-aula aos docentes do Mestrado Profissional nos campi CCA e
CEUNES, conforme planilha constante do Anexo IV. O valor da hora-aula é definido
por meio da Resolucao n°. 35/2008, referente a atividade de instrutoria em curso de
pés-graduacao. Havendo disponibilidade or¢amentdria, na instrucao do processo de
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pagamento serdo considerados os valores vigentes disponiveis em http://www.progep.

ufes.br/tabela-de-gratificacao-por-encargo-de-curso-concurso. (Como todos os do-

centes sao servidores da UFES ou de outra IFE, nao hé incidéncia de encargos sociais.)

Nao estd previsto neste Plano de Capacitacao o valor a ser pago a titulo de diarias
e passagens a docentes e discentes que necessitem de deslocamento para os cam-
pi de Alegre e Sao Mateus, tanto para ministrar disciplinas quanto para qualquer
outra finalidade

A abertura de turmas do Mestrado Profissional em Gestao Publica nos campi do CCA
e do CEUNES dependeré de aprovacao no Colegiado do PPGP e de or¢amento via-
bilizado por meio da Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (PRPPG), confor-
me descrito nos Anexos III e IV.

RESOLUCAO N° 06/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n°® 9.441/2015-82 — COMITE
DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS-CAMPUS GOIABEIRAS;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Assuntos Didaticos, Cientifi-
cos e Culturais;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plendria, por unanimidade, na
Sessao ordinaria do dia 25 de fevereiro de 2016,

RESOLVE

Art. 1.° Aprovar o novo Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa do Cam-
pus de Goiabeiras, conforme anexo desta Resolucao.

Art. 2.° Revogam-se as disposicoes em contrario.
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 06/2016
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA
EM PESQUISA/CEP/UFES/CAMPUS GOIABEIRAS

CAPITULO I
DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

Art. 1°. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Campus de Goiabeiras é um 6rgao
Colegiado, de natureza técnico-cientifica, vinculado a Reitoria da Universidade Fe-
deral do Espirito Santo (UFES) e constituido nos termos da Resolucao n® 466, de 12
de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Satde (CNS).

Art. 2°. Ao CEP compete avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres huma-
nos, emitindo parecer devidamente justificado, sempre orientado, dentre outros,
pelos principios da impessoalidade, transparéncia, razoabilidade, proporcionali-
dade e eficiéncia, dentro dos prazos estabelecidos em norma operacional, evitando
redundancias que resultem em morosidade na andlise, além de desempenhar pa-
pel consultivo e educativo em questoes de ética.

Pardgrafo tinico. Os membros do CEP tém independéncia de acao no exer-
cicio de suas fung¢oes no Comité, mantendo em carater confidencial as informacoes
recebidas.

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO

Art. 3°. O Comité é constituido por, no minimo, 7 (sete) membros titulares, in-
cluindo profissionais de areas de saberes distintos e um representante de usuarios.

§ 1°. Entre os membros titulares deverd haver pelo menos um professor
do Centro de Educacao Fisica e Desportos (CEFD), um professor do Centro de Edu-
cacgdo (CE), um professor do Centro de Ciéncia Juridicas e Econdomicas (CCJE) e um
professor do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN), sendo possivel a par-
ticipacao de professores de outros centros. Os membros encaminhados pelos Cen-
tros e/ou Departamentos ao CEP/Goiabeiras que ultrapassarem o nimero exposto
no Art. 3.° serao considerados como membros suplentes.

§ 2°. O CEP devera ser constituido por pessoas de diferentes géneros, nao
sendo permitido que nenhuma categoria profissional tenha representacao superior
a metade dos seus membros.

§ 3°. Pelo menos metade dos membros devera ter experiéncia em pesqui-
sa e representar as diversas dreas de atuacao multidisciplinar da Instituicao.
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§ 4°. Em consonancia com a Resolucao n° 466/2012 - CNS, os membros do
CEP nao poderao ser remunerados.
§ 5°. Em consonancia com o Capitulo VII, item 6, da Resolucao n° 466,/2012
- CNS, os membros do CEP poderao ser dispensados de outras atividades profissio-
nais para o cumprimento de suas atribui¢des nesse comité, atendendo a carga ho-
raria definida pelas resolucoes internas da UFES.

Art. 4°. A nomeacao dos membros do CEP se dard por meio de ato do Magnifico
Reitor da UFES, a partir da indicacao dos Departamentos e outros setores da UFES
que tenham relacao com atividades de pesquisa.

§ 1°. O mandato dos membros do CEP sera de 3 (trés) anos, sendo permi-
tidas reconducoes necessdrias, visando a manutencao dos membros indicados para
o exercicio adequado do comité.

§ 2°. Nao serd permitida, a cada ano, a renovacao de mais de dois tergos
dos membros do CEP.

Art. 5°. O CEP sera coordenado por um de seus membros, eleito entre seus pares,
na primeira reuniao de trabalho.

Art. 6°. Serd designado 1 (um) Coordenador Adjunto.

Art. 7°. Todos os membros do corpo docente da UFES e do Corpo Clinico do Hospi-
tal Cassiano Antonio Moraes (HUCAM) poderao ser considerados consultores ad hoc.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 8°. Compete ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP):

L. analisar protocolos de pesquisa e, apds analise, emitir parecer devidamen-
te fundamentado, no qual se apresente de forma clara, objetiva e detalha-
da a decisao do colegiado, em prazo estipulado em norma operacional;

II.  expedir instrucdes com normas técnicas para orientar os pesquisadores
com respeito a aspectos éticos;

III. garantir a avaliacao de aspectos éticos dos protocolos de pesquisa;

IV.  zelar pela apresentacao e adequacao do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido e do Termo de Assentimento (quando for o caso), conforme as
normas vigentes;

V.  acompanhar o desenvolvimento de projetos por meio de relatérios anuais
dos pesquisadores, nas situagoes exigidas pela legislacao;
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encaminhar, apds andlise fundamentada, os protocolos de competéncia da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), observando de forma
cuidadosa toda a documentacao que deve acompanhar esse encaminha-
mento, conforme norma operacional vigente, incluindo a comprovacao de-
talhada de custos e fontes de financiamento necessarios para a pesquisa;
desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexao em tor-
no da ética na ciéncia;

elaborar relatério semestral de atividades e encaminha-lo a CONEP;
encaminhar as instancias competentes dentncias de situacoes de infra-
cao ética, sobretudo as que impliquem riscos aos participantes de pesqui-
sa, para sua devida averiguacao.

Pardgrafo tinico. No caso de projetos multicéntricos, multidepartamen-

tais ou multidisciplinares, o encaminhamento dever4 ser feito conforme legislacao

vigente.

Art. 9°. Ao Coordenador compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do Comité e, especificamente:

L.
II.
II.
IV.
V.

VL

VII.

representar o Comité em suas relacoes internas e externas;

instalar o Comité e presidir as reunides plendrias;

promover a convocacao das reunides;

indicar membros para estudos e emissao de pareceres necessarios;
comunicar as situacoes de vacancia ou afastamento de membros e enca-
minhar a CONEP as substituicoes efetivadas, com as devidas justificativas;
tomar parte nas discussoes e votacoes e, quando for o caso, exercer direi-
to do voto de desempate;

providenciar capacitacao inicial e permanente dos membros que compdoem
o CEP.

Pardgrafo tinico. Na auséncia do Coordenador, as atribuicoes serao desem-

penhadas pelo Coordenador Adjunto.

Art. 10. Aos membros do CEP compete:

L

II.

II1.
V.

estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes foram atri-
buidas pelo presidente;

comparecer as reunioes, proferindo voto e pareceres, e manifestando-se a
respeito de matérias em discussao;

requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;

verificar a instrucao dos procedimentos estabelecidos, a documentacao
e registro dos dados gerados no decorrer do processo, o acervo de dados
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VL

obtidos, os recursos humanos envolvidos e os relatorios parciais e finais
do processo;

desempenhar funcoes atribuidas pelo Coordenador;

apresentar proposicoes sobre as questoes atinentes ao CEP.

Pardgrafo tinico. O membro do Comité devera se declarar impedido de emi-

tir pareceres ou participar de processo de tomada de decisao na andlise de proto-
colo de pesquisa em que estiver diretamente ou indiretamente envolvido, ou nas
situagoes que possam comprometer a imparcialidade no exercicio de suas ativida-
des no CEP.

Art. 11. A secretédria do CEP compete:

L.
IT.
II.

IV.
V.

VL

VIIL.

assistir as reunioes;

encaminhar o expediente;

manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos
que devem ser examinados nas reunioes do CEP;

providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo,
de registro de atas e de registro de delibera¢oes, rubricando-os e manten-
do-os sob vigilancia;

lavrar e assinar atas de reunioes do CEP;

providenciar, por determinagao do Coordenador, a convocacao das sessoes
extraordindrias;

VIII. distribuir aos membros do CEP a pauta das reunioes.

Art. 12. Ao proponente do Protocolo de Pesquisa compete:

L.

II.

conhecer a Resolucao n® 466/2012 - CNS, a Norma Operacional 001/2013 —
CNS e demais documentos atinentes antes da inscri¢ao do Projeto na Pla-
taforma Brasil;

certificar-se de que o protocolo de pesquisa atende a todos os requisitos e
inclui toda a documentacao solicitada nas referidas normas.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DOS PROTOCOLOS DE PESQUISA

Art. 13. Com base no parecer emitido pelo membro do CEP, cada projeto sera en-
quadrado em uma das seguintes categorias:

L.
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Com pendéncia: quando a decisao é pela necessidade de corre¢ao, hipdte-
se em que serdo solicitadas alteragdes ou complementacdes do protocolo
de pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo conti-
nua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver completamente resolvida;
Nao aprovado: quando a decisao considera que os 6bices éticos do proto-
colo sdo de tal gravidade que nao podem ser superados pela tramitacao
em “pendéncia”;

Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as res-
postas as pendéncias apontadas ou para recorrer;

Suspenso: quando a pesquisa aprovada, j4 em andamento, deve ser inter-
rompida por motivo de seguranca, especialmente referente ao participan-
te da pesquisa;

Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacao do pesquisa-
dor responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes
de sua avaliacao ética. Nesse caso, o protocolo é considerado encerrado.

Art. 14. O prazo para emissao do parecer inicial pelo CEP é de 30 (trinta) dias a par-
tir da aceitacao da integralidade dos documentos no protocolo, cuja checagem do-
cumental devera ser feita em até 10 (dez) dias apos a entrada.

Pardgrafo tinico. Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador terd o pra-

zo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua emissao na Plataforma Brasil, para
atendé-la. Decorrido esse prazo, o CEP tera 30 (trinta) dias para emitir o parecer fi-
nal, aprovando ou reprovando o protocolo.

Art. 15. Das deliberacdes do CEP cabe recurso de reconsideracao ao préprio CEP,
no prazo de 30 (trinta) dias, conforme norma operacional.

Pardgrafo tinico. Se o CEP indeferir o recurso de reconsideracao, o pesqui-

sador podera interpor recurso a CONEP, como tiltima instancia, no prazo de 30 (trin-

ta) dias.

Art. 16. Poderao ser submetidas emendas ao protocolo de pesquisa, que se consti-
tuem em propostas de modificacao ao projeto original, com sua devida justificativa.
A emenda sera analisada pelo CEP, conforme Norma Operacional n® 001/2013 - CNS.

Art. 17. Extensao é a proposta de prorrogacao ou continuidade da pesquisa com os
mesmos participantes recrutados, sem mudanca essencial nos objetivos e na me-
todologia do projeto original. Havendo modifica¢des importantes de objetivos e
métodos, deve ser apresentado outro protocolo de pesquisa, conforme Norma Ope-
racional n°® 001/2013 - CNS.
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Art. 18. O CEP deve manter, sob sua guarda e responsabilidade, os protocolos de
pesquisa e demais documentos, inclusive digitalizados, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos depois do encerramento da pesquisa. Decorrido esse tempo, o CEP de-
verd avaliar os documentos com vistas a sua destinacao final, de acordo com a le-
gislacao vigente.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. O CEP se reunird na tltima semana de cada més, em sessdo ordindria ou
em carater extraordinario, quando convocado pelo Coordenador ou pela maioria
de seus membros.

Art. 20. A reuniao do CEP se instalard e deliberard com a presenca de 50% mais um
de todos os seus membros (maioria absoluta), e serd dirigida pelo seu Coordenador
ou, na sua auseéncia, pelo Coordenador Adjunto.

Art. 21. As reunioes se darao da seguinte forma:

I.  verificacao da presenga do Coordenador e, na sua auséncia, abertura dos
trabalhos pelo Coordenador Adjunto;

II.  verificacdo de presenga dos membros titulares e existéncia de “quérum”,
conforme Artigo 20;

III.  votacao e assinatura da ata da reuniao anterior;

IV. comunicacoes breves e franqueamento da palavra;

V. leitura e despacho do expediente;

VI. ordem do dia, incluindo leitura, discussao e votagao dos pareceres;

VII. encerramento da sessao.

Art. 22. Sera dispensado e substituido o membro que faltar, sem justificativa,a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano, ou aquele
que faltar a 5 (cinco) reunides em um ano no caso de falta justificada.

Art. 23. No caso de representantes dos usuarios, as faltas deverao ser comunicadas

a instituicao que os indicou e, em caso de desligamento, este devera ser comunica-
do a instituicao, que providenciard a indicagao de novo representante.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. O CEP manterd em carater confidencial as informacoes recebidas.

Art. 25. O funcionamento do CEP ocorrerd no turno da manha e da tarde, perfa-
zendo 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, em espaco fisico exclusivo da
Universidade Federal do Espirito Santo, permitindo a manutencao do sigilo dos do-
cumentos e o atendimento ao ptblico em geral e aos pesquisadores.

Art. 26. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacao do presente Regimen-
to Interno serao apreciados pelo Coordenador do CEP, e em grau de recurso, pelo
Conselho Universitario.

Art. 27. O presente Regimento Interno podera ser alterado, mediante proposta do
CEP, e por meio da aprovacao da maioria absoluta de seus membros, sendo poste-

riormente submetido a Reitoria e aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 28. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de aprovacao pelo
Conselho Universitério.
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DECISOES - MARCO

DECISAO N° 15/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA TRINTA E UM DE MARGO DE DOIS MIL E
DEZESSEIS, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER DA COMIS-
SAO DE ASSUNTOS DIDATICOS, CIENTIFICOS E CULTURAIS, CRIAR O CURSO
DE POS-GRADUACAO LATO SENSU DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLI-
CA, MODALIDADE A DISTANCIA, A SER MINISTRADO PELO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS DESTA
UNIVERSIDADE, TUDO CONFORME CONSTA DO PROCESSO N° 2.941/2016-74.

DECISAO N° 16/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,
NA SESSAO ORDINARIA DO DIA VINTE E SEIS DE MARCO DE DOIS MIL E QUIN-
ZE, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER DAS COMISSOES DE
ASSUNTOS DIDATICOS, CIENTIFICOS E CULTURAIS, DE LEGISLACAO E NORMAS
E DE ORCAMENTO E FINANCAS, APROVAR O PARECER DO RELATOR, CONCE-
DER A ADOGAO DA JORNADA DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS E CARGA HORARIA
DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS AOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATI-
VOS EM EDUCAGCAO LOTADOS NO SETOR DE VIGILANCIA DA SUBPREFEITURA
DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS DESTA UNIVERSIDADE, NOS TERMOS DO
ART. 2.° DA RESOLUGCAO N° 60/2013-CUN, DESDE QUE O SETOR AMPLIE O NU-
MERO DE SERVIDORES EFETIVOS PARA, NO MINIMO, TRES SERVIDORES, TUDO
CONFORME CONSTA DO PROCESSO N° 12.476/2015-07.

DECISAO N° 17/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA TRINTA E UM DE MARGO DE DOIS MIL E
DEZESSEIS, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER CONJUNTO
DAS COMISSOES DE ASSUNTOS DIDATICOS, CIENTIFICOS E CULTURAIS, DE LE-
GISLAGAO E NORMAS E DE ORCAMENTO E FINANCAS, CRIAR A SECRETARIA
UNIFICADA DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO (SUPG) DO CENTRO DE CI-
ENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS (CCJE) DESTA UNIVERSIDADE, E CONCEDER
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A ADOGAO DA JORNADA DE 06 (SEIS) HORAS DIARIASE CARGA HORARIA DE 30
(TRINTA) HORAS SEMANAIS AOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCAGAO LOTADOS NAREFERIDA SECRETARIA, TUDO CONFORME CONS-
TA DO PROCESSON® 9.453/2015-15.

DECISAO N° 18/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA TRINTA E UM DE MARCO DE DOIS MIL E DE-
ZESSEIS, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER CONJUNTO DAS
COMISSOES DE ASSUNTOS DIDATICOS, CIENTIFICOS E CULTURAIS, DE LEGIS-
LACAO E NORMAS E DE ORCAMENTO E FINANCAS, CONCEDER A ADOCAO DA
JORNADA DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS E CARGA HORARIA DE 30 (TRINTA) HO-
RAS SEMANAIS AOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
LOTADOS NA SECRETARIA UNIFICADA DE COLEGIADOS DE CURSOS DO CEN-
TRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS DESTA UNIVERSIDADE, TUDO
CONFORME CONSTA DO PROCESSO N° 10.386/2015-73.

DECISAO N° 19/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, NA SESSAO ORDINARIA DO DIA TRINTA E UM DE MARCO DE DOIS MIL E DE-
ZESSEIS, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, EM FACE DO PARECER CONJUNTO DAS
COMISSOES DE ASSUNTOS DIDATICOS, CIENTIFICOS E CULTURAIS, DE LEGIS-
LACAO E NORMAS E DE ORCAMENTO E FINANCAS, CONCEDER A ADOCAO DA
JORNADA DE 06 (SEIS) HORAS DIARIAS E CARGA HORARIA DE 30 (TRINTA) HO-
RAS SEMANAIS AOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
LOTADOS NA SECRETARIA UNIFICADA DOS SERVICOS DE SECRETARIA-GE-
RAL E PROTOCOLO DO CENTRO DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTOS DESTA
UNIVERSIDADE, TUDO CONFORME CONSTA DO PROCESSO N° 2.990/2016-15.
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RESOLUCOES - MARCO
RESOLU(;AO N° 07/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, no uso de suas atribuigoes legais e estatutdrias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n°® 21.223/2015-16 - DEPAR-
TAMENTO DE ENGENHARIA AMBIENTAL/CT;

CONSIDERANDO o parecer da Comissao de Assuntos Didaticos, Cientifi-
cos e Culturais;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plendria, por unanimidade, na
Sessao Ordindria do dia 31 de marco de 2016,

RESOLVE:

RESOLUCAO N° 08/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, no uso de suas atribui¢oes legais e estatutdrias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 9.849/2015-54 — DEPAR-
TAMENTO DE QUIMICA E FiSICA (CCA);

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Assuntos Didaticos, Cientifi-
cos e Culturais do Conselho Universitario (CADCC/CUn);

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plendria, por unanimidade, na
Sessao Ordindria do dia 31 de marco de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar o ad referendum do Presidente deste Conselho que aprovou a Cria-
¢ao do Programa de P6s-Graduacao stricto sensu em Agroquimica do Centro de Cién-
cias Agrarias desta Universidade e do Curso de Pés-Graduacao stricto sensu, em nivel

de Mestrado Académico, em Agroquimica, que serd vinculado ao supracitado Programa.

Art. 2.° Revogam-se as disposicdes em contrario.
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RESOLUCAO N° 09/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, no uso de suas atribuigoes legais e estatutdrias,
CONSIDERANDO o que consta do Protocolado n® 716.870/2016-91 —CEN-
TRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPiRITO SANTO (CEUNES);
CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Legislacao e Normas;
CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plendria, por unanimidade, na
Sessao Ordindria do dia 31 de marco de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar o organograma do Centro Universitario Norte do Espirito San-
to (CEUNES), constante do anexo da Resolucao n° 27/2014 deste Conselho, da se-
guinte forma:
Onde est4 escrito:
“Departamento de Engenharia da Computacao e Eletronica”
Leia-se:
“Departamento de Computacao e Eletronica”

Art. 2.° Revogam-se as disposicoes em contrario.

RESOLUCAO N° 10/2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, no uso de suas atribui¢oes legais e estatutdrias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 2.028/2016-78 — AUDITO-
RIA-GERAL;

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao de Orcamento e Financas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plendria, por unanimidade, na
Sessao Ordindria do dia 31 de marco de 2016,

RESOLVE:
Art. 1.° Aprovar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) re-
ferente ao exercicio de 2015, apresentado pela Auditoria-Geral desta Universidade,

conforme Anexos I e II desta Resolucao.

Art. 2.° Revogam-se as disposicoes em contrario.
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ANEXO I DA RESOLUCAO N° 10/2016-CUn
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT/2015)

SUMARIO

01. Introducao.
02. Auditoria-Geral - AG.
2.1. Orientacao normativa e supervisao técnica.
2.2. Competéncias regimentais e estrutura organizacional.
2.3. Recursos humanos no exercicio de 2015.
03. Descricao dos trabalhos de auditoria executados de acordo com o PAINT.
3.1. Acoes do PAINT do exercicio de 2015.
04. Andlise do nivel de maturagao dos controles internos.
05. Trabalhos de auditoria executados sem previsao no PAINT.
06. Trabalhos de auditoria previstos no PAINT nao executados ou nao concluidos.
07. Fatores relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e
na organizacao da unidade de auditoria interna e na execucao de auditorias.
08. Acoes de capacitacao praticadas com indicacao do quantitativo de servido-
res capacitados, carga hordria, temas e relacao com os trabalhos programados.

09. Quantidade de recomendacdes emitidas e cumpridas no exercicio, bem como
as vincendas e nao cumpridas na data de elaboracao do RAINT, com a inclusao,
nesse caso, dos prazos de cumprimento e das justificativas do gestor.

10. Descricao dos beneficios decorrentes da atuacao da unidade de auditoria inter-
na ao longo do exercicio.

11. Consideracoes finais

1. INTRODUCAO

Como resultado do exercicio das competéncias institucionais conferidas a Au-
ditoria-Geral da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), o presente Relato-
rio tem por objetivo expor as atividades executadas no ano de 2015, de acordo com
as acoes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT/2015),
aprovado pela Resolucao n° 55, de 12 de dezembro de 2014, do Conselho Universi-
tario. Afora tais atividades, este Relatério apresenta também a execucao de agoes
nao planejadas, mas que exigiram atuacao direta desta Auditoria-Geral.

As informacoes contidas neste Relatério, além de atenderem a previsao do PAINT,
atendem ao que orienta a Controladoria-Geral da Uniao (CGU) por meio da Instru-
cao Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, que “dispoe sobre o Plano Anual
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de Auditoria Interna (PAINT), os trabalhos de auditoria executados pelas unidades
de auditoria interna e o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT)
e da outras providéncias”.

Para potencializar sua leitura, todas as informacoes foram sistematizadas em t6-
picos detalhados a fim de propiciar uma visao clara da comparagao entre o que foi
produzido e o que foi programado para o ano de 2015. Dessa forma, sao apresenta-
das todas as acoes desenvolvidas, com observacao estrita para a elaboracao de rela-
torios e a execucao de andlises e avaliacoes das respostas das dreas auditadas, além
da prestacao de assisténcia e suporte as acoes da CGU e do TCU.

Por fim, este Relatério identifica os fatos relevantes de natureza administrati-
va que causaram impacto sobre a operacionalidade da AG e relata as acoes de ca-
pacitacao praticadas pelos servidores ao longo do exercicio de 2015, visto que tais
acoes tém como objetivo estratégico fortalecer a Unidade, visando a exceléncia or-
ganizacional interna.

Além das atividades de acompanhamento, avaliagdes e auditorias preventivas,
destaca-se o assessoramento a alta administracao e as unidades administrativas
da UFES, sempre com o propdésito de agregar valor a gestao e obter subsidios para
a emissao do Parecer da Auditoria Interna sobre as contas da Entidade, o qual in-
tegrard o processo de Prestacao de Contas Anual.

02. AUDITORIA-GERAL (AG)

A Auditoria-Geral, unidade de controle da UFES, é hierarquicamente subordi-
nada ao Conselho Universitadrio, conforme rege o artigo 1.° do Regimento Interno
da Auditoria-Geral, aprovado pela Resolu¢ao n°® 16/2015-Cun, de 26.3.2015: “A Au-
ditoria-Geral (AG) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), vinculada ao
Conselho Universitario, é o 6rgao técnico de controle responsdvel pela avaliagao,
assessoramento e fortalecimento da gestao”.

2.1 Orientacao Normativa e Supervisao Técnica

A AG estd sujeita a orientacdo normativa e a supervisao técnica do Orgao Cen-
tral do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme o Art. 15
do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redacao dada pelo Decreto
n° 4.440, de 25 de outubro de 2002, e a sua metodologia de trabalho guarda con-
sonancia com aquela adotada na esfera da SFC/CGU, por forca do item 11, Segao I,
Capitulo X, do Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
aprovado na forma de Anexo da IN/SFC n° 01, de 6 de abril de 2001.
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2.2. Competéncias Regimentais e Estrutura Organizacional

O objetivo basico da Auditoria-Geral é auxiliar os gestores no desempenho de
suas funcgoes, por meio do fornecimento de andlises, apreciacoes, recomendacgoes
e comentarios pertinentes aos atos e fatos examinados, de forma amostral. Nesse
sentido, o trabalho executado procura permear as atividades da Universidade, de
forma a obter uma visao mais completa dos procedimentos administrativos, sem-
pre com o objetivo de agregar valor a gestao.

De acordo com o artigo 3.° do seu Regimento Interno, a Auditoria-Geral tem por
objetivos assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos e fatos de gestao pra-
ticados no ambito da UFES, visando a assegurar:

I. A orientagao necessaria aos ordenadores de despesas para que a execucao da
receita e da despesa seja feita de forma racional, visando a aplicacdo regular, bem
como a utilizacao adequada dos recursos e bens disponiveis;

I1. A regularidade e operacionalidade dos controles internos administrativos da
gestao orcamentdria, financeira, contébil, patrimonial, operacional e de pessoal da
Universidade, assim como a regularidade das contas, observados os principios nor-
teadores da Administracao Publica, em especial os principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficicia e economia;

I1I. As informacdes oportunas aos 6rgaos responsaveis pela administragao, pla-
nejamento, orcamento e programacao financeira da UFES, de forma a permitir o
continuo aperfeicoamento das atividades;

IV. O fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia
e a qualidade técnica dos controles contdbeis, or¢amentdrios, financeiros e patri-
moniais da Instituicao.

Os trabalhos de auditoria sao executados com base no Plano Anual de Audito-
ria Interna (PAINT) e, durante o exercicio, a chefe da AG emite ordens de servico e
programas de auditoria a equipe técnica, a fim de orientd-la e acompanhar o cum-
primento do PAINT.
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2.3 Recursos humanos no exercicio de 2015

MATRIICULA CARGO/ =
CPF SIAPE NOME FUNCAO FORMACAO
Contador/ Bacharelado em Ciéncias Contabeis

P6s-Graduagao em Controle da
Administragao Publica
Pos-Graduacao em Contabilidade Gerencial,

574.985.207-53| 0294532 |>antinhaMaria | e oc
Girardi Gottlieb o
Auditoria-Geral

Assistente em
Marcilene Administracao/

Sonara Bridi Secretaria

Administrativa

Graduagao em Farmacia
P6s-Graduagao em Saude Publica com
énfase no Programa de Saude Publica

080.801.687-33| 2075908

Bacharelado em Ciéncias Contdbeis

Crisley do Pés-Graduagao em Contabilidade Gerencial
2440473 Carmo Dalto (1) Contadora Mestrado em Contabilidade Gerencial e
Financas
Débora Bacharelado em Direito
093.289.887-48| 2680623 Ceciliotti Auditor Pés-Graduagao em Direito Publico
Barcelos (2) Mestrado em Direito Processual Civil
Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Fabiana Assistente em P6s-Graduagao em Controle da
073.080.587-51| 1654238 Venturini Administracio Administragao Publica
Rossoni (3) Pos-Graduagao em Auditoria de Negocios

Mestrado em Ciéncias Contabeis

Juliana Cruz Bacharelado em Direito
096.942.877-40| 1836292 Auditor Pés-Graduagao em Direito Publico

Alves Mestrado em Gestao Publica
. Bacharelado em Ciéncias Contdbeis
Richard Pos-Graduaca Controladori
093.692.357-10| 1879461 | Cardoso de Contador 0s-braduagao em ontrotadoria €
Rezende Financas

Mestrado em Gestao Publica

(1) A partir de 1.11.2015, assumiu suas atividades na Auditoria-Geral.

(2) A partir de 30.11.2015, afastada para prestar Colaboragao Técnica na UFPR pelo
prazo de 6 meses.

(3) A partir de 22.6.2015, removida para a Assessoria de Gestao do Centro de Cién-
cias Humanas e Naturais/UFES.

03. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA EXECUTADOS DE ACOR-
DO COM O PAINT

No exercicio de 2015, as auditorias foram planejadas em programas de auditoria
préprios, cujos objetivos foram criteriosamente especificados, levando-se em conta,
além do cumprimento normativo, os aspectos relacionados a materialidade, fragi-
lidade de controles e criticidade. As vulnerabilidades encontradas foram objeto de
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recomendagoes e também serviram de subsidio para a definicdo das novas agoes
de auditoria para o ano de 2016.

Os trabalhos foram feitos por meio de amostragem, selecionada com base em cri-
térios de materialidade, risco e relevancia. Para os trabalhos de campo, foram emi-
tidas solicitagcoes de auditoria e notas de auditoria, além de memorandos e oficios.

Os relatérios produzidos, com as recomendacoes, foram encaminhados primei-
ramente ao dirigente maximo da Instituicao e ap6s, a unidade auditada. Também
foram enviados a Controladoria-Geral da Unidao no Estado do Espirito Santo, em
atendimento ao artigo 8.° da Instrucao Normativa/CGU n° 07, de 29.12.2006.

3.1. ACOES DO PAINT DO EXERCICIO DE 2015

3.1.1. Atuacao do TCU

Escopo: monitoramento do atendimento das determinagoes do TCU; solicitacoes
de informacoes e/ou documentos; assessoramento quando da execucao dos traba-
lhos de auditoria e fiscalizacao do TCU na Instituicao.

Acao executada: os trabalhos de auditoria executados pelo TCU e as diligéncias e
acérdaos levados ao conhecimento da Auditoria-Geral tiveram o devido encaminha-
mento interno junto as unidades da UFES. O acompanhamento e o monitoramento
do atendimento por parte dos gestores foram feitos por meio presencial, mensa-
gens eletronicas e expedientes pela Auditoria-Geral.

3.1.2. Atuacao da CGU

Escopo: acompanhar e dar a assisténcia necessaria aos auditores externos.
Auxiliar os gestores na busca de solu¢oes para as falhas apontadas.

Acao executada: durante os trabalhos de auditoria da CGU desenvolvidos na Insti-
tuicao, , foi dada toda a assisténcia necessdria aos auditores. As solicitagdes de au-
ditorias e relatérios de auditorias provenientes da Controladoria Regional da Uniao
no Estado do Espirito Santo encaminhadas a AG pelo Gabinete do Reitor tiveram o
devido encaminhamento interno junto as unidades da UFES.

Para a apresentagao de documentagao ou eventuais esclarecimentos relativos
aos assuntos levantados ao longo dos trabalhos de auditoria, expedimos memoran-
dos as unidades internas, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando informa-
coes e documentos origindrios das diversas unidades desta Universidade.

3.1.3. Elaboracao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2016
Escopo: descrever o planejamento das agoes previstas nas dreas de controle a se-
rem executadas no exercicio de 2016.

Acao executada: o PAINT/2016 foi encaminhado a CGU-ES para andlise prévia por
meio do Oficio n° 08/2015-AG, de 5 de novembro de 2015. Apds analise da CGU, foi
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submetido a apreciacao do Conselho Universitario, que o aprovou pela Resolugao
n° 41/2015, de 22 de dezembro de 2015.

3.1.4. Elaboracao do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna do
exercicio de 2014

Escopo: relatar as agdes executadas, as recomendacoes efetuadas e a aplicacao nas
areas auditadas, conforme programado no PAINT.

Acao executada: o RAINT/2014 foi enviado a Controladoria Geral da Uniao/ES, por
meio do Oficio n® 03/2015-AG/UFES, de 12 de fevereiro de 2015, e ao Conselho Uni-
versitario, por meio do Processo n° 23068.0021260/2015-16, sendo aprovado pela
Resolugao n® 35/2015, de 29 de outubro de 2015.

3.1.5. Processo de contas anual: relatério de gestao e parecer nas contas de
2014

Escopo: verificar se o processo de contas anual de 2014 esta em conformidade com
as normas oriundas do TCU e da CGU.

Acao executada: emitido o Parecer n°® 001/2015-AG, de 22 de abril de 2015, refe-
rente a Prestacdo de Contas Anual da UFES do exercicio de 2014, estando apen-
sando no Processo n° 23068.002259/2015-09, abordando os assuntos exigidos nos
normativos do TCU. Concluiu que a prestacao de contas anual da UFES relativa ao
exercicio de 2014 estava em condi¢des de ser submetida a apreciacao do egrégio
Conselho de Curadores e posteriormente ser encaminhada aos érgaos de controle.

3.1.6. Sustentabilidade ambiental

Escopo: verificar a exigéncia de critérios de sustentabilidade ambiental na especi-
ficagao técnica do servico ou produto ou nas obrigacoes da contratada nos proces-
sos licitatérios praticados pela unidade gestora.

Os exames serdo feitos por amostragem, selecionados pelos critérios de materia-
lidade, relevancia e criticidade, e terao a extensao compativel com as normas de
auditoria usualmente aplicdveis ao servico publico federal, cujo percentual serd de-
terminado pela equipe no momento do planejamento da auditoria.

Acao executada: Relatério de Auditoria n® 07/2015

Valor auditado: R$ 3.759.762,50 (trés milhoes, setecentos e cinquenta e nove mil,
setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos)

3.1.7. Gerenciamento de estoques do almoxarifado

Escopo: examinar os controles de registro de estoque de materiais de entrada e sa-
ida do Almoxarifado.

Verificar as condicoes de armazenagem e conservagao.
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Verificar se ha perda, extravio, dano, desuso ou obsolescéncia dos materiais em
estoque.

A amostragem sera aleatéria, compreendendo de 20% a 30% do volume de mate-
riais em estoque no més, considerando-se a movimentacao dos estoques no perio-
do de janeiro até o més em que esta sendo feito o trabalho de auditoria.

Acao executada: os trabalhos foram executados em trés unidades gestoras e gera-
dos os seguintes relatérios:

- Relatdrio de Auditoria n® 09/2015 - UG: 153050 - Centro de Ciéncias Agrarias.
Valor auditado: R$ 246.082,36 (duzentos e quarenta e seis mil, oitenta e dois reais
e trinta e seis centavos)

- Relatério de Auditoria n® 10/2015 — UG: 153049 - Centro Universitario Norte do
Espirito Santo.

Valor auditado: R$ 289.531,64 (duzentos e oitenta e nove mil, quinhentos e trinta
e um reais e sessenta e quatro centavos)

- Relatério de Auditoria n® 11/2015 — UG: 153048 - Restaurante Universitario.
Valor auditado: R$ 935.262,40 (novecentos e trinta e cinco mil, duzentos e sessen-
ta e dois reais e quarenta centavos)

3.1.8. Regularidade dos processos licitatdorios
Escopo: avaliacao por amostragem incluindo todas as modalidades de licitagao, se-
lecionadas pelos critérios de materialidade, relevancia e criticidade, cujos proces-
sos serdo selecionados mediante julgamento da equipe de auditoria.
Acao executada: Foram executados trabalhos em trés unidades gestoras, sendo
emitidos os seguintes relatérios:
- Relatério de Auditoria n°® 04 - UG 153050 - Centro de Ciéncias Agrarias.
Valor auditado: R$ 1.950,00 (mil, novecentos e cinquenta reais)
- Relatério de Auditoria n°® 05/2015 e 06/2015 — UG 153046 - UFES
Valor auditado: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais)
- Relatério de Auditoria n°® 07/2015 — UG: 153048 - Restaurante Universitdrio.
Valor auditado: R$ 3.759.762,50 (trés milhoes, setecentos e cinquenta e nove mil,
setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos)

3.1.9. Contratos

Escopo: os exames serao feitos por amostragem, verificando-se os aspectos da le-
galidade, economia, boas praticas na fiscalizacao e regularidade na execucao dos
contratos.

Acao executada:

1) Foi verificada a formalizacao e execucao dos Termos de Autorizagao de Uso conce-
didos pela UFES a terceiros, com a utilizacao de 4gua e energia elétrica para lavagem
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de veiculos particulares, em areas de estacionamento da Universidade, e o resulta-
do do trabalho encontra-se no Relatério de Auditoria n°® 03/2015.

Valor auditado: R$ 22.903,58 (vinte e dois mil, novecentos e trés reais e cinquen-
ta e oito centavos)

2) Foi verificada a execucao dos contratos para aquisicao de bens ou de prestacao
de servigos, quanto aos aspectos da legalidade, economicidade, boas praticas na fis-
calizacao e regularidade na execugao. O resultado do trabalho encontra-se no Re-
latério de Auditoria n° 08/2015.

Valor auditado: R$ 3.300.576,39 (trés milhoes, trezentos mil, quinhentos e setenta
e seis reais e trinta e nove centavos)

3.1.10. Avaliacao do controle do acervo bibliografico

Escopo: conhecer o funcionamento da Biblioteca Central; verificar o controle do
patrimonial do acervo bibliogréfico; verificar o controle das receitas de multas; exa-
minar os controles de empréstimo e devolucao do acervo.

Acao executada: os trabalhos foram executados na Biblioteca Central da UFES, na
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Satide e nas demais bibliotecas loca-
lizados nos centros de ensino, quais sejam: Centro de Educacao Fisica e Desportos,
Centro de Artes, Centro de Ciéncias Exatas, Centro de Educacao, Centro de Cién-
cias Humanas e Naturais, Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas e Centro Tec-
nolégico. O relato do trabalho estd contido no Relatério de Auditoria n® 02/2015.
Valor auditado: R$ 5.949.099,35 (cinco milhdes, novecentos e quarenta e nove mil,
noventa e nove reais e trinta e cinco centavos)

3.1.11. Assisténcia estudantil

Escopo: os exames serao feitos por amostragem, de acordo com o auxilio ou bene-
ficio concedido: alimentacao, moradia, transporte, material de consumo.

Acao executada: essa acao foi praticada pela CGU/ES, conforme justificativa cons-
tante do item 6.

3.1.12. Assessoramento e orientacoes

Escopo: auxiliar preventivamente os gestores na tomada de decisao, de forma a
salvaguardar o interesse publico, por meio de avaliacao do quadro critico da 4rea
auditada e da apresentacao de propostas. Participar de reunioes, eventos e outras
demandas, quando solicitada.

Acao executada: sempre que demandada e com o fito de colaborar com o crescimen-
to institucional, a AG procurou fazer, durante o exercicio de 2015, um trabalho pre-
ventivo cujo escopo maior foi o minimizar as inconsisténcias verificadas na gestao.
Foram desenvolvidas acoes de assessoramento a Administracao Superior no
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encaminhamento e monitoramento no atendimento interno das recomendacoes
da Controladoria-Geral da Unido e nas diligéncias, recomendacoes e determina-
coes do Tribunal de Contas da Uniao.

O objetivo de tal acao é garantir que as unidades da UFES atendam e respondam
aos orgaos de controle nos prazos determinados, bem como tomem providéncias
para sanar as impropriedades ou irregularidades apontadas pelos 6rgaos de controle.
Com o objetivo de orientar os gestores da UFES quanto a melhor utilizacao dos re-
cursos publicos, encaminhamos novas legislacoes, tais como: leis, decretos, instru-
¢oes normativas, portarias, acérdaos do TCU e recomendacoes da CGU, dentre outros.

3.1.13. Avaliacao da estrutura de controles internos

Escopo: verificar os controles internos das unidades da Instituicao por ocasiao das
acoes programadas

Acao executada: nos trabalhos desenvolvidos, examinamos os controles internos
administrativos da entidade e, com base nos procedimentos e técnicas utilizadas
na area de auditoria, concluimos que estes, apesar das dificuldades operacionais
e de pessoal encontradas, apresentaram-se eficientes quanto a legalidade e legiti-
midade dos atos. As fragilidades identificadas constam das recomendacoes nos re-
latérios de auditoria.

3.1.14. Reestruturacao da Auditoria-Geral

Escopo: padronizar, atualizar e melhorar o desempenho da unidade de auditoria
interna e dos seus servidores por meio de um manual que reflita os dispositivos le-
gais, 0s conceitos e orientagoes provenientes dos 6rgaos de controle.

Acao executada: no exercicio de 2015 nao foi criado o manual de auditoria, confor-
me previsto, visto que ficamos aguardando a adocao do Sistema de Auditoria Inter-
na (SADIN), desenvolvido junto a Universidade Federal do Ceard, o que deve ocorrer
efetivamente no exercicio de 2016.

Foram aperfeicoados e organizados os papéis de trabalho e feita a atualizacao e
adequagao dos check lists mais utilizados.

3.1.15. Monitoramento das recomendacdes da Auditoria-Geral

Escopo: elaborar o Plano de Providéncias Permanente referente as recomendacoes
efetuadas nos Relatérios de Auditoria.

Acao executada: o monitoramento das recomendacoes foi feito, conforme consta
no Anexo II desta Resolucao.
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3.1.16. Capacitacao

Escopo: buscar conhecimentos das normas de auditoria, bem como aprimoramen-
to nas areas de licitacao, contratos, SIAFI Gerencial e recursos humanos.

Acao executada: os eventos de capacitacao estao detalhados no item 08.

04. ANALISE DO NIVEL DE MATURACAO DOS CONTROLES INTERNOS

Os controles internos da UFES foram avaliados ao longo do exercicio de 2015 nos
trabalhos feitos, sendo que as inconsisténcias e/ou deficiéncias encontradas durante
a execucao dos trabalhos foram comunicadas aos gestores responsaveis e reporta-
das formalmente por meio do Plano de Providéncias. Um fator relevante que acar-
reta fragilidades nos controles internos administrativos é a auséncia de manuais
de procedimentos, com a identificacao das principais demandas e mapeamento de
processos, contemplando definicoes, orientagdes, limites e competéncias, dentre
outras rotinas de suma importancia para o desenvolvimento das rotinas internas. A
auséncia de manuais e normas sobrecarrega os diversos setores da Instituicao, uma
vez que as rotinas que poderiam estar muito bem definidas em normas internas aca-
bam tendo que ser refeitas por outros setores, gerando um retrabalho desnecessario.

Avaliamos que a UFES nao possui um sistema de controle interno institucionali-
zado e, dessa maneira, nao dispde de indicadores para monitoramento e avaliacao
da governanga e do desempenho operacional, de maneira instituida e formaliza-
da, que contemplem:

a) o acompanhamento do alcance dos objetivos e das metas;

b) aidentificacao dos avangos e das melhorias na qualidade dos servicos prestados;

¢) a verificacao da necessidade de corre¢oes e de mudancas de rumos, bem como
demais informacoes consideradas relevantes, que demonstrem a conformidade e o
desempenho da gestao no exercicio.

Concluimos que, quanto ao componente Avaliacao de Risco, nao é pratica na
UFES o diagndstico de risco envolvendo os macroprocessos, tampouco os niveis
de riscos operacionais, sendo necessdrio incluir acdes buscando ampliar a aplica-
cao desse fundamento.

05. TRABALHOS DE AUDITORIA EXECUTADOS SEM PREVISAO NO PAINT
Conforme consta do RAINT/2014, a Acao 1.11 - Concessao e Permissao de Uso de

Bens Imdveis e Espaco, prevista no PAINT daquele ano, teve inicio no més dezem-
bro/2014, porém o seu término se deu no exercicio de 2015. Os trabalhos tiveram
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como escopo verificar a execugao dos contratos de cessao, concessao, autorizacao
e permissao de uso dos bens iméveis de propriedade da UFES a terceiros, sobretu-
do no que tange ao pagamento dos aluguéis em sede dos referidos contratos, sele-
cionados a partir dos critérios de criticidade e materialidade.

Acao executada: foram analisados nove processos, o que correspondeu a 25,64%
do total de processos relativos a locacao de bens iméveis da UFES.

Valor auditado: R$ 4.480.776,16 (quatro milhdes, quatrocentos e oitenta mil, sete-
centos e setenta e seis reais e dezesseis centavos)

Analisando recomendacdes anteriores e em consulta ao sistema SIAF]I, verifica-
mos que recomendacdes anteriores constantes das Notas de Auditoria n°® 04/2012
e n° 03/2013 nao haviam sido atendidas na integralidade. Nesse sentido, executa-
mos uma acao de auditoria cujo escopo foi verificar convénios com prazos alonga-
dos a comprovar e convénios com prazos alongados a aprovar. Como resultado do
trabalho, foi emitida a Nota de Auditoria n® 01/2015, de 19.8.2015, cujas recomen-
dagoes e monitoramento encontram-se no Anexo II desta Resolucao.

Valor auditado: R$ 3.574.999,71 (trés milhoes, quinhentos e setenta e quatro mil,
novecentos e noventa e nove reais e setenta e um centavos)

06. TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO EXECUTADOS
OU NAO CONCLUIDOS

Excepcionalmente, com o objetivo de eliminar atividade de auditoria em dupli-
cidade e visando racionalizar acoes de controle, a Acao 1.11 — Assisténcia Estudan-
til nao foi executada, tendo em vista que no periodo previsto para sua execucao, a
Controladoria Regional da Unido no Estado do Espirito Santo fez nesta Universida-
de trabalho de Auditoria no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
conforme Oficio n°® 25.685/2015-CGU-REGIONAL/ES/CGU/PR, de 6 de novembro
de 2015, em cumprimento ao item 5 da Secao I do Cap. X da IN/SFC n° 01, de 6 de
abril de 2011.

07. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU NEGATIVAMENTE
NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTER-
NA E NA EXECUCAO DE AUDITORIAS

No tocante a execucao das atividades previstas no PAINT/2015, cabe-nos in-
formar que ocorreram diversos fatores que inviabilizaram a observancia total do
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cronograma, conforme previsto, porém, consideramos satisfatério o trabalho feito.
Demandas internas e externas a este Setor, conforme explicitado abaixo, colabora-
ram para o ndo cumprimento do cronograma previsto.

A greve dos servidores técnico-administrativos pelo periodo de quatro meses
(maio/outubro): apesar de os servidores da AG nao terem aderido a greve, esta teve
impacto no andamento dos nossos trabalhos, pois implicou o fornecimento tardio
de informacades;

Protestos de estudantes, de trabalhadores terceirizados e falta d’dgua, que oca-
sionaram o fechamento do prédio da Reitoria por oito dias alternados durante o
ano: como a AG esta instalada no prédio, nao foi possivel desenvolver nenhuma
atividade nesses oito dias, o que somou 40 (quarenta) horas a menos de trabalho
de cada servidor.

Nao atendimento pelas unidades auditadas das solicitacdes de auditoria: al-
gumas solicitacoes de auditorias nao foram respondidas/atendidas na totalidade
pelas unidades auditadas, com consequente diminuicao de escopo. Também algu-
mas respostas foram dadas intempestivamente, o que atrasou o trabalho da equi-
pe técnica, que nao conseguiu executa-lo dentro do prazo programado. Planos de
Providéncias nao foram respondidos ou contestados em tempo. Entende-se que as
respostas a esses documentos sao importantes, pois instruem a Auditoria-Geral
com elementos capazes de proporcionar uma melhor avaliacao e, por conseguinte,
o aprimoramento de seu trabalho.

Alternancia de servidores lotados nesta Auditoria-Geral, conforme demonstrado
no item 2.3: a alteracao no quadro de servidores da Auditoria-Geral também teve
impacto negativo na execugao da totalidade dos trabalhos previstos no PAINT/2015.
Ademais, a forca de trabalho reduzida impacta sobremaneira o desenvolvimento
dos trabalhos da AG.

A Instituicao tem crescido e isso demanda, por parte da auditoria interna, uma
atuacao mais abrangente e profunda nas diversas dreas. Ademais, hd um reconheci-
mento da importancia dos trabalhos de auditoria interna nas instituicoes publicas,
o que tem sido originado, por parte dos 6érgaos de controle, notadamente a Contro-
ladoria-Geral da Uniao e o Tribunal de Contas da Uniao, uma atuacao mais efetiva
nos trabalhos da auditoria interna. Porém, a reducao da forca de trabalho impede
uma atuacao mais abrangente e profunda nas diversas areas da Instituicao, princi-
palmente nas atividades-fim.

Para uma atuacao mais efetiva, com ac¢oes preventivas em todas as reas, é ne-
cessaria uma equipe maior, visto que, com trés servidores atuando na area técnica,
fica quase impossivel o atendimento efetivo das exigéncias requeridas da audito-
ria interna.
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08. ACOES DE CAPACITACAO PRATICADAS COM INDICACAO DO QUANTITA-
TIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA, TEMAS E RELACAO
COM 0OS TRABALHOS PROGRAMADOS

Para o exercicio das atividades de auditoria, é de fundamental importéancia a ca-
pacitacao continuada da equipe de auditores internos. No decorrer do ano de 2015,
os servidores da Auditoria-Geral, sempre que possivel, participaram de cursos de
capacitacao ou eventos relacionados a drea de auditoria interna governamental ou
com contetido que os orientasse nos trabalhos de auditoria.

Apesar de nem todos os cursos terem a relacao direta com os trabalhos progra-
mados, ressaltamos que a estruturacao de uma equipe multidisciplinar e devida-
mente capacitada é condigao sine qua non para a eficiéncia e eficacia dos trabalhos,
uma vez que as avaliacoes dependem da correta percepcao de diferentes assuntos,
no que se refere as pessoas, a logistica, aos controles e ao processo de gestao ad-
ministrativa, dentre outros.

Em funcao da crise econdmica, a equipe nao pode ser capacitada a contento, e
nesse sentido as acoes de capacitacao programadas ficaram bastante prejudicadas.

Apesar desse contratempo, com os poucos cursos feitos, obteve-se o aprimora-
mento profissional da equipe, demonstrada na melhoria da qualidade dos trabalhos
desenvolvidos no exercicio. O quadro a seguir relaciona os cursos de que participou
a equipe de auditores, em 2015.

_ " CARGA
SERVIDOR CURSO INSTITUICAO PERIODO HORARIA
Débora Ceciliotti Semana do Advogado 2015-A 5/8 a
Barcelos Advocacia e a Sociedade OAB/ES 6/8/2015 14 horas
Curso de Formacgao de Auditores Instituto dos Auditores 3/8a 32 horas
Internos — AUD | Internos do Brasil 6/8/2015

Juliana Cruz

Alves .
Seminario Lei Anticorrupcao PREMIUM Marketing | ;1) 5015 | 8 horas
Promocional
. Fundagao Bradesco la
Postura e Imagem Profissional oa 59 horas
Richard Cardoso (Curso a Distancia) 16/10/2015
de Rezende -
Gestao Estratégica BSC Fundacao Bradesco 1a 34 horas

(Curso a Distancia) 16/10/2015
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42° FONAITec - “Interagao e 8/6 a
Atualizagao Técnica das Auditorias FONAI-MEC 30 horas
. : e 11/6/2015
X Interna: compartilhando licoes
Santinha M*
Girardi Gottlieb
43° FONAITec - 23 /112
“Multidisciplinaridade: Futuro e FONAI-MEC 27/11/2015 40 horas
Desafio das Auditorias Internas”.
- .. I IBL/SABERES 10/9 a
Marcilene Introducao ao Direito Constitucional (Curso a Distancia) 30/9/2015 40 horas
Sonara Bridi
. IBL-Senado Federal 1/10 a
Curso de Ouvidoria Publica (Curso a Distancia) 16/10/2015 20 horas
Total de horas 277 horas

09. QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E CUMPRIDAS NO EXER-
CiCI0, BEM COMO AS VINCENDAS E NAO CUMPRIDAS NA DATA DE ELA-
BORACAO DO RAINT, COM A INCLUSAO, NESSE CASO, DOS PRAZOS DE
CUMPRIMENTO E DAS JUSTIFICATIVAS DO GESTOR

O monitoramento das recomendacoes é feito de forma manual, visto que ainda
nao dispomos de um sistema informatizado. Aguardamos para este ano a aplica-
¢ao do Sistema SADIN- Sistema de Auditoria Interna, para suprir essa deficiéncia.

No decorrer dos trabalhos desta Auditoria-Geral, as recomendacoes efetuadas
foram devidamente encaminhadas aos setores respectivos para providéncias, con-
forme demonstrado no Anexo II desta Resolucao — Monitoramento do Plano de Pro-
vidéncias Permanente.

No decorrer dos trabalhos, foram expedidas 216 recomendacoes, das quais, até
o fechamento deste Relatério (29.2.2016), foram atendidas 67 recomendagoes, 58
foram atendidas parcialmente e 87 nao foram atendidas.

10. DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

No exercicio de 2014 foi feito um trabalho de auditoria que teve como escopo ve-
rificar a gestao administrativa e a fiscalizacao da execucao de contratos de servigos,
de natureza continua, bem como os pagamentos feitos. O resultado desse trabalho
esta contido no Relatério de Auditoria n® 07/2014. Dentre os processos analisados,
foi detectado que, no Contrato n°® 19/2013, a empresa recebeu valor a maior duran-
te um longo periodo de execucao. A Administracao, acatando a recomendacao da
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Auditoria, identificou a necessidade de os valores serem ressarcidos a UFES, corri-
gidos monetariamente.

O ressarcimento dos valores pagos a maior foi calculado pela correcao da Taxa
SELIC até 19 de dezembro de 2014, o que resultou numa diferenca de R$ 2.260.902,97
(dois milhoes, duzentos e sessenta mil, novecentos e dois reais e noventa e sete cen-
tavos). O ressarcimento a UFES do referido valor esta sendo efetuado mediante des-
conto ou glosa nas notas fiscais referentes aos servigos prestados a partir de outubro
de 2014, conforme consta do Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 19/2013, sen-
do que as parcelas mensais sao corrigidas pela Taxa SELIC. O valor ressarcido até
31 de dezembro de 2015 importou em R$ 2.155.451,98 (dois milhoes, cento e cin-
quenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e noventa e oito centavos).

E importante frisar que os trabalhos feitos pela Auditoria-Geral tém sempre ca-
rater orientativo, preventivo e corretivo, com foco na melhoria dos processos ad-
ministrativos, como forma de agregar valor a gestao.

11. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme demonstrado, a Auditoria-Geral, como 6rgao de assessoramento, man-
tém o foco de sua atuacado orientativa e preventiva no atendimento das necessida-
des da Instituicao. Nesse sentido, vem constantemente atuado no aprimoramento
qualitativo das acoes de auditoria interna e de técnicas e métodos de trabalho.

Destacamos, em especial, nossa preocupacao em aumentar o quantitativo de
pessoal, com a formacao de uma equipe multidisciplinar competente e compro-
metida, pois a estruturagao da equipe de Auditoria-Geral é condi¢ao fundamental
para a eficiéncia e eficicia dos trabalhos. Também é de fundamental importancia
a capacitacao da equipe, tendo em vista o volume de legislacoes e a infinidade de
interpretacoes possiveis.

Nao obstante as dificuldades enfrentadas pela Auditoria-Geral relativamente
a sua estrutura de recursos humanos, vislumbra-se que ela cumpriu devidamente
suas competéncias regimentais no ano de 2015, ao assistir a organizacao na conse-
cucao de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias nos controles internos
administrativos e ao elaborar solu¢des mitigadoras dos riscos identificados, con-
tribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o processo
de governanca corporativa.

Por fim, em que pesem as dificuldades que possam ter sido encontradas nos tra-
balhos desenvolvidos, procuramos demonstrar aos gestores a necessidade de apli-
cacao e aperfeicoamento dos controles internos administrativos.
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ANEXO II DA RESOLUCAO N° 10/2016-CUn

Disponivel em <http://grafica.ufes.br/sites/grafica.ufes.br/files/field/file/
anexo-ii-resolucao-10-2016-cun.pdf>

RESOLUCAO N° 11/2016

Institui e regulamenta o Programa de Estagio de Es-
tudantes na Universidade Federal do Espirito Santo.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, no uso de suas atribuicoes legais e estatudrias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 25.033/2011-44 - PRO-
REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PROPLAN);

CONSIDERANDO as Leis n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 11.788,
de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO a Orientacao Normativa n° 04 de 4 de julho de 2014, da
Secretaria de Gestao Publica (SEGEP) do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao (MPOG);

CONSIDERANDO a Resolucao n° 74/2010 do Conselho de Ensino, Pesqui-
sa e Extensao desta Universidade (CEPE/UFES);

CONSIDERANDO a proposta apresentada pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP);

CONSIDERANDO o Parecer Conjunto das Comissoes de Assuntos Didati-
cos, Cientificos e Culturais, de Legislacao e Normas e de Orcamento e Financas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plendria, por unanimidade, na
Sessao Ordindria do dia 31 de marco de 2016,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Resolucao estabelece diretrizes para o Programa de Estagio Super-
visionado Nao Obrigatério ofertado pela Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES) para estudantes que estejam frequentando o ensino regular em institui-
coes de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao
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especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.

Pardgrafo tinico. Cabera a Instituicao de Ensino de origem do aluno, di-
versa da UFES, definir a obrigatoriedade ou nao do presente Programa de Estagio
Supervisionado.

Art. 2.° Para fins do disposto nesta Resolucao, o estdgio é uma atividade de natu-
reza pratico-pedagogica a ser cumprida pelo estudante, compativel com suas ativi-
dades escolares e/ou académicas, desenvolvida no ambiente de trabalho, que visa
a complementacao do ensino e da aprendizagem, sendo um instrumento de inte-
gracao profissional, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técni-
co cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Pardgrafo tinico. No caso de estudantes da UFES, sem prejuizo das disposi-
coes previstas em Resolucao especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
desta Universidade (CEPE/UFES), o Estagio Supervisionado Nao Obrigatdrio sera
desenvolvido como atividade opcional, acrescido a carga horéaria regular e obriga-
toria do curso em que o estudante esteja matriculado, praticado em unidades da
Universidade relacionadas a drea de formacao profissional do estudante, de forma
que proporcione sua experiéncia pratica.

Art. 3.° O estdgio nao cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza entre o es-
tudante e a Universidade e sera coordenado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pesso-
as (PROGEP) desta Universidade.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS GERAIS

Art. 4.° O estégio serd concedido aos estudantes que preencham os requisitos es-
tabelecidos a seguir:
I. Estar regularmente matriculado em cursos relacionados ao disposto no
Art. 1.° desta Resolugao;
II. Ter frequéncia regular;
III. Ter avaliacao superior ao minimo estabelecido pela instituicao de origem.
IV. Ser aprovado em processo seletivo especifico nas unidades desta
Universidade;
V. Firmar Termo de Compromisso previsto nesta Resolucao;
VI. Apresentar compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso.
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Pardgrafo tinico. Nas hip6teses em que o aluno nao conseguir atingir o mi-

nimo estabelecido pelo Colegiado para os seus respectivos cursos, sera dada a Pré-

-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania (PROAECI) a discricionariedade da
autorizacao do estdgio, mediante plano de recuperacao de coeficiente.

CAPITULO III
DAS VAGAS

Art. 5.° O quantitativo de estagidrios da Universidade sera definido pela Pro-Rei-
toria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, observadas a disponibili-
dade orcamentéria e a proporc¢ao de até 20 % (vinte por cento) da forca de trabalho
da Ufes, conforme percentual estabelecido pelo Sistema Integrado de Administra-
cao de Recursos Humanos (SIAPE), sendo as vagas de estagio distribuidas as Uni-
dades Académicas de forma proporcional ao ntimero de alunos matriculados e as
Unidades Administrativas conforme o nimero de servidores.

Pardgrafo tinico. Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades
especiais o percentual de 10% (dez por cento) em cada modalidade de estdgio ofer-
tada pela UFES, desde que apresentem laudo médico atestando a deficiéncia.

Art. 6.° Todas as unidades da Universidade poderao ofertar vagas para estagiarios,
desde que suas atribuicoes guardem correlacao com as atividades a serem desenvol-
vidas pelo estudante, devendo encaminhar a PROGEP/UFES informacoes referentes

as oportunidades de estagio e as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario.

Art. 7.° Caberd a PROGEP/UFES gerir o remanejamento das vagas de estdgio entre
as unidades desta Universidade, conforme a necessidade institucional e a conveni-
éncia dos servicos, em situagdes excepcionais.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

Art. 8.° O edital sera publicado pela PROGEP e devera informar:
I. Osrequisitos necessarios para a concessao do estagio;
II. O periodo e o local das inscricdes;
III. O ndmero de vagas;
IV. O calendario especifico;
V. A carga horaria e o valor da bolsa;
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VI. O periodo do estagio;
VII. Os critérios de selecao.

§ 1.° Devera ser observada, quando se tratar de alunos da UFES, na sele-
cao de estagidrios de cursos de graduacao, a prioridade aos estudantes inscritos no
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) desta Universidade, conforme previsto
em legislacao especifica.

§ 2.° O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa Univer-
sidade para Todos (ProUni) e pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES
terd prioridade para a obtengao de estagio.

§ 3.° O edital para selecao de estagidrios e a divulgacao dos resultados
serdo publicados nos Portais da Universidade e da PROGEP/UFES, e na unidade
proponente.

Art. 9.° Os critérios de selecao serao estabelecidos pela unidade proponente, em
edital aprovado pela PROGEP/UFES, conforme calendario especifico.

Pardgrafo unico. A selecao do candidato ficard a cargo da unidade propo-
nente, conforme edital especificado no caput deste Artigo.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO

Art. 10. A contratacao do estagidrio se dard por solicitacao da unidade proponen-
te a PROGEP/UFES, encaminhando:

I.  Copia dos seguintes documentos:

a) Identidade oficial;

b) Inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de quitacao com as obrigacoes militares;
d) Comprovante de quitacao com as obrigacoes eleitorais.

II. Historico escolar;

III. Declaracgao de frequéncia emitida pela institui¢ao de ensino;

IV. Laudo de comprovagao da deficiéncia emitido pelo Departamento de Aten-
cao a Saude (DAS), da PROGEP/UFES, no caso de estudante portador de
deficiéncia;

V. Ficha cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4;

VI. Termo de compromisso de estagio;

VII. Laudo médico de aptidao para atuar no estagio.
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Pardgrafo tinico. O candidato aprovado podera recorrer ao Departamento
de Assisténcia a Satide (DAS/PROGEP/UFES) para emissao de exame médico.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES E DOS ESTUDANTES ESTRANGEIROS

Art. 12. O servidor integrante do quadro de pessoal efetivo da UFES podera parti-
cipar do Programa de Estdgio Nao Obrigatério, desde que nao perceba bolsa de es-
tagio nem outros beneficios decorrentes do estagio.

Pardgrafo tinico. O estagio sera cumprido em unidade e turno diversos da-
queles respectivos ao cargo de carreira.

Art. 13. A pratica de estagio aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, na forma da legislacao aplicéavel.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

Art. 14. O estagiario fard jus a:

I. Bolsa de estdgio e auxilio-transporte proporcionais aos dias em que efe-
tivamente estagiou;

II. Seguro contra acidentes pessoais, contratado pela Universidade, de acor-
do com a legislagao vigente;

III. Recesso proporcional ao semestre em que efetivamente estagiou, confor-
me disposto no Art. 28 desta Resolucao.

IV. Redugao de, pelo menos, metade da jornada didria, nos periodos de ava-
liacao, devidamente comprovados, se a instituicao de ensino adotar veri-
ficacoes de aprendizagem periddicas ou finais.

§ 1.° O valor da bolsa de estudo sera o fixado em norma emitida pela Se-
cretaria de Gestao Publica (SEGEP) do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao (MPOG);
§ 2.° O pagamento da bolsa de estudo mensal e a concessao do auxilio-
-transporte estdo condicionados a apresentacao do registro de frequéncia do més
anterior ao Departamento de Gestao de Pessoas (DGP/PROGEP/UFES), até 0 5.° dia
de cada més.

77



BOLETIM OFICIAL/UFES - ANO LIII - N° 03 - MAR/2016

§ 3.° A Universidade contratard em favor do estagidrio seguro contra aci-
dentes pessoais, cuja apdlice serd compativel com valores de mercado, conforme
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

§ 4.° Para fins de reducao de jornada, nos termos do inciso IV deste Artigo,
o0 estagidrio deverd apresentar ao seu supervisor declaracoes emitidas pela Coorde-
nacao do Curso ou pelo Professor da disciplina, acerca das avaliacoes peri6dicas ou
finais.

§ 5.° O estagidrio poderd inscrever-se e contribuir como segurado faculta-
tivo do Regime Geral de Previdéncia Social, e somente nessa qualidade fara jus as
licencas e beneficios previstos no citado Regime.

Art. 15. E dever do estagidrio:

I.  Cumprir a programacao do estagio e executar as atividades que lhe forem
atribuidas;

II. Elaborar relatério semestral de atividades, sob a orientacao do supervisor
do estagio;

III. Efetuar regularmente os registros de frequéncia;

IV. Comunicar ao supervisor a desisténcia do estagio até o 5.° (quinto) dia
atil do més ou quaisquer outras alteracoes relacionadas a atividade esco-
lar, quando for o caso;

V. Entregar ao supervisor do estdgio, ao final de cada periodo letivo, decla-
racao de matricula para o periodo seguinte;

VI. Ressarcir a Universidade valor recebido de forma indevida ou qualquer
dano eventualmente causado ao seu patrimonio;

VII. Providenciar a abertura de conta-corrente no Banco correspondente para
o recebimento da bolsa de estagio.

Art. 16. E vedado ao estagidrio:

I.  Identificar-se, invocando sua qualidade de estagiario, quando nao estiver
no pleno exercicio das atividades decorrentes do estéagio;

II. Ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autori-
zacao do supervisor;

III. Retirar qualquer documento ou objeto da unidade, ressalvados aqueles re-
lacionados ao estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

IV. Utilizar materiais e equipamentos da Universidade, assim como a internet,
para atividades que nao estejam diretamente ligadas ao estagio.
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CAPITULO VIII
DA COORDENACAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 17. A coordenacao do Programa de Estégio sera feita pela PROGEP/UFES, 6r-
ga0 ao qual competird, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

L.
II.

III.

IV.

V.

VL

VII.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

Divulgar as oportunidades de estéagio;

Participar da elaboracao dos contratos ou convénios a serem celebrados
com as instituicoes de ensino ou agentes de integracao;

Gerir as demandas das unidades desta Universidade acerca de estéagio;
Lavrar o Termo de Compromisso, conforme Anexo;

Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do auxilio-

-transporte, por intermédio do Sistema Integrado de Administracao de Re-

cursos Humanos (SIAPE);

Receber das unidades onde se efetivar o estagio os relatérios, avaliagoes
e frequéncias do estagiario;

Encaminhar os relatdrios do estagio e as avaliacoes do estagidrio para o
responsavel do curso de origem do estudante;

Receber as comunicacoes de desligamento de estagidrios;

Notificar os desligamentos de estagidrios as instituicoes de ensino, agentes
de integracao e departamentos dos cursos de graduacao desta Universidade;
Expedir o certificado de estégio;

Orientar sobre a legislacao pertinente ao estagio;

Avaliar se as unidades do estdgio oferecem ambiente adequado a forma-
cao profissional do estudante;

Registrar os servidores que supervisionarao os estagidrios, cuja formacao
ou experiéncia profissional devera corresponder a area de conhecimento
desenvolvida no curso do(s) estudante(s), conforme indicacao prévia das
unidades desta Universidade;

Receber do supervisor, com periodicidade maxima de 6 (seis) meses, c6-
pia do relatério de atividades do estagio, conforme previsto em legislacao
vigente;

Lavrar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estudantes;
Receber, no caso de institui¢oes conveniadas, no inicio do periodo letivo,
as datas das avaliacoes escolares e/ou académicas.
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CAPITULO IX
DA ORIENTACAO E DA SUPERVISAQ

Art. 18 O estagio deverd ser acompanhado por professor-orientador do curso no
qual o estudante esteja matriculado e por supervisor com formagao ou experién-
cia profissional na drea de conhecimento do curso do estagidrio, na forma da le-
gislacao vigente.

Pardgrafo tinico. Nos casos de estudantes matriculados nos cursos de gra-
duacao desta Universidade, o professor-orientador serd o Coordenador do Colegia-
do ou outro professor do respectivo curso.

Art. 19 O supervisor do estagidrio serd profissional habilitado na drea de formacao
do estudante e designado pela chefia imediata do setor em que o estudante desen-
volver suas atividades.

Art. 20 O nome e o nimero de matricula do supervisor do estdgio constarao do pla-
no de atividades do estagiario.

Art. 21 Cabe ao supervisor de estagio:

I. Elaborar com o professor orientador do estagidrio o plano de atividades
do estagio, do qual sera dada ciéncia ao estudante;

II.  Oferecer as condi¢oes necessarias para o exercicio das atividades de apren-
dizagem profissional;

III.  Acompanhar o desempenho do estagidrio, observando a correlacao en-
tre as atividades por ele desenvolvidas e aquelas definidas no Plano de
Atividades;

IV. Orientar o estagidrio sobre:

a) Sua conduta profissional;

b) A necessidade de manutencao de sigilo acerca de informacoes, fa-
tos e documentos dos quais tiver conhecimento em decorréncia do
estagio;

¢) As normas internas da Universidade;

d) A restricao da utilizagao da internet e do correio eletronico as ne-
cessidades do estagio.

V.  Manter a PROGEP/UFES informada da conduta inadequada do estagiario
e do descumprimento de obrigacoes assumidas;

VI. Monitorar o cumprimento da jornada de atividades e comunicar a PRO-
GEP/UFES eventuais irregularidades;

80



BOLETIM OFICIAL/UFES - ANO LIII - N° 03 - MAR/2016

VII. Comunicar imediatamente 8 PROGEP/UFES o abandono ou desligamento
do estagiario;
VIII. Avaliar o desempenho do estagiario;
IX. Encaminhar 8 PROGEP/UFES:
a) O registro de frequéncia, conforme Art. 27 desta Resolucao;
b) Cépia do relatério de atividades do estdgio, semestralmente, con-
forme previsto em legislacao vigente;
¢) Comprovantes de renovacao de matricula do estagidrio no curso, se-
mestral ou anual;
X.  Comunicar ao estagiario, até o 5.° (quinto) dia do més, o fim do Termo de
Compromisso de Estdgio por interesse da administracao;
XI. Informar a PROGEP/UFES, até o0 10.° (décimo) dia do més, os encerramen-
tos dos Termos de Compromisso de estagio.

Art. 22 Cada supervisor poderd acompanhar simultaneamente até 10 (dez) estagi-
arios, na forma da legislacao vigente.

Pardgrafo tinico. Fica vedada a supervisao do estagio por conjuge, compa-
nheiro ou parente até o terceiro grau civil do estudante.

CAPITULO X
DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 23 O estagio terd duracao de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado até o
limite de 4 (quatro) semestres, nos termos da legislacao vigente.

§ 1.° A prorrogacao do estdgio deverd ser solicitada a PROGEP/UFES 30
(trinta) dias antes de seu vencimento.

§ 2.° O estagidrio portador de necessidades especiais nao serd submetido
a limitacao temporal prevista no caput deste Artigo, conforme legislacao vigente,
podendo haver prorrogacao de seu termo de compromisso até a conclusao do curso.

CAPITULO XI
DA JORNADA E DA FREQUENCIA

Art. 24 A jornada de atividades do estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais e
distribuida preferencialmente em 4 (quatro) horas diarias, durante o expediente do
setor em que atuar na Universidade, observada a compatibilidade com as suas ativi-
dades escolares e/ou académicas, sendo a percepcao de bolsa proporcional.
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§ 1.° Na hipétese de faltas, atrasos e saidas antecipadas, devidamente jus-
tificados, o supervisor do estdgio podera autorizar a compensacao do periodo de
auséncia do estagidrio até o més subsequente ao fato, sendo a compensacao limi-
tada a 1 (uma) hora por jornada.

§ 2.° Poderd o supervisor do estdgio, com base na razoabilidade e no inte-
resse publico, definir situacoes em que a falta serd considerada justificada, sem ne-
cessidade de compensacao ou descontos na bolsa-estagio.

§ 3.° As faltas justificadas com apresentacao de atestado médico para tra-
tamento da prépria saide e o periodo de carga hordria reduzida de que trata o artigo
14, inciso IV, assim como o disposto no artigo 25, § 2.° desta Resolugao, nao ense-
jarao a compensacao de hordrio e nao serao objeto de desconto na bolsa-estégio.

§ 4.° E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-est4gio, a exce¢do
dos valores referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compensadas.

Art. 25 O estagidrio deverd efetuar o registro de presenca no inicio e no final do seu
periodo didrio de atividades.

Pardgrafo tinico. Para fins de apuracao mensal de frequéncia dos estagi-
arios, considerar-se-a o periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia de
cada més.

Art. 26 O registro de frequéncia do estagiario, devidamente assinado, devera ser
encaminhado a PROGEP/UFES até o 5.° dia de cada més com as faltas e respecti-
vos atestados, se houver.

CAPITULO XII
DO RECESSO

Art. 27 E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre em
que efetivamente estagiou, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares,
observada a seguinte proporcao:

I- um semestre, 15 dias consecutivos;

II- dois semestres, 30 dias;

III - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

§ 1.° Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do
Termo de Compromisso de Estagio e aqueles de que tratam os incisos Il a IV do ca-
put deste artigo poderao ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor
do estagio.
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§ 2.° Os periodos de recesso do estagiario que perceba bolsa-estagio serao
remunerados.

§ 3.° Na hipdtese dos desligamentos de que tratam os incisos I a VII do Art.
31, o estagidrio que receber bolsa-estdgio e nao houver usufruido do recesso remu-
nerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do TCE, fard jus ao seu rece-
bimento em pecunia.

Art. 28 E assegurado ao servidor integrante das carreiras da Universidade que es-
tiver participando do Programa de Estdgio, nos termos do Art. 12, o periodo de re-
cesso estipulado neste artigo.

CAPITULO XIII
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 29 A concessao de estagio far-se-d por Termo de Compromisso, na forma do
Anexo, que deverd ser firmado em até 2 (duas) vias, assinadas pelo estagiario ou,
quando relativamente incapaz, por seu assistente e pelos representantes da PRO-
GEP/UFES, ficando cada um dos subscritores com uma via do referido Termo.

§1.° No caso de concessao de estagio para estudante de outra instituicao
de ensino, ou seja, conveniado, o referido Termo devera ser firmado em 3 (trés) vias.
§ 2.° O termo de compromisso deverd conter, obrigatoriamente:

[- Identificagao do estagidrio, do curso e de seu nivel académico;

II-  Qualificagao e assinatura dos contratantes ou convenentes;

III- Indicagao expressa de que o Termo de Compromisso de Estdgio decorre de
contrato ou conveénio;

IV-  Mencao de que o estigio ndo acarretard nenhum vinculo empregaticio;

V- Valor da bolsa-estagio, quando houver;

VI- Vedagao expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou des-
conto na bolsa estagio, exceto nos casos de faltas injusticadas e horas nao
compensadas, nos termos do paragrafo 4.° do Artigo 25;

VII - Carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

VIII - Duracao do estagio, respeitado o periodo minimo de um semestre;

IX - Obrigacao de apresentar relatérios semestrais e finais ao supervisor do es-
tagio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

X - Assinatura do estagiario e da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

XI- Assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando
houver;

XII - Condicoes de desligamento do estagio;
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XIII - Mengao do contrato a que se vincula o estudante, e do convénio ao qual
se vinculam a parte concedente e a instituicao de ensino;

XIV - Indicacao nominal do professor orientador da 4rea objeto de desenvolvi-
mento, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante no estagio; e

XV - Indicacao de que o estudante somente terd a carga horaria do estagio re-
duzida pelo menos a metade nos dias de verificacoes periddicas ou finais,
reducao essa condicionada a apresentacao de declaracao emitida pela ins-
tituicao de ensino.

§ 3.° O Termo de Compromisso deverd ser celebrado em até 5 (cinco) dias,
contados da comunicagao da unidade administrativa, sendo sua assinatura condi-
cdo para o inicio das atividades de estagio.

§ 4.° O Plano de Atividades do Estagiario, elaborado mediante acordo do
professor orientador e do supervisor do estagio, serd incorporado ao TCE por meio
de aditivos, na medida em que for avaliado o desempenho do estudante.

CAPITULO XIV
DO TERMINO DO ESTAGIO

Art. 30 O término do estagio ocorrera:

[- Automaticamente, ao término do estagio;

II- Apedido;

III- Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no local de tra-
balho ou na instituicao de ensino;

IV- A qualquer tempo, no interesse da Administracao, devendo ser comunica-
do ao Departamento de Gestao de Pessoas (DGP/PROGEP) até o 5.° (quin-
to) dia do més;

V- Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacao assumida no
Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

VI- Pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més ou 30 (trinta) dias, durante
todo o periodo de estagio;

VII - Pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que pertenca o esta-
giario; e

VIII - Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.
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§ 1.° Por ocasiao do término da concessao de estagio, sera expedido Termo
de Conclusao de Estdgio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacao de desempenho, o qual certificard o cumprimento do estagio.

§ 2.° O Certificado de Estagio contera a indicacao resumida das atividades
desenvolvidas pelo estagidrio, os periodos e a avaliacao de desempenho.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 Poderd ser concedido o cumprimento de estagio obrigatério, cuja carga ho-
raria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma, aos estudantes de outras
Instituicoes de Ensino, sem percepcdo de bolsa e auxilio-transporte.

Pardgrafo tinico. O estagio obrigatério mencionado no caput somente serd
feito sem Onus para Universidade, devendo a Instituicao de Ensino assumir a res-
ponsabilidade pela contratacao do seguro de vida em favor do estagidrio.

Art. 32 Por ocasiao da expedi¢ao de diplomas dos Cursos de Graduacao desta Uni-
versidade, observado o disposto no Art. 15, inciso VI, desta Resolucao, a Pré-Reito-
ria de Graduacao (PROGRAD) devera solicitar 8 PROGEP/UFES a certidao negativa
referente a eventuais débitos financeiros do estudante com a Instituicao.

Art. 33 O Programa de Estdgio Nao Obrigatério desvincula-se das Politicas de As-
sisténcia Estudantil da UFES, sendo vedada a utilizagao de rubricas provenientes
do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) para o Programa de Estagio
Nao Obrigatoério.

Art. 34 Os casos omissos nesta Resolucao serao analisados e definidos pela PROGEP/
UFES.

Art. 35 Revoga-se a Resolucao n° 31/2014 deste Conselho.

RESOLUCAO N° 12/2016

Institui o Programa Integrado de Bolsas para Estu-
dantes de Graduagao da UFES.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SAN-
TO, no uso de suas atribui¢oes legais e estatutdrias,
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CONSIDERANDO o que consta do Processo n°® 25.408/2009-51 - PRO-

-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD);

CONSIDERANDO o que consta da proposta das Comissdes Especiais de-

signadas por meio das Portarias n® 2.967/2013 e 2.762/2015 do Magnifico Reitor
desta Universidade,

CONSIDERANDO os pareceres conjunto das Comissoes de Orcamento e

Financas, de Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais e de Legislacao e Normas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacao da Plendria, por unanimidade, na

Sessao Ordindria do dia 31 de marco de 2016,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. Aprovar e fixar diretrizes regulamentares de funcionamento do novo Pro-
grama Integrado de Bolsas para Estudantes de Graduacao da Universidade Federal
do Espirito Santo (PIB/UFES).

§ 1°. O novo PIB/UFES passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2016.
§ 2°. E permitida a concessio das bolsas descritas no caput deste Artigo a

alunos brasileiros e estrangeiros regularmente matriculados nos cursos de gradu-
acao desta Universidade.

Art. 2°. O PIB/UFES tem por objetivo a insercao do aluno em projetos capazes de
promover condi¢des de producao intelectual e cientifica com responsabilidade social.

Art. 3°. O PIB/UFES é constituido pelos seguintes Programas:
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L

II.
III.

Iv.

VI

VII.

Projetos Especiais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao (PaEPE I e Pa-
EPE II),

Programa Institucional de Apoio Académico (PIAA);

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia da UFES
(PIBID-UFES);

Estagios para as dreas de conhecimento: Ciéncias exatas e da terra, Cién-
cias Biolégicas, Engenharias, Ciéncias da Sadde, Ciéncias Agrarias, Cién-
cias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes;
Programa de Extensao (PIBEx);

Programa de Educacao Tutorial (PET);

Programa de Iniciacao Cientifica (PIIC).
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Art. 4°. Cada 6rgao administrativo responsavel pelos Programas que constituem o
PIB deve proceder a selecao por meio de Edital, contendo as seguintes especificacoes:

L.

II.
III.
Iv.
V.
VL
VII.
VIIL
IX.

II.
III.

Dos objetos;

Das inscricoes;

Documentos necessarios;

Dos critérios e carga horéaria exigidos;

Dos requisitos e compromissos do orientador ou supervisor;
Dos requisitos e compromissos do bolsista;

Dos critérios de selegao e resultados;

Da documentacao exigida;

Da avaliacao semestral;

Da certificagao.

Pardgrafo tinico. Os editais deverdao considerar sempre:

A ponderacao entre os critérios de mérito académico e vulnerabilidade so-
cioecon6mica, de acordo com a natureza e especificidade de cada bolsa;
A definicao de quantitativo de vagas;

Prazos para divulgacao, inscricao, selecao e de vigéncia das bolsas ofertadas;

Art. 5°. O quantitativo de bolsas para cada setor ou 6rgao responsavel sera defini-
do pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN)
e Pr6-Reitoria de Administracao (PROAD), ouvido o Conselho Universitario (CUn),
mantendo o quantitativo de cada Centro de Ensino.

Tipo de Programa Setor/Org3oResponsavel
Projetos Especiais de Apoio ao Ensino (PaEPE | e Il) Centros de Ensino e PROPLAN
Programa Institucioqal de A.poio Académico (PIAA) PROGRAD
Programa Institucional de Apoio a Agdes de Ensino no HUCAM (PIAEH)

P L s e

Estagios para Areas Especificas PROGEP

Programa de Extensao (PIBEx) PROEX

Programa de Iniciacao Cientifica (PIIC) PRPPG
Programa de Educacao Tutorial (PET) PROGRAD

Art. 6°. O PIB/UFES sera mantido com recursos do Tesouro Nacional e por recursos
extras provenientes de outras fontes.

§ 1°. O piso de referéncia mensal das bolsas PIB/UFES ser4 vinculado ao va-

lor aportado nas bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientificas
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(PIBIC) do Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq) do Ministério de Ciéncia e Tec-
nologia (MCT), com excecao das bolsas de estagio.

§ 2°. As bolsas de estagio serdo fixadas no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) mensais, podendo ser reajustadas de acordo com o indice de majoracao das
bolsas PIBIC.

Art. 7°. A responsabilidade pelo registro da frequéncia em sistema on-line e solici-
tacao de pagamento das bolsas sera do setor responsavel pela sua concessao.

Art. 8°. O acompanhamento de todas as modalidades de bolsa ocorrera por meio
de relatérios anuais, apresentados preferencialmente on-line, aos 6rgaos respon-
saveis pela bolsa.

Art. 9°. As bolsas PIB/UFES passam a possuir vigéncia de até 12 (doze) meses, po-
dendo ser renovadas mediante critério estabelecido em edital especifico.

Pardgrafo tinico. O bolsista participante do PIB/UFES tera direito a 15 dias
de recesso durante o periodo de vigéncia da bolsa, a serem gozados, preferencial-
mente, nos periodos de recesso académico da UFES.

Art. 10. A carga horaria de exercicio do bolsista vinculado ao PIB/UFES é de 20 (vin-
te) horas semanais.

Pardgrafo tinico. Os casos que necessitarem de reducao da carga horaria
prevista no caput deste Artigo deverao automaticamente ter reducao proporcional
do valor da bolsa.

Art. 11.E assegurada a liberacdo do bolsista para a realizaciao de provas, avalia-
¢oOes e participacao em eventos académicos, cientificos e estudantis, mediante de-
vida comprovacao.

Pardgrafo tinico. O disposto no caput deste Artigo deverd ser aplicado quan-
do a liberacao for vinculada a formacao profissional ou do interesse do projeto ao
qual o bolsista faz parte, devendo este, para tal, possuir anuéncia de seu orientador/
responsavel.

Art. 12. E vedada a participacdo no PIB/UFES de alunos especiais e de alunos vin-
culados a outro programa de bolsa que compoem o PIB/UFES, concomitantemente,
podendo cada aluno estar vinculado a apenas um programa de bolsas com recur-
sos provenientes do Governo Federal, sob pena de responder administrativamente
por este ato junto as instancias competentes.

Pardgrafo tinico. O disposto no caput deste Artigo nao se aplica nos casos
previstos em regulamentacoes especificas.
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Art. 13. Os Editais serdo elaborados e divulgados pelos 6rgaos responsaveis, con-
forme orientagoes de cada Programa.

Art. 14. O acompanhamento das bolsas PIB, para efeito de cadastro de projetos,
inscricao e cadastro de alunos, selecao e substituicao de bolsistas, registro de fre-
quéncia mensal, emissao de relatério e demais procedimentos, serd realizado por
meio de sistema on-line.

CAPITULO II
DA DEFINICAO E OBJETIVOS DOS PROJETOS ESPECIAIS DE APOIO
AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (PaEPE)

Art. 15. Os Projetos Especiais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao (PaEPE) se
caracterizam pelo apoio as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, realizadas
pelos centros de ensinos e diferentes setores da UFES, sendo constituidos pela se-
guinte tipologia:
I. PaEPE I aqueles destinados ao apoio as atividades de ensino, pesquisa
e extensao realizadas pelos diferentes centros de ensino da UFES, sen-
do vinculadas aos Projetos Pedagogicos de Curso, por meio das unidades
curriculares;
II. PaEPE II aqueles destinados ao apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensao realizadas pelos diferentes setores da UFES, tais como: colegia-
dos de cursos, departamentos, pro-reitorias, 6rgaos suplementares e di-
recoes dos centros de ensino.

Art. 16. Os Projetos PaEPE tém como objetivo o apoio ao desenvolvimento de pro-
jetos que contribuem para a formagao profissional e humana ao estudante, por
meio das atividades fins e meio relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao
universitaria.

Art. 17. A submissao e coordenacao dos PaEPE ficarao a cargos dos professores,
para os PaEPE I, e dos professores e/ou técnicos administrativos, para os PaEPE II.

Art. 18. Todos os PaEPE II, nao disciplinares, deverao justificar a importancia da

atividade para a formacao do estudante e estar, necessariamente, vinculados a ges-
tao, ensino, pesquisa e extensao.
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Art. 19. Sera disponibilizado um modelo on-line dos projetos para a submissao as
Unidades Curriculares (PaEPE I), bem como os projetos de apoio ao ensino, pes-
quisa e extensao (PaEPE II).

Art. 20. Poderao concorrer as bolsas destinadas aos PaEPE os alunos regularmen-
te matriculados nos cursos de graduacao da UFES, em pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria oferecida no semestre do curso.

Art. 21. Fica a cargo dos Centros de Ensino e da PROPLAN a coordenacao dos Edi-
tais PaEPE I e, respectivamente. Para os Editais PaEPE II, estes deverao ser coorde-
nados em parceria com os setores responsaveis pelos bolsistas.

CAPITULO III
DA DEFINICAO E OBJETIVOS DO PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE APOIO ACADEMICO (PIAA)

Art. 22. O Programa Institucional de Apoio Académico (PIAA) visa o aco